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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — UBERLANDIA/MG

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

B A A sessdo publica seré realizada na data e
PREGAO ELETRONICO n° 249/2026 horario definidos no aviso/extrato do edital, no
sitio: https://www.gov.br/compras/pt-br

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de copeiragem,
compreendendo o fornecimento continuo de materiais de limpeza e utensilios necessarios para a execugdo
do servico, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias das unidades
administrativas e operacionais do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia — DMAE,
em atendimento a Diretoria Administrativa, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Valor estimado
R$ 744.904,66 (setecentos e quarenta e quatro mil, novecentos e quatro reais e sessenta e seis centavos).

Forma de Licitacao exclusiva Reserva de cota para
(0]
SIOMIIPRASEDY N Adjudicacio para ME/EPP ME/EPP
200/2026 Global Néo Né&o
Modo de disputa _Cr|ter|o i Registro de precos Vistorialvisita técnica
julgamento
Aberto-Fechado Menor preco N&o Sim

Dedicacao exclusiva

7 Garantia de execucdo | Instrumento contratual
de méo de obra

Amostra/Demonstragdo

Néao Sim Sim Termo de contrato

Documentos de habilitacdo (ver apéndice do termo de referéncia)

O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na secdo do Termo de
Referéncia acima indicada.

Pedidos de esclarecimentos ou impugnacgoes

Até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame, pelo e-mail: licitacao@dmae.mg.gov.br

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdbes do DMAE - Uberlandia pelo endereco
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras, selecionando a Unidade
Compradora n°® "926287".

O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Compras.gov.br, e, também, o processo
administrativo na integra podera ser acessado no Portal de Transparéncia do Municipio de Uberlandia:
https://www.uberlandia.mg.gov.br/portal-da-transparencia/licitacoes-e-contratos/

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
AUTARQUIA MUNICIPAL, LEI N2 1.555 DE 23/11/1967 | CNPJ/MF: 25.769.548/0001-21 | ISENTO DE INSCRIGAO ESTADUAL
AVENIDA RONDON PACHECO, 6400 TEL: (34) 3233 4300 — CEP: 38405-142 — BAIRRO TIBERY - UBERLANDIA-MG

FL.: 01



MA PREFEITURA DE _ a7 8
PMAE  UBERLANDIA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — UBERLANDIA/MG
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
PREGAO ELETRONICO N° 249/2026

(Processo Administrativo n°® 529/2026 - Lei Federal n° 14.133/2021)

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO - GLOBAL”
PARTICIPACAO AMPLA CONCORRENCIA

O Diretor-Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, no uso de suas
atribuicdes legais, por delegacéo de poderes na forma do Decreto s/n° publicado no DOM n° 7060 de
10 de marco de 2025 e pelo Decreto n® 21.567 de 1° de janeiro de 2025 e posteriores alteracfes, torna
publico que, por meio da Diretoria de Suprimentos, sediada na Avenida Rondon Pacheco, n° 6.400,
bairro Tibery, CEP 38.405-142, Uberlandia/MG, realizar4 licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 20.154, de 2023 e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condic¢des
estabelecidas neste Edital, sendo a sessdo publica realizada na data e horério definidos no
aviso/extrato do edital.

1 - DO OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de copeiragem,
compreendendo o fornecimento continuo de materiais de limpeza e utensilios necessarios para a
execuc¢do do servicgo, sob o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas dependéncias das
unidades administrativas e operacionais do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia
— DMAE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 — O valor global estimado € de R$ 744.904,66 (setecentos e quarenta e quatro mil, novecentos
e quatro reais e sessenta e seis centavos), conforme Requisi¢cdo n°® 4817/2026.

1.3 - DOS ITENS/GRUPOS E NAO EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 123/2006

1.3.1 - Alicitacdo sera realizada em grupo Unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3.2 - Alicitacdo é destinada a ampla concorréncia.

1.4 - PREVALENCIA DO TERMO DE REFERENCIA: A descricio detalhada do objeto consta
no Termo de Referéncia (Anexo 02) que deve ser analisada cuidadosamente pelas participantes da
licitagdo, sendo que, em caso de divergéncia, com a especificacdo divulgada pelo site
https://www.gov.br/compras/pt-br, prevalecera a descricdo do Termo de Referéncia para efetivacéo
da contratacao.

2 - DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1 - Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item 2.1 e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 - A ndo observancia do disposto no item 2.3 podera ensejar sua desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

2.5 - No caso de itens ou grupos destinados a participacao exclusiva de microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparadas, nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, a obtencdo do beneficio fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, caso
permitida sua participacdo, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar Federal n® 123, de
2006.

2.6.1 - Nos termos do art. 4°, 881° e 2° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para os itens cujo valor
estimado por 1 (um) ano for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, ndo seré aplicado o tratamento diferenciado previsto nos artigos 42
a 49 da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006.

2.7 - Quando permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, deverdo ser observadas as
normas previstas no art. 15 da Lei Federal n® 14.133/2021 e as exigéncias de habilitacdo especificas
elencadas no Termo de Referéncia e seus anexos.

2.8 - Néo poderéo disputar esta licitacao:

2.8.1 - Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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2.8.3 - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.4 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.8.4.1 - Entende-se por impossibilitada de participar da licitacdo a empresa impedida de
licitar/contratar com o Municipio de Uberlandia e/ou declarada inidonea para licitar ou contratar com
quaisquer orgaos da Administracdo Publica.

2.8.5 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condicGes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.8.8 - Agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;
2.8.9 - OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;
2.8.10 - pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.8.11 - N&o poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situages que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap0s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme 81° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.9 - O impedimento de que trata o item 2.8.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10 - A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.8.2 e 2.8.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do érgédo ou entidade.

2.11 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12 - O disposto nos itens 2.8.2 e 2.8.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacéo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacoes
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integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.13 - Em licitacOes e contratacOes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacgéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.14 - A vedacéo de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da contratagdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 - Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e 0 horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1 - Esta ciente e concorda com as condic@es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 - N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXI1I, da Constituicdo;

3.3.3 - N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.3.4 - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4 - Caso permitida sua participacao, o licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei
n° 14.133, de 2021.

3.5 - O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa (quando permitida sua participacdo) devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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3.5.1 - No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 - Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, quando permitida sua participagéo.

3.6 - A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitard o licitante as sanc¢Ges previstas
na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacéo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8 - N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente ap6s 0s procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.9 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1 - A aplicagdo do intervalo minimo de diferencga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.10.2 - Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11 - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1 - Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.11.2 - Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12 - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora
da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

3.13 - Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo dnus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.
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3.14 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletr6nico, dos
seguintes campos:

4.1.1 - Valor unitario e valor total do(s) item(ns).

4.1.1.1 - A proposta inicial, bem como os lances subsequentes, quando for caso, deverdo ser
registrados, em moeda corrente nacional (R$) e limitado a 02 (duas) casas decimais (R$ XX, XX).

4.1.2 - Marca/fabricante (quando for o caso, ndo sendo admitida a indicagcdo de mais de uma marca
para um mesmo item);

4.1.3 - Modelo/versdo (se aplicavel);
4.2 - Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

4.4 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob alegacéo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.7 - Na licitagdo que envolva os servicos prestados com dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que
configura cessdo ou locacdo de méo de obra para fins de enquadramento tributéario, a Microempresa
e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao recolher os impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar Federal n® 123/2006, cumprindo a
licitante a responsabilidade de elaboracdo da proposta com a adequada incidéncia da tributagédo
aplicavel.

4.8 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas
contidas, em conformidade com o que dispGe 0 Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituig&o.

4.8.1 - O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
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apresentacao.

4.9 - Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitaces publicas;

4.9.1 - Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos neste Edital e seus anexos.

4.10 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacéo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do contrato.

4.11 - Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.12 - Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1 - Seré desclassificada a proposta que identifique o licitante nos campos de cadastramento do
portal (marca, descricdo, fabricante, etc.).

5.2.2 - A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

5.2.3 - A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

5.3 - O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

5.4 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0S
licitantes.

5.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.
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5.6 - O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
5.7 — Seré desclassificada a proposta que ndo atender ao critério de julgamento definido no edital.

5.8 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.9 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.10 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 1% (um por cento).

5.11 - O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.12 - O modo de disputa adotado sera o “aberto-fechado”.
5.13 - Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1 - A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo,
o0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.

5.13.2 - Encerrado o0 prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13.3 - Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicao anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73,
de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

5.13.4 - No procedimento de que trata o0 subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
Gltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.5 - N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.14 - Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15 - Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
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5.16 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18 - Quando a desconex&o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

5.19 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.20 - Em relag&o a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com 0s valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

5.20.1 - Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior teré o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para tanto.

5.20.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21 - SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1 - disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2 - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstos nesta Lei;
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5.21.1.3 - desenvolvimento pelo licitante de a¢6es de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4 - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientaces dos
6rgaos de controle.

5.21.2 - Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1 - empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.21.2.2 - Empresas brasileiras;
5.21.2.3 - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4 - Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.22 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condi¢fes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.22.1 - A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a hegociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

5.22.2 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.3 - O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e constard na Ata de
Encerramento que integrara os autos do processo licitatorio.

5.22.4 - O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo a ser definido pelo
pregoeiro, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23 - Apo6s a negociacgédo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
6 - DA FASE DE JULGAMENTO
6.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condic6es de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 5.5 do edital, especialmente quanto a
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existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.1.1 - Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das
alineas “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3 - Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).

6.3.1 - A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2 - O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°), sem prejuizo do procedimento de desconsideracdo da personalidade
juridica indireta prevista no art. 160 da Lei n°® 14.133, de 2021 e no art. 166 do Decreto Municipal n°
20.154/2023.

6.3.3 - Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacao.

6.4 - Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5 - Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.5 e 2.6 deste edital.

6.6 - Verificadas as condicOes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 - Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, a informacdo dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas de trabalho utilizadas no calculo do valor estimado pela Administracdo estao
indicadas nas planilhas de custos e formagé&o de precos que integram o edital como anexo.

6.7.1 - O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (séo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
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6.8 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1 - Contiver vicios insanaveis;
6.8.2 - Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3 - Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

6.8.3.1 - Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com 0s
de mercado do objeto deste Pregao

6.8.4 - Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.8.5 - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde gque insanavel.

6.9 - No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.

6.9.1 - A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que COMprove:

6.9.1.1 - Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2 - Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10 - Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposicGes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.10.1 - Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global
estimado;

6.10.2 - No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagcdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacéo de custo unitério tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.10.3 - No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracao,
independentemente do regime de execucao.

6.10.4 - Seré exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este tltimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
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6.11 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12 - Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracao,
o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com o0s respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacédo da
proposta.

6.12.1 - Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar
a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
unitérios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo
integrada, exclusivamente para eventuais adequac6es indispensaveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12.2 - Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacédo
exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual.

6.12.3 - Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.12.4 - Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5 - Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneragao do servigo.

6.13 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo haja
majoracdo do preco e que Se comprove que este é bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

6.13.1 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a
substancia das propostas;

6.13.2 - Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.14 - Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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6.15 — Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

6.16 - Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16.1 - Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de documentacdo anexa a amostra, esta
devera ser encaminhada juntamente com a amostra.

6.16.2 - Os interessados deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condicBes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

6.16.3 - E facultada prorrogacdo do prazo estabelecido no Termo de Referéncia para a apresentacio
de amostra, a partir de solicitagdo fundamentada por escrito pelo interessado, antes de findo o prazo

6.16.4 - Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16.5 - No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.16.6 - Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

6.16.7 - Apos a divulgacdo do resultado final do certame, as amostras reprovadas deverdao ser
recolhidas pelos fornecedores no prazo de 30 (trinta) dias, apds o qual poderdo ser descartadas pela
Administragdo, sem direito a ressarcimento.

6.16.8 - Caso a amostra apresentada se enquadre aos padrdes objetivamente estabelecidos no Termo
de Referéncia e demais anélises da Diretoria Requisitante a mesma serd APROVADA e o solicitante
sera sumariamente classificado para aquele item.

6.16.9 - Ao fim, a Sessdo Publica para analise das amostras sera lavrada em Ata, que sera publicada
no sitio do DMAE, autuada no processo.

6.17 - Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7 - DA FASE DE HABILITACAO
7.1 - Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
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7.1.1 - A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2 - Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.3 - Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4 - Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado, observada as condicGes especificas definidas no Termo de Referéncia.

7.5 - Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo serdo anexados no sistema em campo proprio.

7.6 - Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n°® 14.133/2021.

7.7 - Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da
Lei n°®14.133/2021).

7.8 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracéo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9 - O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.10 — Caso tenha sido definido no Termo de Referéncia, a avaliacdo prévia do local de execucéo €
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condigdes de realizagcdo do
servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.10.1 - O licitante que optar por realizar vistoria prévia deverd promover AGENDAMENTO,
observando as condigdes fixadas no Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento néo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2 - Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.
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7.11 - A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1 - Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°,
§49°).

7.12 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.12.1 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.13 - A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.13.1 - Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf seréo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo a ser definido pelo pregoeiro, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.13.2 - Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagéo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14 - A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.14.1 - Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.14.2 - Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo
ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

7.15 - Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.15.1 - Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.15.2 - Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;
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7.16 - Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e classificacao.

7.17 - Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.18 - Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.19 - A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente seré exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicao para participacao
na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.20 - Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s0 conhecidos apds o julgamento.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observaré o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.2 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3 - Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1 - a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2 - 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3 - 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitagéo;

8.3.4 - na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4 - Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.4.1 - Serdo desconsiderados pelo Pregoeiro os recursos interpostos fora do sistema eletrénico
ComprasGov.

8.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
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encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7 - O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 - O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 - Os autos do processo permanecerdo com Vvista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.uberlandia.mg.gov.br.

9 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1 - Os licitantes ou contratados que descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas
ficardo sujeitos, sem prejuizo das demais responsabilidades, as sanc¢Ges dispostas na referida norma
federal e de acordo com o procedimento definido no Capitulo X1V na Lei Federal n® 14.133, de 2021
e suas alteracgdes, e expostas no Decreto Municipal n® 20.154, de 01 de fevereiro de 2023.

9.2 - Na aplicacdo das sancdes, conforme resultado apurado em procedimento administrativo, em que
sejam oportunizados a ampla defesa e o contraditério, serdo considerados 0s principios da
razoabilidade e proporcionalidade, a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que o cometimento
da infracdo ocasionar a Administracdo Publica, ao servigo e aos usuarios, a vantagem auferida em
virtude da infrag&o, as circunstancias gerais agravantes e atenuantes e os antecedentes do licitante ou
contratado.

9.3 - A cobranca de eventual valor referente as multas aplicadas sera realizada nos termos do artigo
136 e seguintes do Decreto Municipal n° 20.154, de 2023.

9.4 - A sanc¢édo de multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢fes administrativas e,
na hipotese de cumulacdo, serdo concedidos 0s prazos para defesa e recurso aplicaveis a penalidade
mais gravosa.

9.5 - A aplicacgéo de san¢fes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo da CONTRATADA
de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

9.6 - As sangdes serdo informadas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
ou outro que vier a substitui-lo

9.7 - Durante o processo administrativo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e suas
alteracbes, como ato lesivo contra a administragdo publica, cOpias necessarias a apuracdo da
responsabilidade deverdo ser remetidas a Controladoria Geral do Municipio, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10 - DA FISCALIZACAO

10.1 - Atendendo as exigéncias contidas no artigo 8, §3° da Lei Federal n® 14.133 de 2021 e suas
alteracOes, a fiscalizacdo e o gerenciamento da relagdo juridica observardo o disposto no Decreto
Municipal n® 20.154, de 2023.

10.2 - Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na execucdo do contrato,
o0 Fiscal de Contrato ou a Comissdo de Fiscalizacdo de Contrato, conforme o caso, daré ciéncia a
Contratada para adoc¢do das providéncias necessarias para sanar os vicios, defeitos e/ou incorrecoes
verificadas, como medidas administrativas iniciais.

10.3 - A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
por quaisquer irregularidades, inexecu¢des ou desconformidades havidas na execucdo do objeto, ai
incluidas imperfeicGes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal
definido pela lei civil.

10.4 - O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratacéo,
caso 0 mesmo afaste-se das especificacdes do Edital, seus anexos e da proposta da Contratada.

10.5 - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal de Contrato ou da
Comissao de Fiscalizacdo de Contrato, conforme o caso, serdo encaminhadas ao Gestor de Contrato
para adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no inciso XVI do artigo 23 do Decreto
Municipal n® 20.154 de 2023 e suas alteracdes.

10.6 - Cabera ao Gestor de Contrato o controle administrativo/financeiro necessario ao pleno
cumprimento da contratacao.

10.7 - Maiores deliberagdes acerca da fiscalizacdo contratual estardo previstas no Termo de
Referéncia.

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 - O pregoeiro declarara a vencedora por meio de relatorio final, seguindo 0s autos posteriormente
para a necessaria adjudicacdo e homologacéo por parte do Ordenador de Despesas.

11.2 - A Licitante vencedora, ap0s a homologacdo, conforme disposi¢cdes contratuais
consubstanciadas no Termo de Referéncia, sera convocada para assinar o termo de contrato ou para
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na legislagéo aplicavel.

11.2.1 - O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pelo 6rgdo contratante.

11.2.2 - Seré facultado & Administra¢do, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas, convocar o0s
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licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a celebragdo do contrato nas condigdes
propostas pelo licitante vencedor.

12 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

12.2 - A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

123 - A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail:
licitacao@dmae.mg.gov.br.

12.4 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

12.4.1 - A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

12.5 - Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 - Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2 - N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horéario de Brasilia - DF.

13.4 - A homologac&o do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

13.6 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.
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13.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9 - Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as dos anexos.

13.10 - O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e enderegos eletronicos: https://www.gov.br/compras/pt-br
e www.uberlandia.mg.gov.br.

13.11 - Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial bem como os cadastrados no
SICAF, serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicac6es a eles comprovadamente encaminhadas.

13.12 - Reputa-se como entregue e recebido, e-mail que ndo retornar com mensagem de erro.

13.13 - A empresa devera incluir os dominios @uberlandia.mg.gov.br e @dmae.mg.gov.br na sua
lista de e-mail confiaveis como forma de evitar que as comunicagdes sejam consideradas SPAM ou
Lixo Eletronico.

13.14 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO 01 - Estudo Técnico Preliminar
Anexo | - Orgamentos dos materiais de limpeza, utensilios, uniformes e EPIs
ANEXO 02 - Termo de Referéncia
Apéndice | - Documentos de Habilitacdo
Apéndice Il - Justificativas
Anexo | - Planilha de Composi¢ao de Custos e Formacéao de Precos
Anexo Il - Documentos obrigatérios - Nucleo de Saude e Medicina do Trabalho
Anexo Il - IMR - Instrumento de Medic&o de Resultado
Anexo IV - Convencéo Coletiva de Trabalho
ANEXO 03 - Relatério de Pesquisa de Precos
ANEXO 04 - Modelo de Proposta Comercial
ANEXO 05 - Minuta de Termo de Contrato

Uberlandia/MG, data da assinatura eletronica.
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I INFORMAGCOES GERAIS

DMAE — Departamento Municipal de Agua e Esgoto

Area solicitante: Nicleo de Higiene, Limpeza e Alimentagio Equipe responsével pela elaboracéo

Sandra Simao de Freitas — matricula 3138-0 — Oficial Administrativo do NHLA — tel 3233-0864

Franciénio Alves Gomes — matricula 2121-0 — Chefe do Nucleo de Higiene, Limpeza e Alimentacéo — tel 3233-0866
Margareth Ferreira de Souza — matricula 1706-0 — Supervisora da Geréncia de Talentos Humanos — tel 3228-7723
Heloisa Beatriz Carneiro Souza — matricula 2590-9 — Coordenadora da Geréncia de Talentos Humanos — tel 3228-7722
Fabio Guilherme Depin — matricula 3217-4 — Diretor Administrativo — tel 3228-7785

. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

1 - Problema a ser resolvido e solu¢ao através da aquisicao:

A contratacdo se faz necessaria, pois 0 cargo publico de Auxiliar Operacional em Servigo Publico do
Saneamento, Especialidade: Agente de Servigcos Gerais, atribuicdo de copeira, esta em extingéo, conforme artigo
28° da lei n°® 12.048 de 18/12/2014 sendo que, o Ultimo concurso para este cargo foi em 1995. Atualmente, no
DMAE, ndo ha servidoras que realizam o servico de copeira. O servigo atualmente € prestado através de
contratacdo de empresa terceirizada.

Ademais, cabe salientar que, o servico de copeira esta dentre as atividades meio, e esta Autarquia ndo
possui em seu quadro de pessoal, servidoras especializadas em quantidade suficiente para atender toda a
demanda cuja execucgéo é continua.

Atualmente o DMAE possui um contrato de servico de copeiras que atende a todas as unidades
necessarias, porém, devido a fatos imprevistos, o contrato com vigéncia para 2026 foi rescindido unilateralmente
e foi substituido por um contrato emergencial que tem prazo maximo de um ano, se encerrando em julho de 2027,
contudo ele deve ser substituido o mais breve possivel por um processo licitatorio regular, uma vez que se trata

de uma contratacdo emergencial a fim de evitar a interrupcdo dos servigos.

2- Previsao no Plano de Contratagdes Anual:

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2027, conforme detalhamento a
seqguir:

A. PCA: 1008965;

B. Data de publicagdo no PNCP: Portal da Transparéncia em 25 de setembro de 2026;

C. Classe: 1003 - Prestacgdo servigo copa / cozinha.

D. Identificador da Futura Contratacao: PCA/2027.
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3 - Requisitos da Contratagao:

Quais sdo os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade?

QUALIFICACAO MINIMA PARA MAO DE OBRA: os requisitos minimos exigidos dos empregados a serem
alocados nos postos de trabalho da categoria de copeira(o) séo:

idade minima: 18 (dezoito) anos.

nivel de escolaridade: no minimo ensino fundamental completo. Nog6es de informéatica somente para o
cargo de encarregada (Word e Excel).

FORNECIMENTO DE MATERIAIS E UTENSILIOS: a empresa contratada devera fornecer materiais de
limpeza e utensilios conforme lista definida no Termo de Referéncia e Planilha de Composi¢do de Custos conforme

solicitagéo prévia do Nuicleo de Higiene, Limpeza e Alimentacéo de forma estimativa.

Quais sao os padrdes minimos de qualidade relativos ao objeto?

Fornecimento de méo de obra qualificada em quantidade necesséria para atender os trabalhos solicitados
independente de imprevistos.

Fornecimento de materiais e utensilios de boa qualidade e dentro dos prazos padrdes exigidos no Termo
de Referéncia.

Os demais detalhes da execucdo do contrato como metodologias de trabalho, rotinas de execucéo,
detalhamento dos materiais e utensilios, uniformes, locais de trabalho, pagamento, metodologias de avaliagdo e
fiscalizacdo do servigco prestado e demais condi¢cdes para prestagdo do servico se encontram no Termo de
Referéncia.

Por quanto tempo a solucédo deveré ficar disponivel a Administracéo (informacgéo que influenciara
a duracdo do contrato)?

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data
definida nas Ordens de Servico estipuladas para o inicio das atividades, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

4 — Quantidades:

QUANTIDADE: Para dar cumprimento a prestagdo dos servigos de copeira, a contratada devera colocar

a disposicdo do DMAE mao de obra qualificada conforme Tabela de Quantidade de Funcionarios abaixo:

TABELA DE QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Categoria Funcional Local de prestacédo de Quantidade de Jornada de
servigo postos de servigo trabalho semanal
Encarregado Todas as unidades 1 44 horas
Copeira Sede Administrativa 2 12 x 36
Copeira Sede Administrativa 1 44 horas
Copeira ETA Bom Jardim 1 44 horas
Copeira ETA Capim Branco 1 44 horas
Copeira ETA Renato de Freitas 1 44 horas
Copeira ETE Uberabinha 1 44 horas
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. . Local de prestacéo de Quantidade de Jornada de
Categoria Funcional ] -
servigo postos de servigo trabalho semanal
Supervisdo de Instalacéo e
Copeira Manutenc¢do Eletromecénica 1 44 horas
(fabrica de tubos)

Copeira Descentrallzagéo Custddio 1 44 horas
Pereira

Copeira Descentralizagdo Ceasa 1 44 horas

Copeira Descentralizagdo Santo Inécio 1 44 horas

TOTAL 12

O fornecimento de materiais de limpeza e utensilios sera fornecido de forma estimativa conforme
solicitag@o prévia do Nucleo de Higiene, Limpeza e Alimentagdo e o detalhamento dos itens e quantidades se

encontra no Termo de Referéncia.

PROSPECCAO DE SOLUCOES

5 - Levantamento de Mercado, Alternativas e Escolha da Solugao:

Dentre as modelagens de contratacéo, identificamos 3 possibilidades:

SOLUCOES

VANTAGENS (PONTOS FORTES)

DESVANTAGENS
(RISCOS, LIMITACOES, PROBLEMAS)

SOlUQéO 1 — Na&o contratagdo de
empresa para prestagdo de servico de|

copeira incluindo material de limpeza €|
utensilios necessarios para execugdo do|
servigo.

1. Reducéo dos gastos publicos

® Nao gera despesas decorrentes da
contratacdo de empresa terceirizada
para execugdo dos servicos de
copeiragem. Elimina os  custos
administrativos relacionados a gestéo e
fiscalizagdo de um contrato de
terceirizacéo.

2. Reducéo dos riscos com obrigagdes
trabalhistas

® Afasta o0s riscos relacionados ao
eventual inadimplemento de obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e fiscais por
parte de empresa contratada.

® N&o soluciona a auséncia de méo de obra
suficiente para execucdo das atividades
de copeiragem, considerando que
atualmente o DMAE ndo possui
servidoras em quantidade necessaria
para atender a demanda.

Poderia ocorrer redugdo ou interrupgao
dos servicos de apoio prestados nas
unidades administrativas e operacionais
do DMAE.

® A eliminacdo ou redugdo dos servicos
pode prejudicar servidores,
colaboradores e usudrios que dependem
da estrutura de apoio existente nas
unidades do DMAE.

® N&o representa uma solu¢do adequada
para a necessidade atualmente
identificada, uma vez que a demanda pelo
servigco permanece existente, ainda que a
Administracdo deixe de contratar uma
empresa para atendé-la.

Solugao 2— Execug&o dos servigos
por servidores efetivos do DMAE, mediante
aproveitamento / remanejamento de pessoal
existente.

1. N&do ha necessidade de realizagdo de
nova licitagdo

® Atendimento da demanda
exclusivamente por servidores que ja
integram o quadro da Autarquia,
mediante redistribuicdo das atividades,
alteragcdo de lotagdo ou organizagédo
interna da forca de trabalho, desde que
juridicamente  compativel com as
atribuicdes dos respectivos cargos.

O cargo que contemplava a atribuigdo de
copeira encontra-se em  extingdo,
dificultando a recomposi¢do do quadro
por meio de novos concursos para essa
finalidade.

* O remanejamento de servidores de
outras atividades pode gerar déficit em
setores que ja possuem necessidade de
pessoal.

» Deve ser verificada a compatibilidade
das atribuicbes dos cargos existentes
com a execucdo dos servicos de
copeiragem, ndo sendo  possivel
simplesmente atribuir atividades
estranhas ao cargo ocupado.
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= DESVANTAGENS

SOLUCOES VANTAGENS (PONTOS FORTES) (RISCOS, LIMITACOES, PROBLEMAS)

SOlUQéO 3 - ESCOLHIDA | Profissionalizag&o do Servico 1. Dependéncia da Qualidade da Empresa
Contratagsio de empresa para prestacdo de | @ Garantia de m&o de obra qualificada, Contratada

servico de copeira incluindo material de treinada para atuar com cordialidade, ® Caso a empresa contratada néo preste o

limpeza e utensilios necesséarios para higiene e agilidade no atendimento de servico com o nivel de qualidade

execucéo do servico. demandas internas do DMAE. esperado, isso pode impactar diretamente

2. Padronizagéo e Qualidade o funcionamento do 6rgéo e a satisfagéo

dos servidores.

. .
Empresas do setor costumam seguir 2. Fiscalizacao e Gestéo do Contrato

padrdes de qualidade e boas praticas no
preparo e no servico de bebidas e ® Exige acompanhamento constante por

alimentos (como café, cha, lanches, parte da administracdo puUblica para
agua, etc.), assegurando um garantir que as obrigacdes contratuais
atendimento homogéneo e eficiente. sejam cumpridas, o que pode demandar
3. Redugédo de Encargos Administrativos servidores com tempo e conhecimento

especifico para fiscalizar corretamente.

. I
A terceirizagdo  reduz  encargos | o .0t Tl S e

administrativos relacionados a

contratacdo direta de servidores, como ® Em caso de rescisdo contratual, faléncia
folha de pagamento, encargos sociais, ou atraso no pagamento da empresa, ha
afastamentos, férias, substituicdes e risco de interrupcdo do  servico,
controle de pessoal. prejudicando o funcionamento do érgéo.

4. Fornecimento de Materiais e Utensilios 4. Custos com Reajustes Contratuais
oA inclusédo no contrato da ® Contratos de prestacdo de servigos com

responsabilidade pelo fornecimento de fornecimento de materiais estéo sujeitos a
materiais de limpeza e utensilios (baldes, reajustes periédicos (por indices de
colheres, garrafas, etc.) elimina a inflacdo ou Convencgdes Coletivas de
necessidade de aquisicdo separada por Trabalho), o que pode elevar os custos ao
parte da administragdo publica, gerando longo do tempo.

economia de tempo e recursos. 5. Risco Trabalhista Indireto

5. Economia com Compras e Estoque ® Embora a contratagdo terceirizada

® A empresa contratada gerencia o0 transfira a responsabilidade trabalhista
fornecimento e reposicado dos materiais, para a empresa prestadora, o o6rgdo
evitando desperdicios e otimizando publico pode ser responsabilizado
custos com estoque, controle de subsidiariamente em caso de
validade e armazenamento de insumos. descumprimento de obrigagbes
6. Foco na Atividade-Fim trabalhistas.

® Permite que o0s servidores publicos
concentrem  seus  esforcos  nas
atividades  essenciais do o6rgéo,
enquanto atividades de apoio s&o
executadas  com qualidade  por
profissionais terceirizados.

7. Responsabilidade pela Reposigdo

Imediata

® Em casos de faltas ou afastamentos, a
responsabilidade de substituicdo é da
empresa, garantindo a continuidade do
servico sem  prejuizos para o0
funcionamento do érgéo.

6 — Estimativa do Valor e Publicidade do Or¢camento:

A estimativa do valor da contratag&o foi elaborada em conformidade com o art. 18, 8§ 1°, inciso VI e art. 23
da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como os arts. 60 a 65 do Decreto Municipal n® 20.154/2023, contemplando a
composicdo dos custos da méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva para 12 (doze) postos de trabalho e o
fornecimento continuo de materiais de limpeza, utensilios de copa, uniformes e EPIs. A pesquisa de precos
pormenorizada, contendo os orcamentos de mercado coletados, as memdrias de calculo e a demonstragdo das
médias unitarias obtidas para cada insumo, encontra-se acostada a esta requisi¢cdo técnica na integra sob a

denominacgdo de Anexo 1 ETP.

Com a aplicagdo dos precos médios apurados sobre os quantitativos anuais projetados, somados a
planilha de custos e formagédo de precos da categoria profissional envolvida, fixou-se o valor global estimado da
contratacdo em R$ 744.904,66 (setecentos e quarenta e quatro mil, novecentos e quatro reais e sessenta e seis
centavos) para a vigéncia de 12 (doze) meses, com data de consolidagdo do orcamento em 10/07/2026. O

montante demonstrado assegura a viabilidade econémico-financeira da solugdo escolhida e servira como
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parametro referencial maximo aceitavel para balizar a fase externa do certame licitatério.

Quanto a publicidade, o orcamento estimado podera ser disponibilizado nos documentos que instruem o
processo licitatorio, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021 e os principios da transparéncia e da

publicidade.

V. DETALHAMENTO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

7 — Descricao do Restante da Solu¢ao, Manutengao e Assisténcia Técnica:

A presente contratacao exigira uma metodologia de trabalho especifica com relagdo a jornada de trabalho,
horarios, locais e transporte de funcionarios além de observacdes quanto ao cumprimento da legislacdo do
Ministério do Trabalho e do Emprego.

Ficara estabelecido que os valores previstos em planilha de custos e formagdo de precos, provisionados
a titulo de pagamento de obrigacdes trabalhistas, serdo garantidos através das modalidades caucgéo e fianca
bancéria ou seguro garantia.

Havera acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo dos servigos por servidor representante do DMAE
(fiscal e gestor contratual) designados pelo Nucleo de Higiene, Limpeza e Alimentac&o.

8 - Justificativa para Parcelamento ou Adjudicag¢ao Conjunta:

8.1 - Justificativa de Indivisibilidade da Contratacao em Lotes para Ampla
Concorréncia e ME/EPP

Considerando os principios da eficiéncia, economicidade e padronizagdo dos servicos no ambito da
Administragdo Publica, ndo se mostra viavel a divisdo da contratagdo dos servicos de copeiragem em dois
contratos distintos, conforme detalhado a seguir:

8.1.1. Natureza Integrada do Objeto

A contratacdo abrange ndo apenas a prestacdo de servico de copeira, mas também o
fornecimento de materiais de limpeza, utensilios e insumos necessarios para a execuc¢ao continua e padronizada
do servigo. Trata-se de um objeto Unico e indivisivel, cuja separacdo comprometeria a logica operacional e
administrativa do servigo.

8.1.2. Risco de Incompatibilidade Operacional

A divisdo do contrato em duas empresas distintas (uma ME/EPP e outra em ampla concorréncia)
poderia gerar incompatibilidades entre a méo de obra executante e 0os materiais/utensilios fornecidos, impactando
negativamente na execugéo do servigo. Por exemplo:

A copeira pode néo dispor dos utensilios adequados fornecidos por outra empresa.

Ha risco de de conflitos quanto a responsabilidade por falhas no atendimento (servico ou
materiais).

Haveria necessidade de duas funcionarias com o cargo de Encarregada para gerenciar as
equipes encarecendo 0s custos contratuais.

8.1.3. Dificuldade de Gestao e Fiscalizagdo

Gerir dois contratos simultdneos, com diferentes empresas, aumentaria significativamente a

complexidade administrativa e o 6nus da fiscalizacéo, exigindo controle de entregas, prazos, niveis de qualidade
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e reposi¢oes de forma duplicada. Isso contraria o principio da eficiéncia e pode levar a lacunas na prestagéo do
servigo.

8.1.4. Perda de Eficiéncia e Economia de Escala

A contratagdo unificada permite maior economia de escala e melhor negociagéo de valores com
a empresa responsavel. A divisdo em lotes pode gerar aumento de custo total, ja que empresas menores (ME/EPP)
podem ter menor poder de compra e repassar isso ao preco final, além de aumentar custos indiretos com
fiscalizacao.

8.1.5. Risco de Descontinuidade do Servigo

Caso uma das empresas enfrente dificuldades operacionais com o fornecimento de materiais, 0
servico de copeira podera ser comprometido integral ou parcialmente, mesmo que a outra empresa esteja
operando normalmente. A diviséo do objeto aumenta o risco de descontinuidade ou execugéo parcial do contrato.

8.1.6. Desatendimento ao Interesse Publico

O fracionamento indevido de objeto compromete a eficacia da contratacao e o atendimento ao
interesse publico, pois a contratagdo de uma Unica empresa garante maior coordenagdo, agilidade, rastreabilidade
e qualidade no atendimento as necessidades do 6rgao.

Dessa forma, somos favoraveis a unificacdo do objeto da contratagdo em um Unico lote, pois é a medida
mais técnica e economicamente viavel, garantindo a continuidade, padronizacdo, controle e economicidade do
servigo, em conformidade com os principios constitucionais que regem a Administracéo Publica (art. 37 da CF) e
as disposicdes da Lei n° 14.133/2021.

9 - Contratagdes Correlatas ou Interdependentes:

N&o ha contratagcBes correlatas ou interdependentes relacionadas ao presente processo.

10- Demonstrativo dos Resultados Pretendidos:

e Atendimento Agil e Eficiente
Garantir o pronto atendimento as demandas de servi¢cos de copa, como preparo e distribuicao de
bebidas e lanches, higienizacéo e salubridade dos refeitdrios na rotina diaria dos servidores.

e Padronizagdo e Qualidade no Servico
Assegurar a execucao do servigco de forma uniforme, com padréo de qualidade e higiene adequado,

alinhado as boas praticas e normas sanitarias.

e  Ambiente Limpo, Organizado e Agradavel
Contribuir para um ambiente de trabalho mais acolhedor, com utensilios limpos, areas de copa

organizadas e bem mantidas.

¢ Reducdo de Demandas Administrativas Internas
Diminuir a carga de trabalho da equipe interna quanto a gestédo de pessoal, uma vez que nao incluira
a criacao de cargos, geracdo de concursos e custos com nomeag¢fes, encargos sociais e etc. Bem como diminuir
a carga de trabalho interna dos setores de suprimentos, compras, almoxarifados e gestédo de estoque devido ao

fornecimento e controle de materiais de copa e limpeza, e manutencao de utensilios ser feita pela prépria empresa

Pagina 7 de 10

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
AUTARQUIA MUNICIPAL, LEI N 1.555 DE 23/11/1967 | CNPJ/MF: 25.769.548/0001-21 | ISENTO DE INSCRICAO ESTADUAL
AVENIDA RONDON PACHECO, 6400 TEL: (34) 3233 4300 - CEP: 38405-142— BAIRRO TIBERY - UBERLANDIA-MG



DMAE PREFEITURA DE_ 5 G,
covmrownces | JBERLANDIA

contratada.

Estudo Técnico Preliminar

e Continuidade e Regularidade do Servigo
Evitar interrupcdes no servico de copa, mesmo em casos de afastamentos ou faltas, por meio da
reposicao imediata de profissionais e insumos pela empresa contratada.

e Adequacdo as Normas de Saude e Seguranga
Cumprimento das exigéncias legais e normativas aplicaveis (como ANVISA, NR-24 e NR- 32),

garantindo a salde dos servidores e a seguranca alimentar.

e Uso Racional de Recursos Publicos
Obter um servico de boa qualidade com melhor relagédo custo-beneficio, por meio de contratagdo

centralizada que inclua mao de obra, materiais de limpeza e utensilios.

e  F&cil Fiscalizagcdo e Acompanhamento
Possibilitar o acompanhamento da execucdo contratual com base em metas, indicadores e
responsabilidades claramente definidas, com maior controle sobre a prestagdo do servigo.

11- Providéncias a Serem Adotadas para a Contratagao e Execugao:

Apébs a consolidacdo deste ETP, serdo produzidas as fases a seguir: Finalizar o Termo de Referéncia
Provisoério;

Realizar a pesquisa de precgos e confeccionar o mapa de cotagoes;

Consolidar o Termo de Referéncia com os valores estimados na pesquisa de pre¢os;

Confeccionar a requisicdo e demais documentos que instruirdio o Documento de Formalizacdo da
Demanda,;

Elaborar o Documento de Formalizagcao da Demanda;

Enviar toda a documentacéo para a Diretoria de Suprimentos requerendo a abertura do processo
licitatorio.

Observacao: Tais etapas serdo realizadas pela Diretoria de Suprimentos e Procuradoria Administrativa

Adjunta, motivo esse em que ndo se pontuou as datas de consolidacdes.

12- Possiveis Impactos Ambientais e Medidas Mitigadoras:

Impactos:

e Geracdo de Residuos Solidos (embalagens, copos descartaveis, sobras de alimentos)

¢ Aumento do volume de lixo gerado diariamente, incluindo residuos néo reciclaveis e sobras organicas.

e Risco de poluicdo hidrica por descarte inadequado ou uso excessivo de produtos quimicos.

Medidas Mitigadoras:

e Incentivar o uso de utensilios reutilizaveis (xicaras, copos de vidro ou inox, etc).

e Estabelecer a coleta seletiva de residuos (organicos, reciclaveis e rejeitos) nas areas de copa,
cozinha e refeitorios.

e Sensibilizar os funcionarios quanto ao consumo consciente e a reducao do desperdicio através de

palestras dos setores ambientais da autarquia.
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e Uso da pratica da compostagem para residuos de alimentos passiveis de reaproveitamento.

e Priorizar a aquisi¢éo de produtos biodegradaveis, certificados e com baixo impacto ambiental.

e Incluir clausula no contrato, se possivel, solicitar da empresa prestadora comprometimento com boas
praticas ambientais, preferencialmente com comprovagéo por meio de certificagdes (ex: ISO 14001)

ou declaracdo de sustentabilidade.

13- Analise de riscos

Os principais riscos identificados referem-se a dependéncia da qualidade dos servigos prestados, a
necessidade de adequada fiscalizagdo e gestéo contratual, & possibilidade de descontinuidade dos servigos em
decorréncia de inadimplemento, rescisdo contratual ou incapacidade financeira da contratada, bem como a
eventual responsabilizacdo subsididria da Administragdo por obrigagBes trabalhistas ndo adimplidas pela
contratada.

Como medidas mitigadoras, serdo estabelecidos no Termo de Referéncia critérios objetivos de qualidade,
niveis de servico, obriga¢Ges e resultados esperados, através da exigéncia de atestados de capacidade técnica,
além de mecanismos de gestdo e fiscalizagdo como nomeacdo de fiscal, gestor e substitutos para o
acompanhamento da execuc¢éo, conforme decreto n® 17.786 de 15 de outubro de 2018 publicado no Diério Oficial
do Municipio de Uberlandia n® 5482, deverdo ser exigidos da contratada os documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como o acompanhamento periédico do cumprimento das
obrigacg@es trabalhistas e previdenciarias através das fiscaliza¢des iniciais e periddicas; implementac¢éo de conta
conjunta vinculada para a reten¢éo de verbas trabalhistas como férias, décimo terceiro e rescisdes; exigéncias de
equipe de apoio para substituicdes eventuais a fim de evitar a descontinuidade dos servigos; 0s reajustes e
repactuacdes deverdo observar estritamente os requisitos, indices, periodicidade e condi¢cbes estabelecidos na
legislacdo e no instrumento contratual; e, por fim, estipulagdo da aplicacdo de sancdes e multas pelo

descumprimento contratual.

V. CONCLUSAO

14- Justificativa em cumprimento ao art. 18, §22 da Lei Federal n2 14.133, de
2021

Os elementos opcionais que ndo foram contemplados neste estudo foram dispensados por ndo se

adequarem ao caso concreto, conforme permissivo do art. 18, §2° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

15- Posicionamento Conclusivo:

A contracéo deste objeto visa sanar com maior eficiéncia e menor gasto possivel os problemas citados no

item 1 deste ETP e apresentando as vantagens no item 5 do mesmo documento.

Considerando a natureza essencial e continua do servico de copeiragem no ambito do DMAE, bem como
a necessidade de garantir eficiéncia, qualidade, padronizacdo e economia de recursos, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de copeira, com fornecimento dos materiais de

limpeza e utensilios necessarios a execuc¢ao adequada das atividades, é plenamente justificada e recomendavel.
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Deste modo, asseguraremos a rotina de trabalho da Autarquia, e consequentemente, o atendimento a

populacéo, tendo em vista que, o DMAE é uma prestadora de servigos de primeira necessidade.

Uberlandia, 18 de agosto de 2026.

SANDRA SIMAO DE FREITAS FRANCIENIO ALVES GOMES
Oficial Administrativo C. N. de Higiene, Limpeza e Alimentacao
HELOISA BEATRIZ CARNEIRO SANTOS FAB'_O GUILHERME DEPIN
Coordenadora da Gerencia de Recursos Diretor Administrativo

Humanos
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CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO E ESPECIFICAGOES DO
OBJETO

1. Do objeto
11. Contratacao de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados
de copeiragem, compreendendo o fornecimento continuo de materiais de limpeza e utensilios
necessarios para a execugao do servigo, sob o regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
nas dependéncias das unidades administrativas e operacionais do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto de Uberlandia — DMAE, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CADASTRO DE QUANTIDADE
TOTAL
MEDIDA
Servigo de copalcozinha
Contratagdo de empresa para prestagédo R$
1 de servigo de copeira incluindo material 1008965 MO 01
de limpeza e utensilios necessarios para 744-904’66
execugao do servigo.
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, posto que
se enquadram aos termos do art. 6°, inciso Xlll da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
2. Valor estimado
2.1. Os pregos foram formados conforme Relatério de Pesquisa de Pregos, que compde
a documentagao que instrui esta demanda.
211, A data de consolidagéo do orgamento é: 10/07/2026
2.2. O custo estimado global da contratagéo é de R$ 744.904,66 (setecentos e quarenta
e quatro mil, novecentos e quatro reais e sessenta e seis centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela acima.
3. Prazo de vigéncia e instrumento contratual

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contado a partir da data
definida na primeira Ordem de Servigo emitida pelo DMAE para inicio das atividades, podendo
ser prorrogado sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma disciplinada pelos artigos 106 e
107 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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O empenho devera ser renovado a cada exercicio.

3.1.2. A vantajosidade econémica da manuten¢ao da contratacdo devera ser atestada a

cada exercicio pelo gestor do contrato.

3.1.3. Caso a manutengéo do contrato se torne desvantajosa, podera ser procedida sua
extingdo, sem 6nus, pelo gestor do contrato, nos termos do art. 106, inciso Ill e §1° da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.14. O servico é enquadrado como continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra,
cuja interrupgcdo comprometeria o funcionamento administrativo do DMAE e o atendimento
digno aos servidores e cidadaos. A vigéncia plurianual viabiliza a amortizagdo de
investimentos da contratada, economia de escala e menor impacto de transigdes

operacionais.

3.1.5. Com os fundamentos apresentados no subitem anterior, a autoridade competente

atesta a vantajosidade econdmica na contratagéo plurianual.

4. Repactuagdo dos Preg¢os Contratados (art. 92, V e X da Lei n® 14.133/2021)

41. Os pregos contratados poderao ser repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais,

apos o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante solicitagdo formal da contratada.

4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado (materiais de limpeza e
utensilios): a partir da data de apresentacdo da proposta
comercial.

4.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da

nova solicitagéo.

4.31. Entende-se como Ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

4.4, A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
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observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos

insumos necessarios a execucgao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei Federal n.° 14.133/2021).

45. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021)

4.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho.

4.7. Na repactuagcdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragado Publica, de matéria n&o trabalhista, de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatoérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n.° 14.133/2021)

4.38. Quando a repactuagédo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o
contratado efetuara a comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacéao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, convengao ou sentenca

normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

4.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o

aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

4.8.2. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento (Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria para os servigos
e INPC para os produtos)

4.09. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado
a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,

sempre que este ocorrer.
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4.10.

mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa

entdo em vigor.

4.10.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos

decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

4.11. Na eventual prorrogacao contratual com dedicagédo exclusiva de mé&o de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverédo ser

eliminados e/ou negociados como condi¢do para a renovagao.

4.12. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos

valores correspondentes da planilha contratual.

4.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos
de trabalho retroagiréo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo

acordo, convengado ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

4.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da

anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

4.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

4.16. O pedido de repactuacao referente aos custos decorrentes do mercado devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento

contratual, sob pena de preclusao.

4.17. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tao

logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

4.18. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagéo

solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
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4.19.

més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da

TERMO DE REFERENCIA

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um)

variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei Federal n°®
14.133, de 2021)

4.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéao solicitada pelo contratante para a comprovagao

da variagao dos custos.

4.21. A repactuacéao de pregos sera formalizada por apostilamento.

4.22. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, o restabelecimento da manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base

no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

4.23. Havendo reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em relagdo aos custos
decorrentes do mercado, ocorrera a modificagdo da data-base, passando a mesma a coincidir
com a data de concessao do reequilibrio, sendo que os proximos reajustamentos anuais serdo

considerados a partir de entao.

4.24. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcgao inicial em relagdo ao valor contratado, no prazo de

maximo de 15 dias, a contar da assinatura do apostilamento ou aditamento.

4.25. A majoragéao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacado de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua

efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

4.26. A data de consolidagdo do orgamento é: 10/07/2026

4.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por

apostilamento.

4.28. A comprovacdo da variagdo dos custos de mao de obra sera feita por meio da
apresentagcdo de nova Planilha de Custos e Formagdo de Pregos acompanhada do novo

instrumento coletivo registrado.

4.29. A variagao dos custos decorrentes do mercado sera calculada mediante aplicagao
do indice oficial da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria para os servigos e INPC para

os produtos.
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4.30. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e

antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Do Reajuste Contratual
5.1. O prego definido no instrumento contratual sera fixo e irreajustavel pelo periodo de

12 (doze) meses, contados da data da consolidagao do orgamento estimado;

5.2. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a
variacdo do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, apés 12 (doze) meses da data
da consolidagdo do orgamento estimado com reflexo no contrato em relagdo aos custos dos
materiais de limpeza e utensilios necessarios a execug¢ao do contrato (itens ndo contemplados
pela Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT), devendo o pedido ser formulado antes do
advento da data base referente ao reajuste subsequente, sob pena de o siléncio ser
interpretado como renuncia presumida;

5.3. Os efeitos financeiros do reajuste em sentido estrito serdo devidos a partir da
solicitagao da contratada;

54. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses
serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.5. A data de consolidagcédo do orgamento é 10/07/2026.

5.6. Havendo reequilibrio econdémico-financeiro do contrato, ocorrera a modificacdo da
data- base, passando a mesma a coincidir com a data de concessao do reequilibrio, sendo que
0s proximos reajustamentos anuais serdo considerados a partir de entao.

5.7. A Contratada podera solicitar o reajuste a qualquer tempo durante a vigéncia do
contrato, até a data da prorrogagéo de sua vigéncia, observado o disposto no subitem n° 1.32
deste Termo.

5.8. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento do reajuste e/ou
reequilibrio solicitado tempestivamente, hipdtese em que sera concedido por meio de termo
indenizatério.

5.9. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o

contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.
FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Do Estudo Técnico Preliminar e fundamentagao da contratagao

6.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, que sera publicado ao

final do processo.
Da descrigao da solugao

71. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2027,
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conforme detalhamento a seguir:

Id PCA no PNCP: 1008965

Data de publicagdo no PNCP: Portal da Transparéncia em 25 setembro de 2026
Classe/Grupo: PRESTACAO SERVICO COPA/ COZINHA

Identificador da Futura Contratagdo: PCA/2027.

oo w >

DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGOES ADICIONAIS

Do Estudo Técnico Preliminar

8.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, que sera publicado ao final do processo.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Da Sustentabilidade

9.1. Os critérios de sustentabilidade s&o aqueles previstos nas especificagdes do objeto
e/ou obrigagdes da contratada e/ou no Estudo Técnico Preliminar como requisito previsto em lei

especial
Da exclusividade de participagao de ME e EPP

10.1. A presente licitacdo sera destinada a ampla concorréncia, por forca do
enquadramento no art. 49, inciso lll, da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, haja vista que o
fracionamento do objeto em lotes para destinagéo exclusiva a ME/EPP se revela inviavel técnica

e economicamente.

Da participagao de consoércios

11.1. A vedacdo a participacdo de empresas consorciadas ou agrupadas justifica-se
porque o Municipio de Uberlandia coaduna com o entendimento de que a admissao de
consorcios nas licitagdes € recomendada quando o objeto licitado for considerado de alta
complexidade ou vulto, pois nestes casos esta diretamente relacionada a ampliacdo da
competitividade, no sentido de permitir a participagdo de empresas que, isoladamente, nao
atenderiam a todos os requisitos de qualificagcao técnica e/ou econémico-financeira exigidos no
instrumento convocatério. Em se tratando de licitagbes destinadas a aquisicao de produtos se
vislumbra restricao no universo de possiveis licitantes, pois as empresas participantes, em sua
maioria, ja apresentam o minimo exigido no tocante a qualificagdo técnica e econdmico-
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financeira para a execugao de contratos dessa natureza. Nestes casos, portanto, a vedagao a
participacéo de consércios ndo acarretara em prejuizos a competitividade do certame, muito pelo
contrario, o objetivo é justamente evitar que a reunido de empresas por meio de consércios,
quando poderiam estar ofertando lances de modo individual, reduza o numero de licitantes com
propostas independentes, o que diminuiria, consequentemente, a concorréncia, ndo sendo
demais atentar quanto ao aumento da possibilidade de cartelizagdo do mercado para manipular

0s precgos nas licitagdes.
Da participacao de cooperativas

12.1. A vedagdo a participagdo de Sociedades Cooperativas justifica-se porque tais
entidades ndo se enquadram no regime juridico aplicavel ao objeto ora licitado, o qual demanda
a contratagdo de pessoa juridica com estrutura empresarial e responsabilidade técnica
especificas, sendo incompativel com o modelo cooperativo, que possui natureza associativa,
sem fins lucrativos, e distribui resultados entre os cooperados, o que comprometeria a isonomia
entre os licitantes e a adequada execugao contratual. Além disso, por se tratar de contratagao
de servigos comuns, nao justifica a necessidade de cooperagéo para aquisicdo do objeto deste

termo.
Da subcontratagéao

13.1. N&o é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

13.2. A vedacgado a subcontratacdo justifica-se pela natureza integrada do objeto, que
compreende a prestacao dos servigos de copeiragem, o fornecimento de materiais de limpeza
e utensilios, a supervisao das atividades e a garantia de continuidade dos servigos. A execugao
conjunta dessas obrigacdes favorece a padronizagdo dos procedimentos, a eficiéncia
operacional e a qualidade dos servigos prestados.

13.3. A contratacdo contempla 12 postos de trabalho, distribuidos em diferentes
unidades do DMAE, com rotinas e necessidades especificas. Nesse contexto, a centralizagcao
da execugdo em uma unica empresa permite melhor coordenagao das equipes, controle do
fornecimento de materiais e acompanhamento das atividades, assegurando maior uniformidade
na prestagado dos servigos.

13.4. A subcontratagédo poderia fragmentar as responsabilidades, dificultar a fiscalizagcéo
contratual e a identificacdo e correcdo de falhas, além de aumentar os riscos de
incompatibilidade operacional, atrasos no fornecimento de materiais e descontinuidade dos
servicos. A manutencao da responsabilidade integral em uma uUnica contratada contribui para
maior eficiéncia na gestédo e no controle da execugéo contratual.

13.5. Dessa forma, a proibicdo da subcontratagdo mostra-se tecnicamente justificada,
por atender ao interesse publico, favorecer a continuidade dos servicos e preservar a

integragdo entre as obrigagdes contratadas, em consonancia com o art. 122 da Lei Federal n°®
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14.133/2021, observadas as disposi¢des expressas no instrumento convocatério e no contrato.

Da Clausula Anticorrupgao

14.1. Em atendimento ao Decreto Municipal n° 18.389/2019, para esta contratagao, A
CONTRATADA declara conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislacao,
dentre elas, a Lei Anticorrup¢do (Lei Federal n° 12.846/2013) e o Decreto Municipal n°
18.389/2019 e se compromete a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores
e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

14.2. As Partes declaram que manterdo até o final da vigéncia deste contrato conduta
ética, honesta e transparente na execugéo do objeto do presente instrumento.

14.3. A CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagcbes previstos
neste Contrato:

14.3.1. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer
outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decis&o ou direcionar negdcios ilicitamente;

14.3.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das
leis anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcéo, fraude, praticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores
e/ou terceiros por ela contratados;

14.3.3. Nao empregar, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro
instrumento, trabalho escravo ou infantil, salvo as excegdes legalmente admitidas;

14.3.4. Participar de todos e quaisquer treinamentos eventualmente oferecidos pela
CONTRATANTE que sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei
anticorrupgao ou politicas internas de integridade da CONTRATANTE.

14.4. A CONTRATADA se obriga a comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por
escrito, caso tome conhecimento de que algum pagamento impréprio tenha sido realizado,
direta ou indiretamente, por um de seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros

por ela contratados. (Redagéo dada pelo Decreto Municipal n® 20234/2023)

Garantia de contratagao

15.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei

Federal n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual.

15.1.1. A garantia nas modalidades caugao e fianga bancaria devera ser prestada em até 5

(cinco) dias uteis apés a assinatura do contrato.

15.1.2.  No caso de seguro-garantia sua apresentagédo devera ocorrer, no maximo, até a data
de assinatura do contrato, observada a regra do art. 96, §3° da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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15.1.3. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por 180 dias apés o
término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado n&o

pague o prémio nas datas convencionadas

15.1.4. Nas contratagbes com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas
subsequentes prorrogagoes, sera utilizado o valor anual do contrato para definicdo e
aplicagao dos percentuais previstos no item 12.

15.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratagao.

V. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

16. Regime de execugao

16.1. O regime de execugéo do objeto sera o de empreitada por prego unitario, tendo em
vista que a prestacao envolvera o faturamento fixo mensal pelos postos de trabalho alocados e
o faturamento estimativo dos materiais de limpeza e utensilios efetivamente demandados e

aprovados pela fiscalizagcdo em cada medigdo mensal.
17. Condigdes de execugido e medigao de resultados
171. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

17.1.1. Inicio da execugédo do objeto: data definida nas Ordens de Servigo estipuladas para
o inicio das atividades, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos limitada a 120 (cento e vinte) meses.

17.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

17.1.21. Para dar cumprimento a prestacdo dos servigos de copeira, a contratada devera
colocar a disposigdo do DMAE méao de obra qualificada suficiente para cobrir 12 postos de servigo

sendo 1 posto de categoria funcional: Encarregada e 11 postos de categoria funcional: Copeira.

17.1.2.2. QUALIFICACAO MINIMA: os requisitos minimos exigidos dos empregados a serem
alocados nos postos de trabalho da categoria de copeira(o) sao:

17.1.2.2.1. idade minima: 18 (dezoito) anos;

17.1.2.2.2. nivel de escolaridade: no minimo ensino fundamental completo e curso de Boas

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
Atualizagao: 28/08/2025
Termo de Referéncia Servigos — Modelo para Pregéo Eletronico, Concorréncia, Inexigibilidades e Dispensas



DMAE B e

DEPARTAMENTO MUNICIPAL

UBERLANDIA TERMO DE REFERENCIA

Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentacao (disponivel on-line e gratuito no site da
Escola Virtual de Governo ou realizado em outra instituicdo). No¢oes de informatica somente

para o cargo de encarregada (Word e Excel);

17.1.2.3. A prestacéo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

17.1.2.4. Durante a vigéncia contratual podera haver alteracdo do enderegco do local de
prestacao de servigos dentro da mesma municipalidade, sem que isso implique em revisao de
pregos por parte da contratada, salvo se esta comprovar que a mudanga resulta em alteracéo de
seus custos.

17.1.2.5. Podera ocorrer o deslocamento de postos de trabalho entre iméveis nesta cidade,

de modo a atender a necessidade eventual dos servicos.

17.1.2.6. A empresa contratada devera observar a legislagdo do Ministério do Trabalho e

Emprego que determina obrigagdes no campo de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

17.1.3. Local e horario da prestagéo de servico:

17.1.3.1. Para dar cumprimento a prestagcao dos servigos de copeira, a contratada devera
colocar a disposicao do DMAE mao de obra qualificada conforme Tabela de local, quantidade de
funcionarios e jornada de trabalho abaixo:
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TABELA DE QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Categoria ~ . Quantidade de Jornada de
Funcional Local de prestacdo de servico postos de servico | trabalho semanal
Encarregado Todas as unidades 1 44 horas
Copeira Sede Administrativa 2 12 X 36
Copeira Sede Administrativa 1 44 horas
Copeira ETA Bom Jardim 1 44 horas
Copeira ETA Capim Branco 1 44 horas
Copeira ETA Renato de Freitas (Sucupira) 1 44 horas
Copeira ETE Uberabinha 1 44 horas
Supervisao de Instalagcao e
Copeira Manutenc¢do Eletromecanica 1 44 horas
(Fabrica de tubos)
Copeira Descentraliza¢do Custddio Pereira 1 44 horas
Copeira Descentraliza¢ao Ceasa 1 44 horas
Copeira Descentralizagao Santo Inacio 1 44 horas
TOTAL 12

17.1.3.2. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada
sera de 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, diariamente, de segunda a sexta-feira,
sendo 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), ndo computando nesse periodo o intervalo

de uma hora para refeigao e descanso conforme regulamenta a convencao coletiva.

17.1.3.3. A jornada de trabalho no regime de 12x36 horas, exclusiva para a Sede
Administrativa, devera ter duas copeiras, com horario de trabalho das 06:00 as 18:00 horas, todos
os dias da semana, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo, sem remuneragao de intervalo

intrajornada.

17.1.3.4. O inicio das atividades sera estipulado através da Ordem de Servigo (OS) emitida
pelo DMAE informando data de inicio, local e quantidade de funcionarios necessarios, horario e
jornada de trabalho de cada funcionaria, sendo que devera ser emitida uma OS para cada unidade

de trabalho.

17.1.3.5. Os horarios de trabalho serdo conforme necessidade de cada posto de trabalho
conforme especificados no item 5.1.4 — Rotina de Execugédo ou definidos pelo fiscal e gestor do
contrato e inicialmente informado na Ordem de Servigo com possibilidade de alteragées futuras

desde que seja respeitada a carga horaria semanal.

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
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17.1.3.6.

comunicagado do Fiscal ou do Gestor do Contrato, podera dispensar ou ndo dispensar os

O DMAE, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servigco, mediante

empregados da Contratada, em razado de feriados exclusivos do municipio, recessos e pontos

facultativos, sem qualquer glosa em pagamentos a contratada.

17.1.3.7. A concessao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais dispostos nos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada,
devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado na Tabela de Quantidade de
Funcionarios acima descrita.

17.1.3.8. O horario efetivo de prestacao de servigos sera determinado pelo Nucleo de Higiene,
Limpeza e Alimentagédo conforme Rotina de Execugéo abaixo relacionada, e podera ser alterada

conforme a solicitagdo do mesmo nucleo.

17.1.3.9. Nos locais onde havera mais de um profissional, a fruigdo dos intervalos legalmente
estabelecidos ndo podera ser coincidente, de modo a garantir a continuidade da prestagao de

Servigos.

17.1.3.10. Os enderecos das unidades do DMAE a serem realizados os servigos de copeira

s3o:
e Sede Administrativa, situada na Av. Rondon Pacheco, n° 6400 - Bairro Tibery;
o Estacdo de Tratamento de Agua - Bom Jardim, situada na Av. Nicomedes Alves
dos Santos, 2383 - Bairro Jardim Karaiba;
o Estacdo de Tratamento de Agua — Capim Branco, situada na Av. Pau Furado, s/n° (zona
rural)
o Estacdo de Tratamento de Agua Renato de Freitas (Sucupira), situado na zona rural;
o Estacdo de Tratamento de Esgoto Uberabinha, situada na Estrada da Cachoeira,
continuagao da Av. José Andraus Gassani, zona rural;
e Supervisdo de Instalacdo e Manutencdo Eletromecéanica — (Fabrica de Tubos), situada
na Rua Maria Quitéria, n° 413 — bairro Marta Helena;
e Descentralizacdo Custédio Pereira, situado na Rua Dimas Moreira de S&, n°® 3627 —
Bairro Custodio Pereira;
e Descentralizacdo CEASA, situado na Av. Segismundo Pereira, n° 4.550 — bairro Santa
Mbnica;
e Descentralizacdo Santo Inacio, situado na Av. Getulio Vargas, n° 4.490 — Bairro Santo
Inacio.
17.2. Cronograma de realizagdo dos servigos:

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
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18. ROTINA DE EXECUGCAO

SERVICOS A SEREM REALIZADOS EM TODOS OS LOCAIS DO DMAE
DESCRITOS NESTE TERMO

18.1.1.1. Rotina do encarregado(a)

)

m)

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
Atualizagao: 28/08/2025

01 (um) encarregado(a) para supervisionar toda a equipe, atuando em escala de
44 horas semanais, de segunda a sexta feira, no horario de 06:30 as 16:18
(08h48min diarios) com uma hora de intervalo para almogo, e com as seguintes

fungdes:

Supervisionar, acompanhar e orientar a execugao dos servigos todo o trabalho
das copeiras, bem como manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas
obrigagdes, recebendo as reclamacgdes e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solugao das falhas detectadas;

Fazer o controle diario do material existente, relacionando os produtos e suas
respectivas quantidades em todas as unidades do DMAE, referente a esta
prestagcao de servigo;

Verificar diariamente a manutengdo dos utensilios de copa devidamente
organizados, guardados, limpos e higienizados;

Controlar os materiais de consumo sejam eles fornecidos pela empresa
contratada (materiais de limpeza e utensilios) ou fornecidos pelo DMAE (café,
agucar, leite e demais alimentos);

Controle da manutencgao e utilizagao do uniforme de trabalho;

Conservagao dos equipamentos de copa sob sua responsabilidade;

Controle sobre a fiscalizagdo em relagéo a jornada de trabalho das copeiras;
Auxilio nas tarefas principais de copeira;

Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagao;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagao do
Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato;

Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corregao das falhas detectadas;

Receber as observagbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho
das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagédo da mao
de obra;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo dos

servigos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos

Termo de Referéncia Servigos — Modelo para Pregéo Eletronico, Concorréncia, Inexigibilidades e Dispensas
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de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos;

n) Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

0) Instruir os funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal
do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

p) Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

q) Inspecionar a execugdo dos servigos;

r) Fornecer numero telefonico fixo ou mével, e e-mail, objetivando a comunicagéo
rapida no que tange aos servigos contratados;

s) Preencher planilhas de fornecimento de marmitex, baseada no envio de
solicitagdes provenientes de diversos setores do DMAE, e informar a empresa
contratada para o fornecimento de refeigbes, tanto nos regimes diarios quanto
nos regimes de plantéo;

t) Conferir os pedidos de marmitex dos diversos setores do DMAE se sao
pertinentes conforme permitido no contrato;

u) Fazer ou auxiliar a conferéncia da entrega de refeigcbes pela empresa contratada
incluindo preenchimento de planilhas de controle de qualidade;

v) Fazer o levantamento de alimentos fornecidos pelo DMAE (café, agucar, leite,
cha, etc.) para todas as unidades, com auxilio das informagdes recebidas pelas
copeiras, para solicitacao junto ao Nucleo de Almoxarifado | e envio dos mesmos
junto ao Nucleo de Controle da Frota;

w) Demais atividades pertinentes ao servigo de copa.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS NA SEDE ADMINISTRATIVA DO DMAE

18.1.1.2. Rotina das duas copeiras em escala 12x36 e de uma copeira em escala 44 horas

semanais:

e 2 (duas) copeiras em escala 12x36 (dias alternados) no horério 06:00 as 18:00,
com uma hora de intervalo de almogo e sem remuneragdo de intervalo
intrajornada;

e 1 (uma) copeira em escala 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario de 06:00 as 15:48 com uma hora de intervalo de almog¢o (08h48min
diarios);

e As tarefas principais seguem discriminadas:

1.
Departamento Municipal de Agua e Esgoto
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06:00 horas - producéo de café para aproximadamente 500 pessoas, esquentar
leite, fazer cha em proporgdes menores conforme estipulado pelo Nucleo de
Higiene, Limpeza e Alimentacdo (NHLA), recebimento, conferéncia e
distribuicao de paes para os servidores que frequentam o refeitério, distribuicao
das garrafas de café, cha, leite e agua nas salas das diretorias e demais setores
conforme necessidade, e no refeitério para os servidores de outras unidades que
venham buscar na Sede Administrativa;

08:30 horas- apés o término do café da manha, as responsaveis pelo servigo
deverdo lavar as garrafas, garrafdes, bandejas, panos de prato e fazer a
higienizacao geral do local;

10:00 as 13:00 horas — recebimento, conferéncia, separagao e distribuigdo dos
marmitex para as descentralizagdes, conforme lista informada pelo NHLA
(aproximadamente 100 marmitex por dia). Produgdo de café em proporgdes

reduzidas para o horario de almogo na Sede Administrativa e Diretoria Geral.

13:00 horas- produgao de café, cha e aquecimento de leite para o turno da tarde
nas mesmas proporg¢des do turno da manhéa. Limpeza das mesas do refeitério e
solario.

15:00 horas- distribuigao dos paes para o lanche da tarde, com término as 16:00
horas, sendo que ap6s este horario comega novamente a higienizagédo do local.

16:30 horas — receber, conferir, separar e distribuir os marmitex destinados as
descentralizagdes, juntamente com café e lanche para os servidores de jornada
noturna e de plantdo conforme lista informada pelo NHLA, com término das
atividades as 18:00 horas.

Limpeza da copa da Diretoria Geral bem como recolhimento das garrafas de café.

Sabados, domingos e feriados a realizacdo dos servigos € igual, porém em
menor quantidade devido ao numero reduzido de servidores em regime de
plantdo e devera ser realizada pelas copeiras em regime de 12x36 horas.
Servigos extras como faxina na dispensa, cozinha e limpeza de equipamentos
como marmiteiros, geladeiras e bebedouros.

2.

horario de almogo das copeiras em escala 12x36 sera de 11:00h as 12:00h e da
em escala 44 horas semanais sera de 12:00h as 13:00h para nado haver

interrupcéo das rotinas de trabalho do setor.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS NAS DEMAIS UNIDADES:

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
Atualizagao: 28/08/2025
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f)

d)

- ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO UBERABINHA

- SUPERVISAO INST. MANUT. ELETROMECANICA — FABRICA DE TUBOS
- DESCENTRALIZAGAO CUSTODIO PEREIRA

- DESCENTRALIZAGAO CEASA

- DESCENTRALIZAGAO SANTO INACIO

1 (uma) copeira em cada setor na escala 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario de 06:30 as 16:18 (08h48min diarios) com uma hora de intervalo de almogo;

O horério podera sofrer leve variagdo conforme necessidade do local de trabalho;As tarefas
principais seguem discriminadas: 3.

06:30 horas - producao de café para aproximadamente 50 pessoas, esquentar leite, fazer
cha em proporgdes menores conforme estipulado pelo NHLA, recebimento, conferéncia e
distribuicao de paes para os servidores que utilizam o refeitério do local;

08:30 horas- apés o término do café a responsavel pelo servigo devera lavar as garrafas,
garrafdes, bandejas, pano de prato e fazer a higienizagéo geral do local;

10:00 horas —recebimento, conferéncia e organizagao dos marmitex para o almogo;

11:00 as 12:00 horas - distribuicdo das refeicbes para os servidores que almogam no
refeitério do setor;

13:00 horas- produgao de café, cha e aquecimento de leite para o turno da tarde nas
mesmas proporg¢des do turno da manha;

15:00 horas — recebimento, conferéncia e distribuicdo dos paes para o lanche da tarde,
com término as 16:00 horas, sendo que apoés este horario comega novamente a limpeza
e higienizacdo do local;

Durante a jornada deverd ser feita a higienizacao do local, lavar forros das mesas, e
outras atividades correlatas.

4.

Obs.: Intervalo de almogo entre 12:00h e 13:00h.

SERVICOS COMUM A TODAS AS UNIDADES

Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, como a esterilizagcao de talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios
de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

Manter os ambientes da copa, dispensa e refeitério sempre limpos, higienizados e
organizados;

Preparar alimentos pertinentes ao servigo de copeira (café, leite quente e cha) sempre que
solicitado;

Relacionar e enviar a Administracdo da empresa contratada relacdo de faltas e

necessidades de utensilios, material de limpeza, tempestivamente;

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
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Semanalmente realizar limpeza geral nos pertences da copa, tais como: geladeira,
fogdo, micro-ondas, marmiteiros, armarios e todos os demais utensilios usados
diariamente;

f) Repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas...) e bebidas em geral;

g) Agir com cortesia, educagédo, urbanidade e fino trato com todos os usuarios dos seus

Servicos;

h) Recolhimento de garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente da
Autarquia;Levantamento e controle de alimentos, materiais de limpeza e utensilios
sempre levando a conhecimento da encarregada quando os mesmos estiverem com
estoque reduzido a fim de evitar o desabastecimento.

i) Demais atividades pertinentes ao servigo de copa.

19. Materiais a serem disponibilizados

19.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais de limpeza e utensilios necessarios, nas qualidades conforme item 4.2 deste Termo de

Referéncia, promovendo sua substituigdo quando necessario.

19.2. As quantidades estimadas para a vigéncia contratual de 12 meses seguem
conforme tabelas dos itens 5.12 e 5.18 deste Termo de Referéncia, porém sera fornecida de
forma estimativa conformo solicitagdo prévia de 5 dias emitida pelo Nucleo de Higiene, Limpeza

e Alimentagao através de e-mail ou outro documento oficial.

19.3. Os materiais e utensilios a serem fornecidos pela contratada serdo agrupados em 2

(dois) grupos distintos, cada qual, com suas condi¢oes especificas de fornecimento:

19.3.1. a) materiais de limpeza: designagéo genérica atribuida aos produtos que, regra geral,
sao aplicados na execugao dos servigos e sofrem perda de suas propriedades, isto €, nao
sao passiveis de reutilizagao, ou tendo vida util limitada, e, por isso, devendo ser repostos
frequentemente pela contratada;

19.3.2. b) utensilios: designagcdo genérica atribuida aos produtos que a contratada
empregara na execugao dos servigos, entendidos estes como aqueles que apresentam

vida util mais prolongada, sofrendo pouco desgaste pelo uso no curso do tempo.

19.4. E responsabilidade da empresa contratada, juntamente com as atribuicdes do(a)
funcionario(a) no cargo de Encarregado(a), o levantamento dos materiais e respectivas
quantidades que serdo empregados na execugao dos servigos, tendo como base a descrigdo das
atividades a serem executadas, bem como mediante a vistoria prévia dos mesmos;

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
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19.5. A relagao dos materiais e quantidades a serem utilizados devera ser elaborada pela
empresa segundo modelo fornecido pelo DMAE, e devera compor a Planilha de Composicao de

Custos e Formacgao de Precos, devendo dela constar:

19.5.1. Descrigdo basica: caracteristicas suficientes para individualizagao e identificagao do
material a ser fornecido conforme qualidade detalhada no item 4.2 deste Termo de

Referéncia;

19.5.2. Unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do
material a ser fornecida (ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o

material é comercializado (ex.: frasco de 250ml);

19.5.3. Marca(s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a empresa pretende
fornecer durante a vigéncia contratual (tal informagéao sera utilizada para fins de avaliacédo

da qualidade dos materiais a serem fornecidos);

19.5.4. Quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida a cada etapa ou

ciclo de fornecimento, no caso cada vigéncia de 12 meses;

19.5.5. Periodicidade do fornecimento: intervalo de tempo em que a empresa devera
providenciar a reposi¢cao do material, tendo sido definida para fins desta contratagao a

periodicidade mensal, como padrao;

19.5.6. Custo unitario: indicar o custo unitario do material a ser fornecido, correspondente

ao custo de aquisigcao do material pela empresa para posterior fornecimento ao DMAE.

19.6. A relagdo elaborada pela empresa sera base para pagamento dos materiais
utilizado durante o més e somente serdo pagos os quantitativos recebidos conforme solicitagdo

do Nucleo de Higiene, Limpeza e Alimentagao, sendo este item pago de forma estimativa.

19.7. Os precos apresentados na Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacgao de
Precos apresentados na proposta ndo poderéo sofrer reajustes por um periodo minimo de 12

meses.

20. Do fornecimento de materiais de limpeza

20.1. O fornecimento de materiais de limpeza que serao utilizados nas copas, cozinhas e
refeitérios dos postos de servigo onde atuam as copeiras do contrato deve ser realizado pela
empresa contratada a fim de evitar desperdicios de materiais comprados pelo DMAE, evitar que
um servico de qualidade nao seja prestado por possivel interrupgéo de fornecimento de materiais

e diminuir os custos com novos processos de contratagdo de empresas para fornecimento de
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materiais e/ou compras avulsas que demandem novos processos licitatorios.

20.2. A empresa contratada devera manter a qualidade do servigo, mesmo que para isso
o consumo de materiais de limpeza exceda os quantitativos previstos sendo passivel o estudo da

possibilidade de aditamento contratual.

20.2.1. O fornecimento dos materiais de limpeza observara as seguintes condig¢des:

20.2.2. Os materiais deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem
previamente aprovados pelo DMAE; no caso de o DMAE n&o aprovar os materiais, os
mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sob pena de

aplicagao de penalidades prevista no Contrato;

20.2.3. Os materiais deverao atender aos requisitos especificados no item 4.2 deste Termo

de Referéncia;

20.2.4. Os materiais deverao ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, de

modo a permitir a verificagdo de suas caracteristicas e marca (s) pela fiscalizagao;

20.2.5. Os materiais deverdo ser estocados no local da execugdo dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo minimo de 30 (trinta)

dias, devendo a colocagéo e reposicao dos materiais ocorrer na frequéncia necessaria;

20.2.6. O estoque minimo previsto podera ser reduzido, a critério do DMAE, em caso de

indisponibilidade de espaco para guarda dos materiais ou outra razao pertinente;

20.2.7. Aempresa contratada devera submeter os materiais fornecidos a Fiscalizacao, a qual

caberd, dentre outras obrigacdes, a conferéncia de quantidades e marcas dos materiais;

20.2.8. A critério da fiscalizagdo, a empresa contratada devera apresentar os materiais
substituidos/repostos ou, antes, solicitar e aguardar autorizagao prévia, para que seja

verificada a necessidade real da substituigcdo/reposigao;

20.2.9. A contratada apresentara a fiscalizagcdo, mensalmente, a relacdo dos materiais
fornecidos no periodo para fins de controle de fornecimento;

20.3. A relagdo média estimada de materiais de limpeza a serem fornecidos para

prestacao dos servigos de copeiragem consta do quadro abaixo:
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Especificacdo dos materiais de Unidade Quantidade estimada | Quantidade estimada
limpeza mensal anual
Agua sanitaria 1 litro 16 192
.Coador.de café em flanela tipo Peca 14 168
industrial
Detergente liquido Frasco 500ml 54 648
. ~ Pacote com 8
Esponja de |3 de aco unidades 21 252
Esponja de limpeza dupla face Unidade 64 768
Limpador multiuso Frasco 500 ml 17 204
Palitos de fésforos Calxa.com 40 15 180
palitos
Pano de prato atoalhado branco Peca 24 288
Sabdo em barra Barra 53 636
~ . L Embalagem
Sabdo em pd multi acdo 11 132
com1l
quilo
Saco branco para limpeza Peca 24 288
20.5. A relacdo acima corresponde a média estimativa de materiais considerados
necessarios a prestagao dos servigos.
20.6. Caso a empresa deixe de prover material necessario a perfeita execucao dos

servigos, ou o proveja em quantitativo insuficiente, devera arcar com o 6nus da complementagéo.

20.7. Somente havera alteracao da relagao de materiais de limpeza, para fins de inclusao
de material, redugao ou acréscimo de quantitativo a ser fornecido, quando ocorrer alteragao das
condicdes de prestagao dos servigos que comprovadamente resulte em impacto no fornecimento

de materiais.

20.8. A relagcdo de materiais de limpeza fornecida mensalmente devera ser detalhada em
planilha especifica para calculo de pagamento e devera ser acompanhada de recibo de entrega
assinado pelo gestor ou fiscal do contrato juntamente com as demais documentagdes da

medigéo.

Do fornecimento de utensilios

21.1. A empresa contratada devera fornecer todos os utensilios de consumo
duraveis necessarios a perfeita execugao dos servigos objeto desta contratagao.

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
Atualizagao: 28/08/2025
Termo de Referéncia Servigos — Modelo para Pregéo Eletronico, Concorréncia, Inexigibilidades e Dispensas

23



DMAE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
AGUAEESGOTO

PREFEITURADE _=7 7 ry~

UBERLANDIA TERMO DE REFERENCIA

21.2. A relagdo basica de utensilios a serem fornecidos consta do quadro abaixo, e

corresponde a média estimada de produtos considerados necessarios a prestagao dos servigos.

Especificagdo dos utensilios Unidade Quantid::saelstimada
Balde plastico com alca 10 a 20 litros Unidade 2
Colher em aco inox cabo longo Unidade 4
Desentupidor de pia Unidade 1
Garrafa térmica 1 litro Unidade 25
Garrafa térmica 750 ml Unidade 25
Garrafdo térmico 6 litros Unidade 4
Garrafdo térmico 9 litros Unidade 3
Jarra de inox 2 litros Unidade 1
Jarra de vidro (minimo 2 litros) Unidade 1
Leiteira inox 2,8 L Unidade 7
Pa para lixo galvanizada Unidade 2
Rodo 40 cm Unidade 2
Tesoura Unidade 4
Vassoura de pélo 40 cm Unidade 2
21.3. Os utensilios listados acima serao fornecidos pela contratada em formato estimativo

conforme solicitagédo prévia do Nucleo de Higiene, Limpeza e Alimentagao, e por se tratarem de

bens duraveis a periodicidade das solicitagdes pode ser bem variada.

21.4. Os utensilios a serem disponibilizados deverao ser novos (1° uso).

21.5. Em caso de desgaste, danificagdo ou defeito dos utensilios, a contratada devera
efetuar a sua substituicdo, de modo a manter a disposicao do contratante, no minimo, o quantitativo

indicado na relagao de utensilios acima.

21.6. Os utensilios fornecidos pela empresa contratada passarao a integrar o patriménio

do DMAE e nao serao devolvidos apés a vigéncia contratual.

21.7. A relagao dos utensilios a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa
segundo modelo fornecido pelo DMAE, e devera compor a planilha de custos e formagéo de pregos,

devendo dela constar:

21.7.1. Descrigao basica: caracteristicas suficientes para individualizagdo e identificagao

dos utensilios a serem fornecidos;

21.7.2. Unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade dos

utensilios a serem fornecidos (ex.: unidade);
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21.7.3.

pretende fornecer durante a vigéncia contratual (tal informacgéo sera utilizada para fins de

Marca e modelo: marca, ou marcas, e modelo dos utensilios que a empresa

avaliagdo da qualidade e do custo dos utensilios a serem fornecidos). Em caso de a
empresa ndo conseguir manter o fornecimento da mesma marca apresentada na Planilha
de Composicao de Custos durante a vigéncia do contrato, a marca substituta deve ser de

qualidade igual ou superior a marca ofertada;

21.7.4. Quantidade: quantidade estimada a ser fornecida durante a vigéncia contratual para

a perfeita execugao dos servicos;

21.7.5. Custo unitario: indicar o custo unitario dos utensilios a serem fornecidos;

21.8. A relacdo acima corresponde a média estimativa de utensilios considerados

necessarios a prestagao dos servigos.

21.9. Caso a empresa deixe de prover os produtos necessarios a perfeita execugao dos

servigos, ou o proveja em quantitativo insuficiente, devera arcar com o 6nus da complementagéo.

21.10. A empresa contratada devera substituir os utensilios apés o curso da vida util

estimado informado na relagéo ou por dano e inutilizagdo dos mesmos.

21.11. Somente havera alteracdo da relagdo de utensilios, para fins de inclusdo de
material, redugdo ou acréscimo de quantitativo a ser fornecido, quando ocorrer alteragdo das
condicdes de prestagao dos servigos que comprovadamente resulte em impacto no fornecimento

dos produtos.

21.12. A relacao de utensilios fornecida mensalmente devera ser detalhada em planilha
especifica para calculo de pagamento e devera ser acompanhada de recibo de entrega assinado

pelo gestor ou fiscal do contrato juntamente com as demais documentagdes da medicao.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

221, A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

22.1.1. Para dar cumprimento a prestacdo dos servigos de copeira, a contratada devera
colocar a disposicdo do DMAE mao de obra qualificada suficiente para cobrir 12 postos de
servico sendo 1 posto de categoria funcional: Encarregada, e 11 postos de categoria
funcional: Copeira. A empresa deve ter em seu quadro de funcionarios profissionais
qualificados para substituicdes em casos de faltas, justificadas ou ndo, afastamentos,
férias, etc., em equipe de apoio ou reserva técnica a fim de evitar a interrupgao da prestagao

de servigo. Ressalta- se que o substituto devera se apresentar em um dia util que antecede
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0 gozo das férias do funcionario, para que as informagdes referentes ao desempenho da
atividade sejam repassadas, e que os custos relativos ha este dia devera estar incluido na
reserva técnica. O nao cumprimento das substituicdes sofrera glosa no pagamento
proporcional ao periodo da prestagao de servigo ausente, bem como reflexo em beneficios

conforme Convengao Coletiva de Trabalho, como vale alimentagao e cartdo cesta basica.

22.1.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, a empresa contratada devera disponibilizar
os materiais de limpeza e utensilios necessarios conforme solicitagdo prévia do Nucleo de
Higiene, Limpeza e Alimentacdo. O pagamento referente aos materiais de limpeza e
utensilios sera em modo estimativo e referente as entregas feitas dentro do més. O valor
dos itens sera calculado conforme Planilha de Composi¢cdo de Custos da proposta

apresentada pela empresa.

22.1.3. Os equipamentos de propriedade do DMAE, disponiveis em cada copa, tais como:
geladeiras, fogbes, marmiteiros, etc. serdo colocados a disposi¢cdo da contratada, com
anuéncia de responsabilidade integral ou parcial, dependendo da necessidade de cada
local, pela guarda e conservagdo dos mesmos, a partir da assinatura do contrato e inicio das

atividades apos emissao das Ordens de Servigo.

22.1.4. Ao término do Contrato, o DMAE, por intermédio da fiscalizagdo, conferira junto a
empresa contratada, os equipamentos, que deverdo estar em boas condi¢cdes de uso e
com quantitativos correspondentes aos colocados a disposigdo. Em casos de avarias
destes equipamentos por parte dos funcionarios da empresa, a mesma devera se

responsabilizar pelo reparo ou substituicdo dos mesmos.

23. Uniformes

23.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

23.2. A empresa contratada devera fornecer uniformes completos aos seus funcionarios,
contados do inicio da execugado dos servigos, de modo que todos executem suas atividades

devidamente trajados.

23.3. As copeiras deverao estar sempre de cabelos presos, com uso de toucas

apropriadas e bem apresentadas.

23.4. Os uniformes deverao conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em

local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario (impresso ou
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bordado).

23.5. Os uniformes para os postos de copeira deverao ser fornecidos nos quantitativos e
frequéncia necessarios para uma boa apresentacdo durante todo o periodo de prestagao de

servigo da empresa contratada.

23.6. Os uniformes deverao ser compostos de camisa longa ou curta, calga/saia, meias
brancas, sapatos com solado emborrachado antiderrapante, avental longo, e touca em rede tipo
filé (trocada a cada 15 dias) ou descartaveis (trocadas diariamente) ou touca com rede e aba de
tecido (trocada semestralmente).

23.7. Nao sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos,
etc.
23.8. Os funcionarios deverao estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de

sandalias ou chinelos, bem como de cabelos soltos, independente do sexo do empregado.

23.9. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e berrantes.

23.10. Os funcionarios deverao portar, continuamente e em local visivel, cracha de
identificacdo com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos

postos de servigco de funcionarios sem o cracha.

23.11. Deverao ser entregues 2 (dois) conjuntos completos (exceto avental e sapatos) ao
empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo (exceto avental e sapatos) de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
se necessario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagdo escrita do

contratante, sempre que nao atendam as condicbes minimas de apresentagao;

23.12. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s seguintes parametros minimos:

23.13. Os uniformes deveréao ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis,

feitos com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario.

23.14. Os tecidos deverdo ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade e
elegancia ao usuario. Deverao ser resistentes, para nao desbotarem e nao rasgarem, bem como

nao serem transparentes.

23.15. Os uniformes nao poderao ser cobrados dos funcionarios da contratada, a nao ser

que haja destrui¢ao intencional ou desvio de pega por culpa do empregado.
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23.16. A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos
(rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados, etc.);

23.17. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em
campo préprio da planilha de custos e formagéao de pregos.

23.18. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a

situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

23.19. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

Garantia do Servigo

24.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido no art. 26 da Lei Federal n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

251. O Contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a
execucgao dos servigos.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

25.2. Além do disposto acima, a fiscalizagado contratual obedecera as seguintes rotinas:

25.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucgéo total ou parcial.

254, Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

25.5. As comunicagbes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.

Departamento Municipal de Agua e Esgoto
Atualizagao: 28/08/2025
Termo de Referéncia Servigos — Modelo para Pregéo Eletronico, Concorréncia, Inexigibilidades e Dispensas

28



DMAE BEGEU e A
e UBERLANDIA TERMO DE REFERENCIA

25.6. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

25.7. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgado ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucéo do objeto, do plano complementar
de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes

aplicaveis, dentre outros.

25.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato e, quando for o caso pelo fiscal administrativo, ou pelos respectivos substitutos,

designados conforme o Decreto Municipal n® 20.154, de 1° de fevereiro de 2023.

25.9. O fiscal acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do objeto, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal
do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo

para a corregao.

25.9.1. Ofiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. No caso de
ocorréncias que possam inviabilizar a execugado do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

25.9.2. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a

prorrogagao contratual.

25.10. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,

caso necessario.

25.10.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato

para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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25.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragao.

25.11.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. O gestor do contrato acompanhara os registros
realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

25.11.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos
fiscais, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigagoes.

25.11.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser

conduzido nos termos do art. 133 do Decreto Municipal n® 20.154/2023

25.12. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracgao.

25.13. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
Preposto

26.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao

do objeto contratado.
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26.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto
durante o periodo total da execucgdo do contrato. O preposto podera ser o funcionario que ocupa

o cargo de Encarregado(a).

26.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacédo ou a
manutengédo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o

exercicio da atividade.

26.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Metodologia de avaliagédo da qualidade e critérios de aceitagao dos servigos executados

271, A aceitagao do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias do edital

quanto a execugao dos servigos, cumprimento das clausulas contratuais e demais obrigacdes.

27.2. A metodologia de avaliagdo se dara através de fiscalizagcdo, a ser exercida pelo
fiscal e/ou gestor do contrato e, tratara de observar os seguintes aspectos quanto a conduta dos

terceirizados:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de

execugao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formagao profissional

exigidas, comparecendo ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando cracha;

c) Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu

conhecimento, sob pena de responsabilidade;
d) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

e) A satisfagcdo do publico usuario, tratando as pessoas com urbanidade e respeito,

independente do cargo ou posigdo que ocupem;

f) Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdées nao

apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde e;
g) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.
Acompanhamento e fiscalizagdao da execugdo dos servigos

28.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao dos servigos realizar-se-ao por
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servidor representante do DMAE, (fiscal do contrato) designado pelo Nucleo de Higiene, Limpeza

e Alimentagao.

28.2. As relagdes entre o DMAE e a empresa contratada, serdao mantidas,
prioritariamente, por intermédio da fiscalizag&o.

28.3. A fiscalizagdo tem autoridade para exercer, em nome do DMAE, toda e qualquer
acgao de orientacdo geral, controle e fiscalizagdo dos servigos, tendo plenos poderes para decidir
sobre questdes relacionadas a parte técnica dos servigos, em fungédo das disposi¢cdes deste
Termo de Referéncia e do Contrato, consultando a Administragao nos casos de duvida e sobre

matérias que extrapolarem as previsdes do contrato e do Termo de Referéncia.

28.4. A execugao dos servicos sera constantemente monitorada pela fiscalizagao,

devendo seguir os seguintes procedimentos:

Fiscalizagao inicial (no momento do inicio do contrato):

29.1. Receber e conferir planilha-resumo, elaborada pela empresa contratada, de todos
0os empregados que prestardo servigos nas localidades indicadas neste Termo de Referéncia,
constando as seguintes informacgdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacées, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-

alimentagéao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, escolaridade, idade, ocorréncias;

29.2. Conferir todas as anotagdes na(s) Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do(s) empregado(s), e verificar se ela(s) coincide(m) com o informado pela empresa e
pelo(s) empregado(s). Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungédo
exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salério-base,

adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

29.3. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) vigente, o qual foi pactuado quando da

contratagao;

Fiscalizagao mensal (a ser feita para medicao antes do pagamento da fatura):

30.1. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
30.2. empregado, fungéo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencgas, faltas,
ocorréncias;

30.3. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.
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Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto do empregado(s). Em caso de faltas,

justificadas ou nédo, ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

30.4. Exigir da empresa, para cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais,
inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela contratada que alocam seus empregados nas
dependéncias da contratante, as seguintes comprovagdes:

30.4.1. Certiddo da Receita Federal - Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a
tributos federais e a divida ativa da unido (dentro do prazo de validade);

30.4.2. Certiddo do FGTS - Certificado de regularidade - CRF - Regularidade com o fundo

de garantia por tempo de servi¢o - FGTS (dentro do prazo de validade);

30.4.3. Certiddo Municipal - Certidao negativa de tributos municipais (dentro do prazo de
validade);

30.4.4. Certiddo Trabalhista - Certiddo negativa de débitos trabalhistas (dentro do prazo de
validade);

30.4.5. Copias do Registro de funcionarios incluindo ASO e Certifica do Curso de Boas
Praticas de Manipulagdo em Servicos de Alimentagdo (na primeira medigdo e quando
houver novas contratagées);

30.4.6. Copias do Controle de entrega de EPIs (na primeira medigdo e quando houver

novas contratagdes e/ou substituigdes e entrega de EPIs);

30.4.7. Copias dos registros de ponto;

30.4.8. Copia do Termo de rescisdo (quando houver rescisdo de funcionarios) assinados
pelas partes e com comprovante de pagamento;

30.4.9. Copia da Folha de Pagamento;

30.4.10. Copia dos recibos de Pagamento de Salarios assinados e datados pelos

funcionarios (Holerites);

30.4.11. Comprovantes de pagamentos de salarios (mensal, décimo terceiro, férias e aviso
de férias) sempre assinados e datados pelos funcionarios;

30.4.12. Copia do FGTS digital;

30.4.13. Guias de recolhimento e comprovantes de pagamento do FGTS (mensal e multa
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rescisoéria) referente ao periodo da solicitagdo de pagamento;
30.4.14. Copia da Declaragao do SIMPLES, se for optante;

30.4.15. Relagéo de funcionarios com detalhamento de atestados e dias trabalhados no

periodo;

30.4.16. Recibo e relacdo de entrega de materiais de limpeza e utensilio fornecidos no

periodo;

30.4.17. Relagdo de entrega de vales transporte por funcionario com comprovante de
pagamento e fornecimento dos demais beneficios previstos na planilha de composigao de
custos e provenientes da Convencao Coletiva de Trabalho como auxilio alimentacéo,

assisténcia odontoldgica, seguro de vida, treinamentos, etc.

30.4.18. Relatdrio e recibo da Declaragao de DCTF Web, guia de DARF e comprovante de
pagamento emitido pelo referido sistema para conferéncia dos recolhimentos referentes a

folha de pagamento;

30.4.19. Planilha detalhada, por funcionario e verbas, dos valores a serem langados em

Conta Vinculada, carimbada e assinada pelo representante da empresa;
30.4.20. Extrato mensal da Conta Vinculada emitido pelo banco;

30.4.21. Documentagao pertinente a Seguranga e Medicina do Trabalho conforme Anexo 2,
para o NSMT do DMAE, tanto na primeira medicdao quanto nas demais, conforme

detalhado na planilha
31. Fiscalizagao diaria:

31.1. Conferir, todos os dias, qual(is) empregado(s) esta(ao) prestando servigos. Fazer o

acompanhamento com a planilha-mensal;
31.2. Verificar se o(s) empregado(s) esta(do) cumprindo a risca a jornada de trabalho.

31.3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser

dirigidas ao encarregado e/ou preposto da contratada. Da mesma forma

31.4. eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas ao(s) empregado(s)

terceirizado(s);

31.5. Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a
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negociacao de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

Fiscalizagao especial:

321. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente. O(s) reajuste(s) do(s) empregado(s) deve(m) ser obrigatoriamente
concedido(s) pela contratada no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder

ao equilibrio econdémico financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

32.2. Controle de férias e licengas do(s) empregado(s) na planilha-resumo;

32.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seu(s) empregado(s)
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

Disposi¢oes gerais pertinentes a fiscalizagao.

33.1. Relacionar as fungdes e tarefas dos funcionarios e repassa-las ao encarregado;
33.2. Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho;

33.3. Acompanhar o comportamento e assiduidade dos terceirizados;

33.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da

contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao;

33.5. Recusar os servigos executados que nao atenderem as especificagdes
estabelecidas neste termo;

33.6. A contratada devera disponibilizar a fiscalizagao todas as informagdes referentes ao
controle da frequéncia e da jornada de trabalho, com devido registro dos dias e horarios
trabalhados (folha de frequéncia), considerando cada um dos empregados da contratada que

atuaram no més especifico, mesmo de funcionario que atuar por apenas 1 dia na contratacao;

33.7. Obedecer a todas as orientagdes deste Termo de Referéncia e do Contrato, e
manter em arquivo eletrénico o controle de prazos, pagamentos realizados (data e valores),
saldos contratuais e saldo de empenho, controle de frequéncia e de horarios dos funcionarios da
contratada que atuardo no posto de servigo, bem como todos os controles relacionados a

obrigacdes geradas nessa contratagao.

Critérios de medicao e de pagamento

34.1. Além do previsto neste termo, os procedimentos a serem adotados nos processos
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33.1.1.1. A avaliacdo da execugdao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo deste Termo de Referéncia, para

afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos e redimensionamento do pagamento.

33.1.1.2. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

33.1.1.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

33.1.1.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

33.1.1.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

33.1.1.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagado concomitante de outros mecanismos

para a avaliagdo da prestagéo dos servigos.

34.2. A afericao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
34.2.1. O pagamento sera realizado mensalmente mediante requerimento enderegado

ao DMAE, aos cuidados do Nucleo de Higiene, Limpeza e Alimentagao e devera conter os

seguintes documentos:

a) Requerimento de pagamento original em papel timbrado da empresa, assinado e carimbado;

b) Certiddo da Receita Federal — Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos

federais e a divida ativa da unido (dentro do prazo de validade);

c) Certiddo do FGTS — Certificado de regularidade — CRF — Regularidade com o fundo de

garantia por tempo de servico — FGTS (dentro do prazo de validade);

d) Certiddo Municipal — Certidao negativa de tributos municipais (dentro do prazo de validade);

e) Certiddo Trabalhista — Certiddo negativa de débitos trabalhistas (dentro do prazo de

validade);

f) Copias do Registro de funcionarios (na primeira medicdo e quando houver novas
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contratagoes);

Copias do Controle de entrega de EPIs (na primeira medi¢gdo e quando houver novas

contratagdes e/ou substituicdes e entrega de EPIs);
Copias dos registros de ponto;

Cépia do Termo de rescisdo (quando houver rescisdo de funcionarios) assinados pelas

partes e com comprovante de pagamento;
Cépia da Folha de Pagamento;

Copia dos recibos de Pagamento de Salarios assinados e datados pelos funcionarios

(Holerites);

Comprovantes de pagamentos de salarios (mensal, décimo terceiro, férias e aviso de férias)

sempre assinados e datados pelos funcionarios;

Cépia do FGTS digital;

Guias de recolhimento e comprovantes de pagamento do FGTS (mensal e multa rescisoéria)
referente ao periodo da solicitagdo de pagamento;

Copia da Declaragao do SIMPLES, se for optante;
Relacao de funcionarios com detalhamento de atestados e dias trabalhados no periodo;
Recibo e relagdo de entrega de materiais de limpeza e utensilio fornecidos no periodo;

Relacdo de entrega de vales transporte por funcionario com comprovante de pagamento e
fornecimento dos demais beneficios previstos na planilha de composi¢cdo de custos e
provenientes da Convengédo Coletiva de Trabalho como auxilio alimentagdo, assisténcia

odontoldgica, seguro de vida, treinamentos, etc;

Relatério e recibo da Declaragao de DCTF Web, guia de DARF e comprovante de pagamento
emitido pelo referido sistema para conferéncia dos recolhimentos referentes a folha de
pagamento;

Planilha detalhada, por funcionario e verbas, dos valores a serem langados em Conta

Vinculada, carimbada e assinada pelo representante da empresa;

Extrato mensal da Conta Vinculada emitido pelo banco;
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v) Documentacdo pertinente a Seguranca e Medicina do Trabalho conforme Anexo 2, para o
NSMT do DMAE, tanto na primeira medi¢ao quanto nas demais, conforme detalhado na

planilha.

34.3. O pagamento serd mensal e Unico para todo o servigo prestado nas unidades
citadas neste termo de referéncia e sera calculado levando em consideragdo o numero de
funcionarios que trabalharam no més da prestagao do servico e os materiais de limpeza e

utensilios entregues no mesmo periodo.
Da Conta Corrente Vinculada para quitagdo de obrigag6es trabalhistas

35.1. Fica estabelecido que os valores previstos na planilha de custos e formagao de
precgos, provisionados a titulo de pagamento de obrigagées trabalhistas, serao retidos pelo DMAE
e depositados em conta vinculada e somente serdo liberados para pagamento das verbas aos

trabalhadores.

35.2. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizacdo da empresa

contratante, exclusivamente para o pagamento destas obrigagoes.

35.3. A retengao de valores na forma indicada acima sera igual ao somatério dos valores

das seguintes provisées em porcentagens conforme a leis trabalhistas vigente:

) 13°salario; (8,33%")
) Férias e Abono de Férias; (11,11%%)
c) Grupo A férias e 13° salario; (7,16%7)
) Adicional FGTS e Rescisédo sem justa causa; (3,2%")
) Aviso prévio término de contrato; (23,33%*)
f) Todas as porcentagens s&o calculadas em relacdo ao salario base de cada
funcionario e serao retidos mensalmente, exceto o Aviso prévio término de

contrato, que sera retido somente no més de admissao.

35.4. A empresa licitante vencedora devera fazer solicitagdo por escrito ao Nucleo de
Tesouraria do DMAE para abertura de conta vinculada e, apds receber oficio do nucleo,
apresentar a instituicdo bancaria pertinente para apresentagdo de documentos necessarios a

abertura da conta.

35.5. Os valores referentes as provisbes dos encargos trabalhistas mencionados,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

contratada.
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35.6. As solicitagdes de retiradas da conta vinculada devem ser feitas a partir de
requerimento enderegcado ao DMAE juntamente com planilha detalhada com os valores a serem

debitados e documentos comprobatdrios.

35.7. Os valores reminiscentes, oriundos de rendimentos da aplicagcdo em caderneta de
poupanga referentes aos depdsitos em conta vinculada, somente serdo liberados a empresa
contratada apds o transcurso de 2 (dois) anos contados do término da vigéncia do contrato,
condicionada a liberagdo a comprovagao do regular pagamento das verbas trabalhistas cuja
conta vinculada visa assegurar. Todavia, caso existam acdes trabalhistas em tramite
relacionadas aos prestadores de servigos, a liberagao ocorrera apenas apds o transito em
julgado e pagamento das respectivas demandas. O prazo estipulado tem por finalidade
resguardar a Administragdo quanto a eventuais responsabilidades subsidiarias em possiveis

acgoOes trabalhistas futuras.

35.8. A exigéncia de abertura e manutengédo de Conta Corrente Vinculada destina-se a
quitagdo das obrigacdes trabalhistas decorrentes da execugéo contratual, considerando que as
modalidades de garantia previstas na Clausula 4.11 ndo se revelam, por si sos, suficientes para

resguardar a Administragao em situagdes de eventuais passivos trabalhistas de carater massivo.

35.9. Os valores provisionados e depositados na Conta Corrente Vinculada séo
bloqueados para movimentagdo e absolutamente impenhoraveis, ndao podendo ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro para pagamento de dividas do contratado que nado sejam as
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias diretamente decorrentes da execugéo deste contrato

administrativo, conforme preceitua o art. 121, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Do Recebimento

36.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

técnico e administrativo.

36.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se

referem a parcela a ser paga.

36.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

técnico.

36.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
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carater administrativo.

36.1.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob

o ponto de vista técnico e administrativo.

36.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico/administrativo/setorial do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da
execucgao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser

encaminhado ao gestor do contrato.

36.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacédo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

36.2.2. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigcos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio.

36.2.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

36.2.4. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo

da aplicacao das penalidades.

36.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para adotar as providéncias cabiveis.

36.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisoério, pelo fiscal do contrato, apds a verificagado da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
procedimentos previstos no Decreto Municipal n°® 20.154/2023 ou outro instrumento que vier a
substitui-lo ou regulamenta-lo.

36.5. Para os itens de contratagéo cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o
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inciso Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento

definitivo sera de até 05 (cinco) dias uteis.

36.6. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa

da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

36.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugado, pelo

contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

36.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucao do contrato.

36.9. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢cao

do atendimento das exigéncias contratuais.

37. Liquidacao

37.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos

termos do art. 125, inciso | do Decreto Municipal n® 20.154 de 1° de fevereiro de 2023.

37.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.

37.2. Para fins de liquidagédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) ovalor apagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca

que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apods a

comprovacao da regularizacao da situagao, sem dnus ao contratante;

37.4. Havera retencdo na fonte do imposto de renda — IR, nos termos do Decreto
Municipal n® 20.086/2022 e em conformidade com a Instrugao Normativa n° 1.234/2012, e suas

alteragdes, da Receita Federal, inclusive no que se refere as isencdes.

37.5. As notas fiscais deverdo ser emitidas em observancia as regras de retencao
dispostas na Instrugao Normativa n°® 1234/2012, e suas alteragdes, da Receita Federal, conforme

dispde o Decreto Municipal n° 20.086/2022, sob pena de n&o aceitagéo por parte do contratante.

37.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123/2006 nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

37.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on- line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n® 14.133/ 2021.

37.8. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF, ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais para: a) verificar a
manutencgio das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participagao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibigao de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

37.9. Constatando-se, junto ao SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais, a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

37.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.
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37.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

37.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua

situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

38.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagdo da liquidagédo da despesa, conforme segao anterior, nos termos do art. 125, inciso 1l do
Decreto Municipal n® 20.154 de 1° de fevereiro de 2023.

38.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores

nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021

38.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM=IxNxVP

sendo:

| — indice de Compensacdo Financeira, capitalizado diariamente em regime de
juros simples, a taxa nominal de 6,0% (seis por cento) ao ano, ou de 0,5% (meio por
cento) ao més.

Calculo do parametro “I”

I =(TX/100) /365 =(6/100) / 365 = 0,00016438. TX = 6,0% a.a.

VP =Valor do pagamento, ou da parcela em atraso.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

Forma de pagamento

39.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

39.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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39.3. Quando do pagamento, seréa efetuada a retengao tributaria prevista nas legislagcées

aplicaveis e conforme previsto neste documento.

39.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos

na legislacao vigente.

39.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

39.5. Nao serao retidos os valores correspondentes ao IR, conforme hipdteses do art.4°,
IN 1.234/2012.

40. Obrigagdes das partes

40.1. Obrigagdes do Contratante

40.1.1. Sao obrigagdes do Contratante:

40.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;
40.1.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

40.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou

em parte, as suas expensas;

40.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

40.1.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

40.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato;
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40.1.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

40.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial, quando for o caso, para adog¢ao das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

40.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes, inclusive sobre eventuais
pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a

boa execugao do ajuste;

40.1.11. Devera ser observado o prazo de 01 (um) més, contado da data do protocolo do
requerimento, fixado no art. 112 do Decreto Municipal n° 20.154, de 2023, caso nao haja
disposigéo legal ou prazo especifico estabelecido no Termo de Referéncia, sendo admitida

a prorrogagao uma vez, por igual periodo, desde que motivado;

40.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

40.1.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.
41. Obrigagoes do contratado

41.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir

dispostas:

41.1.2. Entregar o objeto nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, acompanhado
do manual, folders, catalogo, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada,

quando for o caso;

41.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078, de 1990);

41.1.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovagao, caso nao tenha sido fixado prazo diverso no Termo
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de Referéncia;

1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,

caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

1.8. Manter, durante toda a execucéo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para

contratagao.

1.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes

documentos:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante € ndo podera onerar o

objeto do contrato;

.1.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando n&o

for definido prazo diverso no Termo de Referéncia, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual;

.1.12. Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
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executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas
ou bens de terceiros;

41.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021);

41.1.13.1. Priorizar, caso empregado aprendiz na execucéo direta do objeto, a
contratagdo de jovens entre 14 e 18 anos e que estejam em situagao de vulnerabilidade
ou risco social pelos estabelecimentos, em observancia a regra imposta pelo artigo 53
do Decreto Federal n°. 9.579, de 22 de novembro de 2018 e suas alteragdes.

41.1.14. Quando solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021);

41.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

41.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inc. Il, alinea “d”, da Lei Federal n°
14.133, de 2021;

41.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

41.1.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagcdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deveréo atender as recomendacgées de boa técnica e a legislagédo de regéncia,

se for o caso;

41.1.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados

pessoais a que tenha acesso por forga da execugao deste contrato, quando aplicavel;

41.1.20. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
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linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n°
14.133, de 2021;

41.1.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,

quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do termo de

referéncia ou instrumento congénere.

42. Obrigagoes especiais

421.

A contratada responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,

das normas disciplinadas pela Administragdo, obrigando-se ao cumprimento dos seguintes

requisitos:

42.1.1. Implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento da Ordem

de Servigo de inicio das atividades, a mao-de-obra nos respectivos postos de trabalho
contratados e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir

o posto conforme o estabelecido;

42.1.2. Fornecer uniformes em um s6 padrdo e seus complementos a mao-de-obra

envolvida a partir do inicio da execugao dos servigos, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes n&o poderao ser repassados a
seus funcionarios e deverao ser substituidos no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia, ou em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim

0 exigir;

42.1.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposi¢cao

imediata nos casos de faltas, justificadas ou nédo, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo DMAE, bem como, impedir que o empregado que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao posto de
trabalho. As faltas nao repostas, justificadas ou néo, sejam quais forem os periodos ou
motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades

contratuais.

42.1.4. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo e

independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina do DMAE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda

entendida como inadequada para prestagao dos servigos;
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42.1.5. Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar os servigos,

42.1.6. Fornecer mao-de-obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 (dezoito) anos, para
a perfeita execugdo dos servigos continuados para os Postos objeto do Contrato. Os
profissionais deverdo ser devidamente capacitados, obedecendo aos requisitos da
Administracdo quanto a jornada, tarefas a serem executadas, requisitos minimos, de

acordo com o presente Termo de Referéncia;

42.1.7. Garantir a prestacéo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através

de esquema de emergéncia;

42.1.8. Nao sera admitida prestacao de servicos que implique em horas extras e/ou
adicionais noturnos;

42.1.9. Manter seu pessoal identificado com cracha, a cargo da empresa contratada, que
devera conter foto, nome completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a

apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

42.1.10. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem a prestagao dos

Servigos;

42.1.11. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato,
onde constara o nome do funcionario, a data prevista para inicio e término de suas férias.
Ressalta-se que o substituto devera se apresentar em um dia util que antecede o gozo
das férias do funcionario, para que as informagdes referentes ao desempenho da atividade
sejam repassadas, e que os custos relativos ha este dia devera estar incluido na reserva
técnica. Em caso de modificagao das datas previstas, as mesmas deverao ser informadas,
com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo

atualizado o plano de férias;

42.1.12. Orientar seus empregados de que ndo poderéo se retirar dos prédios ou instalagdes
do DMAE, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo e liberagdo no posto

de vigilancia da mesma;

42.1.13. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico,

conforme leis e normas de Seguranca de Acidentes de Trabalho vigente. A inadimpléncia
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por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

42.1.14. Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens

previstos na legislagdo e acordo ou convengao ou dissidio coletiva de trabalho vigente;

42.1.15. Os salarios para cada categoria deverao ter como piso o resultado do acordo ou
convengao ou dissidio coletivo de trabalho que estejam sendo utilizados na data da

contratagao, entre o sindicato patronal e de trabalhadores;

42.1.16. O Vale Alimentagdo devera obedecer aos valores acordados no acordo ou

convengao ou dissidio coletivo de trabalho vigente;

42.1.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislacao vigente;

42.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administragao;

42.1.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus

encarregados;

42.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga da Administracao;

42.1.21. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a perfeita execugdo dos
servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista

vigente;

42.1.22. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,

estabilidade acidentaria);

42.1.23. Efetuar o pagamento de seus funcionarios, através de rede bancaria, via depdsito
bancario, a fim de evitar interrupgdes na prestagao dos servigos, bem como possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte do DMAE;

42.1.24. Manter atualizadas as suas certiddes:

42.1.25. Certiddo da Receita Federal — Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a
tributos federais e a divida ativa da unidao
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42.1.26. Certidao do FGTS — Certificado de regularidade — CRF — Regularidade com o fundo

de garantia por tempo de servigco — FGTS

42.1.27. Certidao Municipal — Certidao negativa de tributos municipais

42.1.28. Certidao Trabalhista — Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

42.1.29. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigcos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagédo do

Contrato;

42.1.30. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos, inclusive

os de transporte de funcionarios aos locais de servico, inclusive fora da area urbana;

42.1.31. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na

prestacao dos servicos;

42.1.32. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do presente Contrato, sem

prévia e expressa anuéncia do DMAE;

42.1.33. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do

Contrato;

42.1.34. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor

inicial atualizado;

42.1.35. Cumoprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgédos competentes, realizando, as suas
expensas, 0s exames médicos e complementares, na forma do Decreto-Lei n. 5.452/43,
portaria 3214/78 e posteriores alteragbes, tanto na admissdo de seus empregados e
durante a vigéncia do contrato de trabalho, mantendo em seu poder os respectivos

comprovantes para verificagdo pela contratante, quando solicitado;

42.1.36. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execugao dos servigos contratados, em caso de doenga,

acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

42.1.37. Fornecer a documentagao pertinente a Seguranga e Medicina do Trabalho conforme
Anexo 2, para o NSMT do DMAE, tanto na primeira medigdo quanto nas demais, conforme

detalhado na planilha.
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42.1.38. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao e
seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de agao ou de omissao

da empresa contratada ou de quem em seu nome agir;

42.1.39. Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel com as
normas do DMAE, tais como: cometimento de ato desidioso, negligéncia, omissao, falta

grave, violagao do dever de fidelidade, indisciplina no descumprimento de ordens gerais;

42.1.40. Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as disposi¢coes

normativas do DMAE, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual,

42.1.41. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

42.1.42. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo DMAE, com

a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

42.1.43. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducado de desperdicios/menor

custo;

42.1.44. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por

meio manual, mecéanico ou eletrbnico;
42.1.45. Orientar e instruir os seus empregados, quanto:

a) Prevencao de incéndios nas areas do DMAE;

b) Necessidade de o preposto acatar as orientagdes da contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

c) Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na prestagao de servigos;

d) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacbes operacionais e administrativas
emanadas do 6rgao competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servigo;

e) Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

f) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

g) Preencher documentos  relacionados com  os Servigos sob
sua responsabilidade;

h) Zelar pela preservagao do patrimonio da contratante;

i) Colaborar na prevengao e combate a incéndio;

j)  Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da contratante;

k) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade,
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relacionadas as atividades;
Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se
quando autorizado ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim que possivel a

quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagao;

m) Exigir sempre a transmisséo clara e precisa das ordens de servigo;

t)

42.

Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pela contratante;
Conduzir-se com urbanidade e educacgao, tratando a todos com respeito, procurando
atender ao publico e aos servidores da contratante com atencéo e presteza;

Usar o telefone das unidades do DMAE somente a servigo, nao realizando interurbanos,
nao utilizando para fins pessoais € nem aceitando liga¢des a cobrar;

Manter-se com boa apresentacao e higiene no trabalho, mantendo postura compativel
com as atividades de seguranca do trabalho;

Manter a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu
posto de trabalho;

Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado para o desempenho de suas
atribuicoes;

Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos

particulares ou de servigo;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias dos prédios da contratante, providenciando, de imediato, a remessa

desses bens a Administracgéo.

1.46. Possuir sede, filial ou instalagbes no municipio de Uberlandia/MG, cuja
comprovacgao devera ser feita até 10 dias Uteis apds a assinatura do termo de contrato (tal
exigéncia se faz em razdo da base territorial de prestacéo dos servigos ser o municipio de
Uberlandia/MG, e visa, dentre outros, viabilizar melhor execugao contratual, reduzir custos
relativos aos contatos entre o DMAE e a empresa contratada — interurbanos e
correspondéncias, por exemplo — e, também, relativos ao envio de materiais a serem

fornecidos pela empresa contratada).

43. Do vinculo empregaticio e Regime CLT

43.1.

Os empregados e prepostos da contratada nao possuirdo qualquer vinculo

empregaticio com a Administragdo contratante, sendo de responsabilidade exclusiva da

contratada todas as obrigagbes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e

comercial, que deverao ser cumpridas nos prazos legais.
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43.2. Os empregados e prepostos da contratada deverdo, obrigatoriamente, ser
contratados sob o regime da CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho, ndo sendo permitido,
em nenhuma hipétese, outro tipo de regime de contratagdo. Ademais, a contratada devera
assegurar o cumprimento integral das normas de prote¢do ao trabalho, incluindo aquelas

relacionadas a seguranga e a saude dos trabalhadores.

43.3. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes- CBO.

43 4. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no

instrumento coletivo aplicavel ou do salario minimo vigente, o que for maior.

FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DE
PARCELAMENTO

Forma de selegao

44 1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento escolhido

pela Unidade Central de Compras, com adogéo do critério de julgamento pelo prego global.

Justificativa de parcelamento ou aglutinagao do objeto

451. A justificativa de parcelamento esta definida no Estudo Técnico Preliminar.
CRITERIOS DE ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DA PROPOSTA

45.2. Serdo desclassificadas as propostas que permanecerem com quaisquer itens

acima do orgcamento estimado apds todas as etapas de negociacéo.

Indicagdo de marcas ou modelos

46.1. Na presente contratagdo sera admitida a indicagdo da(s) seguinte(s)
caracteristica(s) ou modelo(s) para o fornecimento de produtos de limpeza e utensilios, de

acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:
46.2.Produtos de limpeza

46.2.1. AGUA SANITARIA. Frasco de 01 litro contendo hipoclorito de boa qualidade,

contendo alvejante desinfetante, germicida e anti bactericida de 1.000ml.
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46.2.3.

46.2.4.

46.2.5.

46.2.6.

46.2.7.

46.2.8.

46.2.9.

46.2.10.

46.2.11.

TERMO DE REFERENCIA

COADOR DE CAFE. Industrial, pega de pano em flanela 100% algodo, 15 cm de
didmetro x 25 cm de comprimento, na cor branca.

DETERGENTE LIQUIDO. Frasco de 500ml neutro, composto de tensoativos
anibnicos, glicerina, coadjuvante, sequestrante, espessante, corante, fragrancia e
veiculo.

ESPONJA DE LA DE ACO em ago carbono 000,1101 em embalagem plastica
contendo 8 unidades, pesando aproximadamente 62 gramas, sem sinais de
oxidagao para limpeza em geral.

ESPONJA PARA LIMPEZA DUPLA FACE. Antibactericida com espuma de
poliuretano e fibra sintética com abrasivo medindo 110mm x 75mm x 20mm.
LIMPADOR MULTI USO INSTANTANEO. Frasco de 500ml contendo lincar alquil
benzeno, sulfonato de sédio, tensoativo ndo ibnico, alcalinizante, solubilidade, éter
glicolico, alcool, perfume e agua, ingrediente ativo: tensoativo anidnico
biodegradavel.

PALITOS DE FOSFORO. Caixa contendo 40 palitos de seguranca, produto néo
perecivel composto de fosforo, clorato, potassio e aglutinantes.

PANO DE PRATO atoalhado na cor branca, 100% algoddo medindo
aproximadamente 80cm x 50cm, embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duréavel.

SABAO EM BARRA. 200 gramas, glicerinado a base de &acidos graxos de
coco/babagu, soja e sebo, coadjuvante, glicerinado, agente anti-redepositante e
agua. Dermatologicamente testado.

SABAO EM PO MULTI ACAO. Completo contendo alquil benzeno, sulfonato de
sédio, tensoativos, coadjuvantes, sinergista, branqueadores Oopticos, enzimas,
alcalinizantes, corante, perfume e agua. Embalagem contendo 1 KG.

SACO BRANCO PARA LIMPEZA duplo, medindo aproximadamente 45cm x 70cm,
peso aproximado de 110 gramas, tipo saco de farinha de trigo alvejado para

limpeza de pisos.

46.3. Utensilios

46.3.1.

46.3.2.

46.3.3.
46.3.4.

BALDE PLASTICO. 10 a 20 litros em plastico resistente e reforcado, com alcas,
comum.

COLHER. Em aco inox, cabo longo, tipo concha com no minimo 30 cm de
comprimento.

DESENTUPIDOR DE PIA, em borracha com cabo plastico.

GARRAFA TERMICA 1 LITRO. Corpo em aco inox, acionamento de pressao,
vedacgao tipo rosca, para liquidos quentes e frios, com capacidade de 1 litro, cor
inox ou ago escovado e tampa preta, dimensdes aproximadas: P 16 x L 13 x A 38

cm, peso aproximado: 500 gramas.
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GARRAFA TERMICA 750 ml. Modelo com tampa tipo rosca e protegdo que serve
de copo plastico, alga lateral, para liquidos quentes e frios, capacidade de 750 ml,
fabricada em material ndo téxico e reciclavel, com isolamento térmico, livre de
CFC entre as paredes, cor azul ou preta, pesando aproximadamente 500 gramas,
dimensdes aproximadas: 11cm x 14cm x 22cm.

46.3.6. GARRAFAO TERMICO 6 LITROS. Modelo com torneira, pés retrateis, alca
superior, tampa larga com vedante, para liquidos quentes e frios, capacidade de 6
litros, fabricado em material ndo toxico e reciclavel, com isolamento térmico, livre
de CFC entre as paredes, cor azul ou preta, pesando aproximadamente 1,5 quilos,
dimensbes aproximadas: Didmetro 27 cm x Altura 22 cm (pés retraidos) a 30 cm
(pés expandidos).

46.3.7. GARRAFAO TERMICO 9 LITROS. Modelo com torneira, pés retrateis, alca
superior, tampa larga com vedante, para liquidos quentes e frios, capacidade 9
litros, material ndo toxico e reciclavel, com isolamento térmico, livre de CFC entre
as paredes, cor azul ou preta, dimensdes aproximadas: Diametro 28 cm x Altura
35 cm, peso aproximado: 1,7 quilos.

46.3.8. JARRA DE ACO INOX. Com capacidade de 2 litros, com aparador de gelo, tampa
e bico.

46.3.9. JARRA DE VIDRO. Com capacidade minima de 2 litros, transparente, lisa e com
alca.

46.3.10. LEITEIRA. Tipo fervedor, em ago inox ou aluminio, capacidade aproximada de 2,8
litros, com cabo antitérmico.

46.3.11. PA PARA LIXO. Galvanizada e com capo longo.

46.3.12. RODO MADEIRA DUPLO 40 CM COM CABO, altura minima 1,50 metros.

46.3.13. TESOURA, com laminas retas, em ago inoxidavel, cabo anatdbmico em
polipropileno, medindo 21 cm de comprimento.

46.3.14. VASSOURA DE PELO 40CM, com cabo, altura minima 1,50 metros, pelo sintético.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

46.4. Para fins de habilitagado, devera o licitante atender aos itens a seguir.

46.5. Em caso de contratacdo de ME ou EPP cuja natureza do servico vede o
recolhimento na forma do SIMPLES NACIONAL nos termos do art. 17 da Lei Complementar
Federal n° 123, de 2006, a licitante devera, nos moldes e prazos estabelecidos na Receita
Federal, promover seu desenquadramento do Simples Nacional, na forma do art. 30, § 1°, inciso
Il, da mesma Lei.

46.6. Serdo exigidos para fins de habilitagdo juridica os documentos previstos no
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Apéndice deste Termo.

Vistoria Prévia

47 1. Sera facultado ao licitante a avaliagao prévia do local de execugao dos servigos para
0 conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagéo de vistoria prévia, acompanhado por servidor

designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 15:00 horas.

47.2. O interessado devera entrar em contato com a equipe técnica da demandante

através do telefone (34) 3233-0866 ou através do e-mail cantina.dmae@gmail.com.br até 02

(dois) dias antes da sesséao de licitagdo para marcar a vistoria.

47.3. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a

vistoria prévia, sendo vedada a realizagao de visitas com mais de um licitante ao mesmo tempo.

47 4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

47.5. Apdés a visita e vistoria, caso haja duvidas quanto aos servigos a serem
desempenhados, a empresa devera encaminhar por escrito para a Equipe de Apoio do Pregéo
via e-mail informado no Edital, para obter as informag¢des necessarias para a elaboragao da

proposta.

47.6. A empresa que realizar a visita e vistoria sera fornecido ATESTADO, em que
constara a identificacdo da empresa (Razao social e CNPJ), o nome do representante que
realizou a visita/vistoria, o local de prestacédo de servico vistoriado, a data da visita/vistoria e o

nome do servidor do DMAE que acompanhou a visita/vistoria.

47.7. A nao realizagédo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais

da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

47 8. A vistoria prévia facultativa pode ser substituida por declaragdo de que o licitante
tem pleno conhecimento das condigdes locais e peculiaridades inerentes a natureza dos

Servigos.

47.9. A licitante, comparecendo presencialmente ou nao a vistoria técnica, devera emitir
um dos seguintes documentos que serdo apresentados juntamente com a documentagéo

técnica:
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47.9.1. atestar que conhece o local e as condi¢cbes da realizagdo da obra ou servico apos

a realizagao da visita.

47.9.2. atestar que conhece o local e as condigdes da realizagao da obra ou servico mesmo

sem ter realizado a visita.

47.9.3. declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da contratacdo independentemente
da visita.

47.10. Justifica-se a opg¢do de vistoria prévia considerando a natureza do objeto ora
contratado, uma vez que a execugado adequada do servigo esta diretamente condicionada ao
conhecimento detalhado das condigdes fisicas, estruturais e operacionais dos locais onde serao
realizadas a prestagao. Trata-se de ambientes com caracteristicas especificas que ndo podem
ser plenamente compreendidas por meio apenas de documentos, plantas ou fotografias
disponibilizadas no edital, sendo relevante a observacido direta por parte do licitante para
avaliagao precisa de aspectos como:

47.10.1. acesso e circulagao interna;

47.10.2. interferéncias pré-existentes como enderegcos em zona rural e formas de locomogao

dos funcionarios;
47.10.3. limitagbes técnicas e operacionais;
47.10.4. condi¢Oes de conservagao e infraestrutura.

47 .11. Dessa forma, a vistoria prévia mostra-se importante para garantir a formulacéo de
propostas exequiveis, compativeis com a realidade do local, assegurando o cumprimento eficaz
do contrato e a mitigagédo de riscos de aditivos ou paralisagdes futuras.

48. Qualificagao Técnica

48.1. Os documentos de qualificagao técnica abaixo serdo avaliados pela area técnica do
o6rgao Demandante responsavel pela elaboracao deste Termo, que manifestara pelo deferimento
ou indeferimento de cada documento.

48.2. Havendo necessidade de esclarecimentos, a area técnica do 6rgao Demandante
podera solicitar ao Pregoeiro a realizagdo de diligéncias visando a complementacdo ou
elucidagao dos documentos de qualificagao técnica.
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49. Da Qualificagao Técnico-Operacional

49.1. Comprovacéo de aptidao para a execugao de servigo de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

49.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas: as licitantes deverao
comprovar sua aptidao para o desempenho de atividade compativel e pertinente com o objeto
ora contratado — prestagao de servigos de copeira — por meio da apresentacdo de Atestado(s)
de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprovem a execugdo, de forma satisfatoria, de no minimo 1 (um) ano de servigos com
caracteristicas semelhantes em natureza, vulto e complexidade aos ora licitados com percentual

minimo de 6 copeiras.

49.3. Serao aceitos atestados que comprovem a execugao de servigos correlatos ao
objeto, desde que compativeis com as fungdes previstas na Convengao Coletiva de Trabalho
2025 da categoria (ex: copeiras, auxiliares de copa, gargons, faxineiros, auxiliares de servigos
gerais e demais cargos com atribuicbes equivalentes), sendo vedada a exigéncia de identidade

exata da nomenclatura dos cargos.

494, Os atestados deverao conter, no minimo:

49.41. Nome ou razao social da contratante em papel timbrado;

49.4.2. Identificagdo do contratante (CNPJ ou CPF);

49.4.3. Descricao clara e objetiva dos servigos executados;

49.4.4. Indicacdo da quantidade de postos ou profissionais envolvidos;

49.45. Periodo de execugao dos servigos;

49.4.6. Declaragio de que os servigos foram prestados de forma satisfatoria.

49.4.7. Os atestados deverdo estar em nome da empresa licitante e devidamente

assinados por representante legal da entidade contratante.

495, Para atendimento do quantitativo indicado acima, é admitido o somatério de
atestados, desde que compativeis com as caracteristicas do objeto da licitagao.
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49.6. A exigéncia de comprovagédo da qualificacdo técnica por meio de atestados de
capacidade técnica visa garantir que a empresa licitante possua experiéncia prévia na execugao
de servigos compativeis com o objeto desta contratagéo, assegurando a adequada prestagéo dos
servigos de copeiragem no &mbito da Administragdo Publica.

49.7. A comprovacéo de experiéncia em servicos com complexidade semelhante — ainda
que com diferentes denominagdes funcionais, conforme a Convengéo Coletiva da categoria — é
necessaria para mitigar riscos a continuidade e a qualidade da prestagao dos servigos, nos termos
do art. 67, caput, da Lei n° 14.133/2021, o qual autoriza a exigéncia de comprovacao de aptidao

por meio de atestados, desde que pertinentes e proporcionais a natureza do objeto.

Qualificagao Econémico-Financeira

50.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na

“ 0

licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de

sociedade simples;
50.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei Federal n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

50.2.1. Sé sera permitida a participagdo de empresas em recuperagdo judicial e

extrajudicial se comprovada, respectivamente, a aprovagao ou a homologagao do
plano de recuperagao pelo juizo competente e apresentada certiddo emitida pelo
juizo da recuperacéao, que ateste a aptidao econémica e financeira para o certame.
50.2.2. Se o licitante ndo for sediado no Estado de Minas Gerais, as certidées deverao vir

acompanhadas de comprovacao de que a certidao emitida contempla as agdes
relativas a faléncias, recuperacgéo judicial e execugéo patrimonial.

50.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango

patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contabeis dos 2

(dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +

Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante)

IV -Grau de Endividamento Geral: GEG = (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante) /

(Ativo) Total < 0,50 (zero virgula cinquenta).

50.4. As empresas obrigadas por Lei a apresentar a Escrituragdo Contabil Digital (ECD)
(IN RFB N° 2003/2021) e transmitir ao Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED) deverao

enviar suas demonstragdes contdbeis autenticadas em todas as paginas por meio do codigo
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presente no recibo de entrega.

50.5. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado
da contratagao.

50.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverédo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

50.7. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-40 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei Federal n°® 14.133/2021, art. 69, §6°)

X. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

50.8. A despesa decorrente desta licitagao correra por conta da dotagao orgcamentaria do
orcamento em vigor, aprovado pela [inserir a Lei Orcamentaria Anual relativa ao exercicio

financeiro vigente: 1703 17 122 18 2 381 Manutencao dos Servigos Administrativos.

50.9. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacgao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento, em conformidade com o art. 106, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Uberlandia, 1 de setembro de 2026

SANDRA SIMAO DE FREITAS FRANCIENIO ALVES GOMES
Oficial Administrativo C. N. de Higiene, Limpeza e Alimentagao
MARGARETH FERREIRA DE AZARA HELOISA BEATRIZ CARNEIRO SANTOS
Supervisora da Gerencia de Recursos Coordenadora da Gerencia de Recursos
Humanos Humanos

FABIO GUILHERME DEPIN

Diretor Administrativo

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
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Xl. APENDICE | - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Habilitagao juridica

A. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

B. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

C. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no  sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

D. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

E. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

F. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de

sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

G. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz

H. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do_art. 4°, §2° do Decreto Federal n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como

produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

J. Os documentos apresentados deverado estar acompanhados de todas as alteracbes ou da

consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

K. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

L. Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. [OPCIONAL para
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entrega imediata e V4 da dispensa de valor]

M. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, conforme art. 195, §3° da CRFB/1988;
[OBRIGATORIO]

N. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

0. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentagcdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
[OPCIONAL para entrega imediata e 74 da dispensa de valor]

P. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; [OPCIONAL para
entrega imediata e V4 da dispensa de valor]

1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragcado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Q. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar Federal n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

R. Declaracgao firmada pela Licitante, com amparo do art. 68, inciso VI Lei Federal n°. 14.133, de 2021,
que nao possui em seu quadro permanente menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos de idade, em trabalho de qualquer natureza, exceto na condigdo de menor
aprendiz, a partir de 14 anos de idade. [OBRIGATORIO]

S. Declaragéo firmada pela Licitante, com amparo do art. 63, inciso IV c¢/c art. 92, inciso XVIlI da
Lei Federal n°. 14.133, de 2021, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, previstas em lei e em outras normas
especificas. [OBRIGATORIO]

Habilitagdo econdomico-financeira

A documentagdo para habilitacdo econdmico-financeira, caso exigida, consta no Termo de

Referéncia.

Qualificagao técnica

A documentagdo para qualificagdo técnica, caso exigida, consta no Termo de Referéncia.
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APENDICE Il - JUSTIFICATIVAS

Justificativa de qualificagao econémico-financeira

11. A anadlise da situagdo econdmico-financeira das empresas participantes de
licitagbes publicas é fundamental para garantir a eficiéncia e a transparéncia dos processos de
contratagdo. A Administragado Publica, ao solicitar os indices de liquidez geral e corrente e o
indice de solvéncia geral, busca assegurar que as empresas contratadas possuam a capacidade

financeira necessaria para cumprir com os compromissos assumidos nos contratos publicos.

1.2. Os indices de liquidez sao ferramentas essenciais para avaliar a capacidade de uma
empresa de honrar suas obrigagdes de curto e longo prazo. Segundo Martins, Miranda e Diniz
(2020), os indices de liquidez sao relagdes entre contas das demonstragdes contabeis utilizadas

para investigar a situacdo econdmico-financeira de uma entidade.

1.3. Liquidez Corrente: Este indice mede a capacidade de uma empresa de pagar suas
obrigagdes de curto prazo utilizando seus recursos de curto prazo. Um valor superior a 1 indica
que a empresa possui recursos suficientes para cobrir suas dividas de curto prazo,

demonstrando uma boa saude financeira e capacidade de pagamento imediato.

14. Liquidez Geral: Este indice amplia a analise para incluir ndo apenas os recursos de
curto prazo, mas também os realizaveis a longo prazo. Ele fornece informacdes sobre a
capacidade da empresa de honrar tanto suas obrigagdes de curto quanto de longo prazo,

oferecendo uma visao mais completa sobre a sua solidez financeira e risco de insolvéncia.

1.5. Solvéncia Geral: O indice de solvéncia geral é crucial para avaliar a capacidade de
uma empresa de cumprir com suas obrigagdes de longo prazo. Segundo Peixoto (2010), a
solvéncia geral verifica a garantia que a empresa dispde em ativos para o pagamento de suas
dividas, compreendendo todos os recursos liquidos e permanentes. Este indice é fundamental
para entender a sustentabilidade financeira da empresa a longo prazo e sua capacidade de arcar
com compromissos futuros.

1.6. A solicitagdo dos indices de liquidez geral e corrente e o indice de solvéncia geral
nos editais de licitagdo é justificada pela necessidade de garantir que as empresas contratadas
pela Administracdo Publica possuam a capacidade financeira necessaria para executar os
contratos de forma eficiente e sem riscos de inadimpléncia. Esses indices permitem uma analise
precisa e completa da situagao financeira das empresas, assegurando que os recursos publicos

sejam utilizados de maneira responsavel e transparente.
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1.7. Portanto, a inclusdo desses indices nos editais de licitacdo € uma medida essencial
para a qualificagdo econdmico-financeira das empresas, garantindo a escolha de fornecedores
e prestadores de servigos que possuam a solidez e a capacidade financeira necessarias para

atender as demandas do setor publico.

1.8. O numero de indice igual ou maior que 01 (um) reflete suficientemente saude

financeira compativel com o objeto da contratacéo e esta dentro da pratica usual de mercado.
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SERVICO DE COPEIRAGEM

(Sede Administrativa + Descentralizag6es)

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE COPEIRA INCLUINDO MATERIAL DE
LIMPEZA E UTENSILIOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO SERVICO, A SEREM EXECUTADOS COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, EM ATENDIMENTO A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE.

Contem:
- PLANILHA ORCAMENTARIA (ESTIMATIVA)

- PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

- COMPOSICAO DO BDI (Taxa BDI) - Servigos e Materiais
- CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO (CCT) ADOTADA

DMAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO L.
AUTARQUIA MUNICIPAL, LEI N2 1.555 DE 23/11/1967 | CNPJ/MF: 25.769.548/0001-21 | AV. RONDON PACHECO, 6400, FONE 3233 4300 — CEP: 38405-142 — BAIRRO TIBERY - UBERLANDIA-MG Paglna 1 | 15
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SERVICO DE COPEIRAGEM

PLANILHA ORCAMENTARIA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - NUCLEO DE HIGIENE, LIMPEZA E ALIMENTAGAO

1. POSTO DE TRABALHO - SERVICO DE COPEIRAGEM

DESCRICAO DO LOCAL DE PRESTACAO DE JORNADA DE CUSTO BDI

ITEM | oosTo gE SERVICO SERVIGO ¢ TRABALHO UNID. | QUANTIDACE | )\ T ARIO gy FEEFRLRREE PRﬁggengs-)rAL
1.1 Posto de Encarregado | Sede Administrativa + Todas as unidades 44 horas semanais Més 1 R$ 5.378,80| 24,42125% | R$ 6.692,37 R$ 80.308,44
1.2 Posto de Copeira Sede Administrativa 12 x 36 horas Més 2 R$ 3.833,97| 24,42125% | R$ 4.770,25| R$ 114.486,00
1.3 Posto de Copeira Sede Administrativa 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55 R$ 58.434,60
1.4 Posto de Copeira ETA Bom Jardim 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55| R$ 58.434,60
1.5 Posto de Copeira ETA Capim Branco 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55| R$ 58.434,60
1.6 Posto de Copeira ETA Renato de Freitas (Sucupira) 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55| R$ 58.434,60
1.7 Posto de Copeira ETE Uberabinha 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55| R$ 58.434,60
1.8 Posto de Copeira Fabrica de tubos 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55| R$ 58.434,60
1.9 Posto de Copeira Descentralizagio Custddio Pereira 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55 R$ 58.434,60
1.10  |Posto de Copeira Descentralizagdo Ceasa 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55| R$ 58.434,60
1.11  |Posto de Copeira Descentralizag&o Santo Inacio 44 horas semanais Més 1 R$ 3.913,77| 24,42125% | R$ 4.869,55 R$ 58.434,60
TOTAL CUSTO GRUPO 1 (SEM BDI) R$ 579.248,04
BDI R$ 141.457,80
TOTAL PREGO GRUPO 1 (COM BDI) R$ 720.705,84

2. MATERIAIS DE LIMPEZA (estimativa mensal)
QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO BDI PRECO TOTAL
ITEM |DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO UNIDADE E:;I':ﬂsﬁ/\ Ei‘:r:EA UNITARIO ) PREGO UNITARIO (3 )
2.1 Agua sanitaria (1 litro) LT 16 192 R$ 3,49 19,73% R$ 4,17 R$ 800,64
22 Coador de café em flanela tipo industrial (pega) PC 14 168 R$ 9,26/ 19,73% R$ 11,08 R$ 1.861,44
23 Detergente liquido (frasco 500ml) FR 54 648 R$ 2,18 19,73% R$ 2,61 R$ 1.691,28
2.4 Esponja de 1a de ago (pacote com 8 und) PCT 21 252 R$ 2,66/ 19,73% R$ 3,18| R$ 801,36
25 Esponja de limpeza dupla face (unidade) UN 64 768 R$ 1,31 19,73% R$ 1,56 R$ 1.198,08
2.6 Limpador multiuso (frasco 500 ml) FR 17 204 R$ 3,31 19,73% R$ 3,96 R$ 807,84
27 Palitos de fésforos (caixa com 40 palitos) CX 15 180 R$ 0,51 19,73% R$ 0,61 RS$ 109,80
2.8 Pano de prato atoalhado branco (pega) PC 24 288 R$ 7,54, 19,73% R$ 9,03 R$ 2.600,64
2.9 Sabao em barra (barra) BR 53 636 R$ 2,17 19,73% R$ 2,60 R$ 1.653,60
2.10  |Sabao em p6 multi agdo (1 quilo) K 11 132 R$ 10,19 19,73% R$ 12,20 R$ 1.610,40
2.11  |Saco branco para limpeza (peca) PC 24 288 R$ 11,06)  19,73% R$ 13,24| R$ 3.813,12
TOTAL CUSTO GRUPO 2 (SEM BDI) R$ 14.167,52
BDI R$ 2.780,68
TOTAL PRECO GRUPO 2 (COM BDI) R$ 16.948,20
3. UTENSILIOS (estimativa anual)
QUANTIDADE CUSTO BDI

ITEM |DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO UNIDADE EsTInADA UNITARIO (% | PREGOUNITARIO PRﬁ%g;‘e’JAL
3.1 Balde plastico com alga 10 a 20 litros Unidade 2 R$ 15,51 19,73% R$ 18,56 R$ 37,12
3.2 Colher em ago inox cabo longo Unidade 4 R$ 15,10/  19,73% R$ 18,08 R$ 72,32
3.3 Desentupidor de pia Unidade 1 R$ 10,71 19,73% R$ 12,82| R$ 12,82
3.4 Garrafa térmica de 1 litro Unidade 25 R$ 123,83| 19,73% R$ 148,26 R$ 3.706,50
3.5 Garrafa térmica de 750 ml Unidade 25 R$ 39,33| 19,73% R$ 47,09 R$ 1.177,25
3.6 Garrafzo térmico 6 litros Unidade 4 R$ 214,90 19,73% R$ 257,30 R$ 1.029,20
3.7 Garrafgo térmico 9 litros Unidade 3 R$ 139,26| 19,73% R$ 166,73 R$ 500,19
3.8 Jarra de ago inox de 2 litros Unidade 1 R$ 78,20  19,73% R$ 93,63 R$ 93,63
3.9 Jarra de vidro de 2 litros Unidade 1 R$ 48,82| 19,73% R$ 58,44 R$ 58,44
3.10 |Leiteira inox de 2,8 litros Unidade 7 R$ 40,05 19,73% R$ 47,95 R$ 335,65
3.1 P4 para lixo galvanizada Unidade 2 R$ 14,54 19,73% R$ 17,40 R$ 34,80
3.12 |Rodo de 40cm com cabo Unidade 2 R$ 18,35 19,73% R$ 21,97 | R$ 43,94
3.13 |Tesoura Unidade 4 R$ 13,58  19,73% R$ 16,25 R$ 65,00
3.14  |Vassoura de pélo 40 cm com cabo Unidade 2 R$ 34,99  19,73% R$ 41,88 R$ 83,76
TOTAL CUSTO GRUPO 3 (SEM BDI) R$ 6.056,16
BDI R$ 1.194,46
TOTAL PREGO GRUPO 3 (COM BDI) R$ 7.250,62
TOTAL PRECO GLOBAL (1+2+3) R$ 744.904,66
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Data Concolidacéo do Orgamento: 10/07/2026

SERVICO DE COPEIRAGEM

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - NUCLEO DE HIGIENE, LIMPEZA E ALIMENTACAO

CEPTAENTO LURCER
BRI

ANO 2026 / 2027
ITEM |DESCRIGAO DO ITEM PREC%;IO(LA;)' CoM
MES 1 ‘ MES 2 ‘ MES 3 ‘ MES 4 ‘ MES 5 ‘ MES 6 ‘ MES 7 ‘ MES 8 ‘ MES 9 ‘ MES 10 ‘ MES 11 ‘ MES 12
1. POSTO DE TRABALHO - SERVIGCO DE COPEIRAGEM
141 Posto de Encarregado RS 80.308,44 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 6.692,37 R$ 6.692,37 R$ 6.692,37 R$ 6.692,37| R$ 6.692,37| R$ 6.692,37| R$ 6.692,37| R$ 6.692,37| R$ 6.692,37| R$ 6.692,37| R$ 6.692,37 R$ 6.692,37
12 Posto de Copeira RS 114.486,00 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 9.540,50, R$ 9.540,50, R$ 9.540,50, R$ 9.540,50| R$ 9.540,50| R$ 9.540,50| R$ 9.540,50| R$ 9.540,50| R$ 9.540,50| R$ 9.540,50| R$ 9.540,50, R$ 9.540,50
13 Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
14 |Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
15 |Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
1.6 |Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
1.7 Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
1.8 Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
19 Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
110 | Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
141 | Posto de Copeira RS 58.434,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
RS 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55 R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55| R$ 4.869,55 R$ 4.869,55
2. MATERIAIS DE LIMPEZA (estimativa mensal)
N 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2.1 |Agua sanitaria (1 litro) R 800,64 - - - - . . . . . . . -
9 ( ) $ R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72 R$ 66,72
22 Coador de café em flanela tipo R$ 1.861,44 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
) i ial (pega) T R$ 155,12| R$ 155,12| R$ 155,12| R$ 155,12| R$ 155,12| R$ 155,12| R$ 155,12| R$ 155,12] R$ 155,12] R$ 155,12] R$ 155,12| R$ 155,12
Detergente liquido (frasco 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
23 R$ 1.691,28
500ml) R$ 140,94| R$ 140,94| R$ 140,94| R$ 140,94| R$ 140,94| R$ 140,94| R$ 140,94| R$ 140,94 R$ 140,94 R$ 140,94 R$ 140,94| R$ 140,94
24 Esponja de la de ago (pacote RS 801,36 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
- com 8 und) ! R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78 R$ 66,78
25 Esponja de limpeza dupla face R$ 1.198,08 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
) i T R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84 R$ 99,84
26 Limpador multiuso (frasco 500 RS 807,84 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
) ml) ’ R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32 R$ 67,32
27 Palitos de fésforos (caixa com RS 109,80 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
- 40 palitos) ’ R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15 R$ 9,15
Pano de prato atoalhado 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
28 RS 2.600,64
branco (pega) R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72| R$ 216,72
29 |Sabdo em barra (barra) RS 1.653,60 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
R$ 137,80, R$ 137,80, R$ 137,80/ R$ 137,80/ R$ 137,80, R$ 137,80 R$ 137,80 R$ 137,80 R$ 137,80 R$ 137,80, R$ 137,80/ R$ 137,80
Sabao em pé multi agao (1 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
210 N RS 1.610,40
quilo) R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20| R$ 134,20
Saco branco para limpeza 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
21 RS 3.813,12
(pega) R$ 317,76| R$ 317,76| R$ 317,76| R$ 317,76| R$ 317,76| R$ 317,76| R$ 317,76| R$ 317,76] R$ 317,76] R$ 317,76] R$ 317,76| R$ 317,76
3. UTENSILIOS (estimativa anual)
31 Balde plastico com alga 10 a 20 RS 3712 0,00% 100, 00% ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- litros i RS - R$ } RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
n 20| 0,00% 100 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.2 |Colher em ago inox cabo longo | R$ 72, RS 1 R T Rs T Rs TR T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs -
. . 29| 0,00% 100 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.3 | Desentupidor de pia R$ 12, RS 1 R T RS T RS TR T RS T RS T RS T RS T RS T RS -
frmi " =0 0,00% 100 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.4 | Garrafa térmica de 1 litro R$ 3.706, RS TR 370650 RS T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs -
frmi - 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.5 |Garrafa térmica de 750 ml R$ 1.177, RS T Rs 117725 R R R TR T R T R T R T R T R R -
WP i 20| 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.6 |Garrafdo térmico 6 litros R$ 1.029, RS T Rs 102920 R R R R R R R R R R -
WP i 40| 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.7 |Garrafao térmico 9 litros R$ 500, RS RS 500.1 RS T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs T Rs -
: " | 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.8 |Jarrade ago inox de 2 litros R$ 93,6 RS RS R T RS T RS TR T RS T RS T RS T RS T RS T RS -
N i a4 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.9 |Jarra de vidro de 2 litros R$ 58, RS RS 844 R T RS T RS TR T RS T RS T RS T RS T RS T RS -
Ieairn § i P 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.10 |Leiteira inox de 2,8 litros R$ 335, RS T R$ 33565 RS T RS T RS T RS T RS T RS T RS T RS T RS T RS -
£ " . an| 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.11  Pa para lixo galvanizada R$ 34, RS RS R T RS T RS TR T RS T RS T RS T RS T RS T RS -
aa 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.12 |Rodo de 40cm com cabo R$ 43, RS RS X R T R T R TR T R T R T R R T R R -
aonl 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3.13 |Tesoura R$ 65, RS RS RS 1 RS | R$ | R$ -4 R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | R$ -
3.14 Vassoura de pélo 40 cm com RS 83.76 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; cabo ! RS -4 R$ 83,76/ R 4 R$ 4 R$ 4 K 4 R$ 4 R$ 4 R$ 4 R$ 4 R$ 4 R$ -
PERCENTUAL MENSAL: 8,25% 9,23% 8,25% 8,25% 8,25% 8,25% 8,25% 8,25% 8,25% 8,25% 8,25% 8,25%
VALORMENSAL:| R$ 61.471,17) R$ 68.721,79| R$ 61.471,17| R$ 61.471,17| R$ 61.471,17 R$ 61.471,17| R$ 61.471,17| R$ 61.471,17| R$ 61.471,17 R$ 61.471,17| RS 61.471,17| R$ 61.471,17
PERCENTUAL ACUMULADO: 8,25% 17,48% 25,73% 33,98% 42,23% 50,49% 58,74% 66,99% 75,24% 83,50% 91,75% 100,00%
VALORACUMULADO:| R$ 61.471,17| R$ 130.192,96| R$ 191.664,13| R$ 253.13530| R$ 314.606,47| R$ 376.077,64| R$ 437.548,81| R$ 499.019,98| R$ 560.491,15| R$ 621.962,32| R$ 683.433,49| R$ 744.904,66
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° _ 1202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
Modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos Disponivel em:
https://www.gov.br/anac/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-90003-2024/modelo-de-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos/view
Em conformidade com o Art. 18°, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n® 8.013 de 24/04/2002

Categoria profissional: Servigo de Copeiragem

‘

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta CONF.EDITAL

B Municipio UBERLANDIA / MG
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo MG000523/2026
D N° de meses de execugao contratual 12

‘

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

ENCARREGADA (44horas samanais) Posto

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Copeiragem
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5101-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.648,04
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADA (44horas samanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 2.648,04
B Adicional Periculosidade -
(o3 Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (x...) -
TOTAL DO MODULO 1 2.648,04
\ MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 220,66
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 320,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 541,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 637,82
B Salario Educagao 2,50% 79,72
(o3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 95,67
D SESC ou SESI 1,50% 47,83
E SENAI - SENAC 1,00% 31,89
F SEBRAE 0,60% 19,13
G INCRA 0,20% 6,37
H FGTS 8,00% 255,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.173,55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,70 x 2 x 22 - 6% x Sal.Base) - 91,91
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao e Cesta Basica - 416,87
(o3 Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - -
D Auxilio Saude / Odontolégico - 46,19
E Seguro de Vida - -
F Outros (Cartao cesta basica) - 200,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 754,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 541,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.173,55
23 Beneficios Mensais e Diarios 754,97
TOTAL DO MODULO 2 2.469,59
\ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
(o3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,48
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,94
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E ‘Multa FGTS (40%) sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conf. Lei n° 13.932/201] 3,20% 84,73
TOTAL DO MODULO 3 6,31% 167,06
\ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 42,90

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,35

[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,82

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,96

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -

TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 61,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 61,58
4.2 Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 61,58
\ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS (Uniformes e EPI's) Quant./Ano | Vr. Unit. VALOR (R$)

A Uniforme (Camisa, Calga, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) 2 10,69 21,38
A.1|/Camisa de uniforme 2 3,10 -
A.2|Calga jeans com elastano 2 4,12 -
A.3|Avental de tecido 2 2,55 -
A.4|Touca de tecido e telinha 2 0,92 -

B Sapato com solado emborrachado Antiderrapante de Seguranca EPI - (01 par/ano) 1 4,37 4,37

(o3 Luva Térmica EPI - (01 par/ano) 1 0,62 0,62

D Luvas de Limpeza - (01 par/més) 12 0,40 4,80

E Cracha de identificagdo com cordao 1 1,36 1,36

TOTAL DO MODULO 5 32,53
\ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVIGO)

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 161,36

B Lucro 6,00% 332,40

C TRIBUTOS

CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 110,42
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 508,62
C.3 ISS 3,00% 200,77
TOTAL DO MODULO 6 BDI = 24,42% 1.313,57
\ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.648,04

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.469,59

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 167,06

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 61,58

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32,53

Subtotal A+ B+ C +D +E) 5.378,80

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVICO) 1.313,57

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.692,37

1. Planilha de Composigdo de Custos e Formagio do Preco

A planilha de composi¢do de custos e formagdo do preco deverd apresentar o detalhamento completo dos custos unitdrios préprios, incluindo tributos atualizados,
despesas com pessoal, combustivel, equipamentos, materiais, impostos, encargos, lucro e demais custos ou despesas, diretas e indiretas, conforme disposto na
Municipal n2 001/2024, de 24/04/2024, e no art. 109, inciso VII, da Lei Federal n2 14.333/2021.

O modelo da planilha de composi¢do de custos e formagdo de prego adotado esta disponivel no site governamental GOV.BR, no seguinte enderego eletrénico:
https://www.gov.br/pg/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-2024-modelo-da-planilha-de-custos-e-formacao-de-preco/view.

A planilha é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la de acordo com sua realidade, incluindo a aplicagdo dos percentuais de impostos e
tributos previstos em lei e aplicados ao enquadramento tributario da licitante. Os encargos sociais e tributarios aplicaveis as empresas optantes pelo Simples Nacional,
caso aplicavel, também deverdo ser devidamente considerados.

2. Apresentacgdo dos Pregos

Todos os pregos unitdrios deverdo ser apresentados em, no maximo, duas casas decimais, cortando as casas decimais excedentes, ignorando o arredondamento. Ou,
pode ser feito utilizando a fungdo TRUNC/TRUNCAR no Excel ou similar em outras ferramentas, seguindo as normas e regulamentos aplicaveis ao contrato.

Conforme estabelecido no "Padrdo de Calculo do Tribunal de Contas da Unido (TCU)", deve-se adotar o truncamento na segunda casa decimal, desconsiderando-se as
demais casas a partir da terceira. Essa diretriz aplica-se aos cdalculos de: Valores unitarios e totais; Quantitativos; Composi¢cSes de custos e insumos; Planilhas
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item "2.11.3 Aproximagdo", disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/BF/21/7F/EE/965EC710D79E7EB7F18818A8/Orientacoes elaboracao_planilhas orcamentarias obras publicas.PDF .

Dessa forma, os pregos, valores e as quantitativos deverdo ser apresentados em, no maximo, duas casas decimais, desprezando da terceira casa em diante, antes da
operagdo de multiplicagdo.

Essa padronizagdo visa garantir transparéncia, uniformidade e conformidade com as normas do TCU, assegurando a precisao e a lisura dos processos de contratagdo

Em caso de discrepancia entre o prego unitario e o prego total, prevalecera o valor do prego unitério, sendo o prego total ajustado em conformidade.

3. Encargos Sociais e Trabalhistas

Para composi¢do do valor estimado, adotou-se como critério unitario a tabela de Encargos Sociais no ambito do governo federal, disponivel conforme planilha de
composi¢do de custos e formagdo de pregco em: https://www.gov.br/pg/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-2024-modelo-da-
planilha-de-custos-e-formacao-de-preco/view.

Devera também considerar o percentual do item SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), conforme o FAP (Fator Acidentario de Prevengdo) do enquadramento atual da
empresa licitante participante do certame. O DMAE podera solicitar, a qualquer momento, a apresenta¢do de documentagdo comprobatéria do percentual aplicado.

4. Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)

A CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho, adotada para o célculo dos custos estimados, bem como a definicdo do salario-base dos profissionais considerados, estd
especificada no inicio desta composigdo de custos e também em anexo. A licitante devera seguir a CCT da entidade profissional representativa da categoria profissional
que abrange o municipio de Uberlandia/MG, observando os principios da unicidade sindical e da territorialidade, conforme artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do Federal.

A licitante deverd levar em consideragdo o enquadramento sindical e a base territorial da prestagdo dos servigos, aplicando-se os instrumentos coletivos vigentes no local
de execugdo do servigo. A abrangéncia das convengdes coletivas serd determinada pela representagdo das categorias econémica e profissional, em obediéncia ao
principio da territorialidade.

5. Calculo de Hora Extra

O célculo do valor da hora-extra devera incluir o percentual adicional de acréscimo, conforme estipulado na CCT — Convengéo Coletiva do Trabalho vigente, se for o caso.
6. Fidelidade e Transparéncia

A licitante devera observar rigorosamente os critérios acima na confecg¢do de sua proposta de precgo e planilha de composi¢do de custos, garantindo o atendimento as
normas aplicdveis e a transparéncia necessaria para a competitividade do certame.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° _ 1202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
Modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos Disponivel em:
https://www.gov.br/anac/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-90003-2024/modelo-de-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos/view
Em conformidade com o Art. 18°, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n® 8.013 de 24/04/2002

Categoria profissional: Servigo de Copeiragem

‘

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta CONF.EDITAL
B Municipio UBERLANDIA / MG
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo MG000523/2026
D N° de meses de execugao contratual 12
‘ Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
COPEIRA (44horas samanais) Posto
‘ Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Copeiragem
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.772,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA (44horas samanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.772,80
B Adicional Periculosidade -
(o3 Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (x...) -
TOTAL DO MODULO 1 1.772,80
\ MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 147,73
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 214,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 362,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 427,00
B Salario Educagao 2,50% 53,37
(o3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 64,05
D SESC ou SESI 1,50% 32,02
E SENAI - SENAC 1,00% 21,35
F SEBRAE 0,60% 12,81
G INCRA 0,20% 4,27
H FGTS 8,00% 170,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 785,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,70 x 2 x 22 - 6% x Sal.Base) - 144,43
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao e Cesta Basica - 416,87
(o3 Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - -
D Auxilio Saude / Odontolégico - 46,19
E Seguro de Vida - -
F Outros (Cartao cesta basica) - 200,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 807,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 362,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 785,67
23 Beneficios Mensais e Diarios 807,49
TOTAL DO MODULO 2 1.955,39
\ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
(o3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,47
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,68
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E ‘Multa FGTS (40%) sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conf. Lei n° 13.932/201] 3,20% 56,72
TOTAL DO MODULO 3 6,31% 111,84
\ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 28,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,92
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,31
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 41,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 41,21
4.2 Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 41,21

5 INSUMOS DIVERSOS (Uniformes e EPI's) Quant./Ano | Vr. Unit. VALOR (R$)

A Uniforme (Camisa, Calga, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) 2 10,69 21,38
A.1|/Camisa de uniforme 2 3,10 -
A.2|Calga jeans com elastano 2 4,12 -
A.3|Avental de tecido 2 2,55 -
A.4|Touca de tecido e telinha 2 0,92 -

B Bota/Sapato de Seguranga Antiderrapante - (01 par/ano) 1 4,37 4,37

(o3 Luva Térmica EPI - (01 par/ano) 1 0,62 0,62

D Luvas de Limpeza - (01 par/més) 12 0,40 4,80

E Cracha de identificagdo com cordao 1 1,36 1,36

TOTAL DO MODULO 5 32,53

‘ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVIGO)

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 117,41
B Lucro 6,00% 241,87
(o TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 80,34
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 370,08
Cc.3 ISS 3,00% 146,08
TOTAL DO MODULO 6 BDI = 24,42% 955,78

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.772,80
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.955,39
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 111,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 41,21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32,53
Subtotal A+B+C +D +E) 3.913,77

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVICO) 955,78
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.869,55

1. Planilha de Composigdo de Custos e Formagio do Preco

A planilha de composi¢do de custos e formagdo do preco deverd apresentar o detalhamento completo dos custos unitdrios préprios, incluindo tributos atualizados,
despesas com pessoal, combustivel, equipamentos, materiais, impostos, encargos, lucro e demais custos ou despesas, diretas e indiretas, conforme disposto na

Municipal n2 001/2024, de 24/04/2024, e no art. 109, inciso VII, da Lei Federal n2 14.333/2021.

O modelo da planilha de composi¢do de custos e formagdo de prego adotado esta disponivel no site governamental GOV.BR, no seguinte enderego eletrénico:
https://www.gov.br/pg/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-2024-modelo-da-planilha-de-custos-e-formacao-de-preco/view.

A planilha é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la de acordo com sua realidade, incluindo a aplicagdo dos percentuais de impostos e
tributos previstos em lei e aplicados ao enquadramento tributario da licitante. Os encargos sociais e tributarios aplicaveis as empresas optantes pelo Simples Nacional,

caso aplicavel, também deverdo ser devidamente considerados.
2. Apresentacgdo dos Pregos

Todos os pregos unitarios deverdo ser apresentados em, no maximo, duas casas decimais, cortando as casas decimais excedentes, ignorando o arredondamento. Ou,
pode ser feito utilizando a fungdo TRUNC/TRUNCAR no Excel ou similar em outras ferramentas, seguindo as normas e regulamentos aplicaveis ao contrato.

Conforme estabelecido no "Padrdo de Calculo do Tribunal de Contas da Unido (TCU)", deve-se adotar o truncamento na segunda casa decimal, desconsiderando-se as
demais casas a partir da terceira. Essa diretriz aplica-se aos calculos de: Valores unitarios e totais; Quantitativos; Composi¢des de custos e insumos; Planilhas
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item "2.11.3 Aproximagdo", disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/data/files/BF/21/7F/EE/965EC710D79E7EB7F18818A8/Orientacoes elaboracao planilhas orcamentarias obras publicas.PDF .

Dessa forma, os pregos, valores e as quantitativos deverdo ser apresentados em, no maximo, duas casas decimais, desprezando da terceira casa em diante, antes da
operagdo de multiplicagdo.

Essa padronizagdo visa garantir transparéncia, uniformidade e conformidade com as normas do TCU, assegurando a precisao e a lisura dos processos de contratagdo

Em caso de discrepancia entre o prego unitario e o prego total, prevalecera o valor do prego unitério, sendo o prego total ajustado em conformidade.

3. Encargos Sociais e Trabalhistas

Para composi¢do do valor estimado, adotou-se como critério unitario a tabela de Encargos Sociais no ambito do governo federal, disponivel conforme planilha de
composi¢do de custos e formagdo de pregco em: https://www.gov.br/pg/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-2024-modelo-da-
planilha-de-custos-e-formacao-de-preco/view.

Devera também considerar o percentual do item SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), conforme o FAP (Fator Acidentario de Prevengdo) do enquadramento atual da
empresa licitante participante do certame. O DMAE podera solicitar, a qualquer momento, a apresenta¢do de documentagdo comprobatéria do percentual aplicado.

4. Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)

A CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho, adotada para o célculo dos custos estimados, bem como a definicdo do salario-base dos profissionais considerados, estd
especificada no inicio desta composigdo de custos e também em anexo. A licitante devera seguir a CCT da entidade profissional representativa da categoria profissional
que abrange o municipio de Uberlandia/MG, observando os principios da unicidade sindical e da territorialidade, conforme artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do Federal.

A licitante deverd levar em consideragdo o enquadramento sindical e a base territorial da prestagdo dos servigos, aplicando-se os instrumentos coletivos vigentes no local
de execugdo do servigo. A abrangéncia das convengdes coletivas serd determinada pela representagdo das categorias econémica e profissional, em obediéncia ao
principio da territorialidade.

5. Calculo de Hora Extra

O célculo do valor da hora-extra devera incluir o percentual adicional de acréscimo, conforme estipulado na CCT — Convengéo Coletiva do Trabalho vigente, se for o caso.
6. Fidelidade e Transparéncia

A licitante devera observar rigorosamente os critérios acima na confecg¢do de sua proposta de precgo e planilha de composi¢do de custos, garantindo o atendimento as
normas aplicdveis e a transparéncia necessaria para a competitividade do certame.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° _ 1202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
Modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos Disponivel em:
https://www.gov.br/anac/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-90003-2024/modelo-de-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos/view
Em conformidade com o Art. 18°, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n® 8.013 de 24/04/2002

Categoria profissional: Servigo de Copeiragem

‘

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta CONF.EDITAL
B Municipio UBERLANDIA / MG
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo MG000523/2026
D N° de meses de execugao contratual 12
‘ Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
COPEIRA (12x36HS) Posto
‘ Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Copeiragem
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.772,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA (12x36HS)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.772,80
B Adicional Periculosidade -
(o3 Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (x...) -
TOTAL DO MODULO 1 1.772,80
\ MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 147,73
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 214,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 362,23
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 427,00
B Salario Educagao 2,50% 53,37
(o3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 64,05
D SESC ou SESI 1,50% 32,02
E SENAI - SENAC 1,00% 21,35
F SEBRAE 0,60% 12,81
G INCRA 0,20% 4,27
H FGTS 8,00% 170,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 785,67
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,70 x 2 x 15 - 6% x Sal.Base) - 64,63
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao e Cesta Basica - 416,87
(o3 Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - -
D Auxilio Saude / Odontolégico - 46,19
E Seguro de Vida - -
F Outros (Cartao cesta basica) - 200,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 727,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 362,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 785,67
23 Beneficios Mensais e Diarios 727,69
TOTAL DO MODULO 2 1.875,59
\ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
(o3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,47
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,68
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E ‘Multa FGTS (40%) sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conf. Lei n° 13.932/201] 3,20% 56,72
TOTAL DO MODULO 3 6,31% 111,84
\ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 28,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,92
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,31
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 41,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 41,21
4.2 Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 41,21

5 INSUMOS DIVERSOS (Uniformes e EPI's) Quant./Ano | Vr. Unit. VALOR (R$)

A Uniforme (Camisa, Calga, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) 2 10,69 21,38
A.1|/Camisa de uniforme 2 3,10 -
A.2|Calga jeans com elastano 2 4,12 -
A.3|Avental de tecido 2 2,55 -
A.4|Touca de tecido e telinha 2 0,92 -

B Bota/Sapato de Seguranga Antiderrapante - (01 par/ano) 1 4,37 4,37

(o3 Luva Térmica EPI - (01 par/ano) 1 0,62 0,62

D Luvas de Limpeza - (01 par/més) 12 0,40 4,80

E Cracha de identificagdo com cordao 1 1,36 1,36

TOTAL DO MODULO 5 32,53

‘ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVIGO)

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 115,01
B Lucro 6,00% 236,93
(o TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 78,70
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 362,54
Cc.3 ISS 3,00% 143,10
TOTAL DO MODULO 6 BDI = 24,42% 936,28

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.772,80
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.875,59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 111,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 41,21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32,53
Subtotal A+B+C +D +E) 3.833,97

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVICO) 936,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.770,25

1. Planilha de Composigdo de Custos e Formagio do Preco

A planilha de composi¢do de custos e formagdo do preco deverd apresentar o detalhamento completo dos custos unitdrios préprios, incluindo tributos atualizados,
despesas com pessoal, combustivel, equipamentos, materiais, impostos, encargos, lucro e demais custos ou despesas, diretas e indiretas, conforme disposto na

Municipal n2 001/2024, de 24/04/2024, e no art. 109, inciso VII, da Lei Federal n2 14.333/2021.

O modelo da planilha de composi¢do de custos e formagdo de prego adotado esta disponivel no site governamental GOV.BR, no seguinte enderego eletrénico:
https://www.gov.br/pg/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-2024-modelo-da-planilha-de-custos-e-formacao-de-preco/view.

A planilha é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la de acordo com sua realidade, incluindo a aplicagdo dos percentuais de impostos e
tributos previstos em lei e aplicados ao enquadramento tributario da licitante. Os encargos sociais e tributarios aplicaveis as empresas optantes pelo Simples Nacional,

caso aplicavel, também deverdo ser devidamente considerados.
2. Apresentacgdo dos Pregos

Todos os pregos unitarios deverdo ser apresentados em, no maximo, duas casas decimais, cortando as casas decimais excedentes, ignorando o arredondamento. Ou,
pode ser feito utilizando a fungdo TRUNC/TRUNCAR no Excel ou similar em outras ferramentas, seguindo as normas e regulamentos aplicaveis ao contrato.

Conforme estabelecido no "Padrdo de Calculo do Tribunal de Contas da Unido (TCU)", deve-se adotar o truncamento na segunda casa decimal, desconsiderando-se as
demais casas a partir da terceira. Essa diretriz aplica-se aos calculos de: Valores unitarios e totais; Quantitativos; Composi¢des de custos e insumos; Planilhas

Arramantiriac o da ramnncicr3a Ao riictnc Feea dicnnacir3a actd am ranfarmidada ram ac NriantarRac nara Flaharar3na da Dlanilhac Nrramantiriac Aa T am acnarial A
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item "2.11.3 Aproximagdo", disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/data/files/BF/21/7F/EE/965EC710D79E7EB7F18818A8/Orientacoes elaboracao planilhas orcamentarias obras publicas.PDF .

Dessa forma, os pregos, valores e as quantitativos deverdo ser apresentados em, no maximo, duas casas decimais, desprezando da terceira casa em diante, antes da
operagdo de multiplicagdo.

Essa padronizagdo visa garantir transparéncia, uniformidade e conformidade com as normas do TCU, assegurando a precisao e a lisura dos processos de contratagdo

Em caso de discrepancia entre o prego unitario e o prego total, prevalecera o valor do prego unitério, sendo o prego total ajustado em conformidade.

3. Encargos Sociais e Trabalhistas

Para composi¢do do valor estimado, adotou-se como critério unitario a tabela de Encargos Sociais no ambito do governo federal, disponivel conforme planilha de
composi¢do de custos e formagdo de pregco em: https://www.gov.br/pg/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-2024-modelo-da-
planilha-de-custos-e-formacao-de-preco/view.

Devera também considerar o percentual do item SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), conforme o FAP (Fator Acidentario de Prevengdo) do enquadramento atual da
empresa licitante participante do certame. O DMAE podera solicitar, a qualquer momento, a apresenta¢do de documentagdo comprobatéria do percentual aplicado.

4. Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)

A CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho, adotada para o célculo dos custos estimados, bem como a definicdo do salario-base dos profissionais considerados, estd
especificada no inicio desta composigdo de custos e também em anexo. A licitante devera seguir a CCT da entidade profissional representativa da categoria profissional
que abrange o municipio de Uberlandia/MG, observando os principios da unicidade sindical e da territorialidade, conforme artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do Federal.

A licitante deverd levar em consideragdo o enquadramento sindical e a base territorial da prestagdo dos servigos, aplicando-se os instrumentos coletivos vigentes no local
de execugdo do servigo. A abrangéncia das convengdes coletivas serd determinada pela representagdo das categorias econémica e profissional, em obediéncia ao
principio da territorialidade.

5. Calculo de Hora Extra

O célculo do valor da hora-extra devera incluir o percentual adicional de acréscimo, conforme estipulado na CCT — Convengéo Coletiva do Trabalho vigente, se for o caso.
6. Fidelidade e Transparéncia

A licitante devera observar rigorosamente os critérios acima na confecg¢do de sua proposta de precgo e planilha de composi¢do de custos, garantindo o atendimento as
normas aplicdveis e a transparéncia necessaria para a competitividade do certame.
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COMPOSIGCAO CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI / LDI) - SERVIGOS

Itens Componentes do BDI: % Grupo %

Administragdo Central (AC) 2,00% @

Custo Financeiro (CF) 0,00% g

Seguro (S) 0,36% T:u 3,00%
]

Garantias (G) 0,14% %

Margem de Incerteza (MI) 0,50% e

Tributos Municipais (ISS) 3,00%

Optante pelo SIMPLES Nacional ( % legal definido nos Anexos da Lei 123/20( 0,00%

Tributos Federais (PIS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 0,65% 1,65% %

Tributos Federais (COFINS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 3,0% 7,60% % 12,25%

Tributos Federais (PIS) Regime Ndo-Cumulativo - Lucro Real - 1,65% 0,00% _g-

Tributos Federais (COFINS) Regime N3o-Cumulativo - Lucro Real - 7,6% 0,00%

CPRB - Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta-INSS (Desonerado) 0,00%

Lucro* 6,00% = Lucro Liquido + (IR+CS)

BDI/LDI sobre o Custo Total Direto >>>>>555>>  24,42%

*Tributos (IR+CSLL) ndo sdo repassaveis a administragdo publica.
Férmula para integragdo do BDI (Bonificagdo e Despesas Indiretas): Conforme Acérd3o 2.369/2011 e revisdo 2622-37/13 ( TC 036.076/2011-2 ):
. (14+(AC+CF 454G +MD))« (1 +1)

(1-1)

COMPOSIGAO CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI / LDI) -

MATERIAIS/UTENSILIOS

Itens Componentes do BDI: % Grupo %

Administragdo Central (AC) 2,00% @

Custo Financeiro (CF) 0,00% g

Seguro (S) 0,36% T:u 3,00%
1]

Garantias (G) 0,14% %

Margem de Incerteza (MI) 0,50% e

Tributos Municipais (ISS) 3,00%

Optante pelo SIMPLES Nacional ( % legal definido nos Anexos da Lei 123/20( 0,00%

Tributos Federais (PIS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 0,65% 1,65% %

Tributos Federais (COFINS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 3,0% 7,60% % 12,25%

Tributos Federais (PIS) Regime Ndo-Cumulativo - Lucro Real - 1,65% 0,00% _g-

Tributos Federais (COFINS) Regime Ndo-Cumulativo - Lucro Real - 7,6% 0,00%

CPRB - Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta-INSS (Desonerado) 0,00%

Lucro* 2,00% = Lucro Liquido + (IR+CS)

BDI/LDI sobre o Custo Total Direto >>>>>>5>>>:  19,73%

*Tributos (IR+CSLL) ndo sdo repassaveis a administragdo publica.
Férmula para integracdo do BDI (Bonificagéo e Despesas Indiretas): Conforme Acérdéo 2.369/2011 e reviséio 2622-37/13 (TC 036.07@/@&}%—%}; | 15
(14+(AC+CF 45 +G+MD) «(141))

(1-1




Data Concolidagdo do Orgamento: 10/07/2026

DERSHTAMENTO MUNICIPAL
DE AGLGE ESGOTS
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes e EPI's)

L2k~ N
UBERLANDIA

i . Quantidade Valor Unitartio Custo Més
Descrigdo Unidade i L - L
(Estimada por Ano) (Média Cotagao) (por Funcionario)
INSUMOS DIVERSOS (Uniformes e EPI's)
A -Uniforme (Camisa, Calga, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) Jogo 2 RS 10,69 || RS 21,38
a) Camisa de uniforme Jogo 2 RS 3,10
b) Calga jeans com elastano Jogo 2 RS 4,12
c) Avental de tecido Jogo 2 RS 2,55
d) Touca de tecido e telinha Jogo 2 RS 0,92
B -Sapato com solado emborrachado Antiderrapante de Seguranga EPI - (01 par par 1 RS 4,37 || RS 4,37
C -Luva Térmica EPI - (01 par/ano) Par 1 RS 0,62 || RS 0,62
D -Luvas de Limpeza - (01 par/més) Unid. 12 RS 0,40 || RS 4,80
E -Crachd de identificagdo com corddo Unid. 1 RS 1,36 || RS 1,36
RS 32,53
2. MATERIAIS DE LIMPEZA (estimativa mensal)
Descrigdo Unidade 9uant|dade . Val’or. Unltarflo Valor Custo Més
(Estimada por Més) (Média Cotagao)
2.1 -Agua sanitaria (1 litro) LT 16 RS 3,49 || RS 56,00
2.2 -Coador de café em flanela tipo industrial (pega) PC 14 RS 9,26 || RS 130,00
2.3 -Detergente liquido (frasco 500ml) FR 54 RS 2,18 || RS 118,00
2.4 -Esponja de 13 de aco (pacote com 8 und) PCT 21 RS 2,66 || RS 56,00
2.5 -Esponja de limpeza dupla face (unidade) UN 64 RS 1,31 || RS 84,00
2.6 -Limpador multiuso (frasco 500 ml) FR 17 RS 3,31 || RS 56,00
2.7 -Palitos de fosforos (caixa com 40 palitos) CcX 15 RS 0,51 || RS 8,00
2.8 -Pano de prato atoalhado branco (peca) PC 24 RS 7,54 || RS 181,00
2.9 -Sab3o em barra (barra) BR 53 RS 2,17 || RS 115,00
2.10 -Sabdo em pé multi agdo (1 quilo) K 11 RS 10,19 || RS 112,00
2.11 -Saco branco para limpeza (peca) PG 24 RS 11,06 | RS 266,00
RS 1.182,00
3. UTENSILIOS (estimativa anual)
e . Quantidade Valor Unitartio Valor Custo
Descrigdo LIIEEED (Estimada por Ano) | (Média Cotagdo) Unitario
3.1 -Balde plastico com alga 10 a 20 litros Unidade 2 RS 15,51 || RS 15,51
3.2 -Colher em ago inox cabo longo Unidade 4 RS 15,10 || RS 15,10
3.3 -Desentupidor de pia Unidade 1 RS 10,71 || RS 10,71
3.4 -Garrafa térmica de 1 litro Unidade 25 RS 123,83 | RS 123,83
3.5 -Garrafa térmica de 750 ml Unidade 25 RS 39,33 || RS 39,33
3.6 -Garrafdo térmico 6 litros Unidade 4 RS 214,90 | RS 214,90
3.7 -Garrafdo térmico 9 litros Unidade 3 RS 139,26 | RS 139,26
3.8 -Jarra de ago inox de 2 litros Unidade 1 RS 78,20 || RS 78,20
3.9 -Jarra de vidro de 2 litros Unidade 1 RS 48,82 || RS 48,82
3.10 -Leiteira inox de 2,8 litros Unidade 7 RS 40,05 || RS 40,05
3.11 -P4 para lixo galvanizada Unidade 2 RS 14,54 || RS 14,54
3.12 -Rodo de 40cm com cabo Unidade 2 RS 18,35 || RS 18,35
3.13 -Tesoura Unidade 4 RS 13,58 || RS 13,58
3.14 -Vassoura de pélo 40 cm com cabo Unidade 2 RS 34,99 | RS 34,99
RS 807,18
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RECORTE DA CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 2025/2025 - ADOTADA PARA O LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO000523/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/02/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MROT9948/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979 216T7T7/2026-48
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2026

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN, CNPJ n. 00.450.308/0001-39, neste ato
representado({a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA TEREZINHA BORGES:;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACADO DO ESTADO DE , CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS ANTONIO DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01? de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL "dos Empregados nas
Empresas de Asseio e Conservacdo e Similares” e ECONOMICA "das empresas de asseio e conservacdo -
compreendidas no §° Grupo - Turismo Hospitalidade - do Plano da Confederagdo Macional do Comercio de
Bens, Servicos e Turismo - CNC, nestas abrangidas as empresas que prestam servigos de limpeza,
conservacdo e manutengdo de prédios, servicos de limpeza, conservacio e manutencdo de movels,
jardins, preservagdo ambiental, servigos de medicdes para expedigdes de contas de fornecimentos
publicos de energia e agualesgotos e entregas, empresas de prestagio de servigos permanentes ou
continuos de portaria e vigia, empresas de prestacdo de servigos permanentes ou continuos de faxina,
empresas de prestacio de servigcos permanentes ou continuos de limpeza de caixa de agua, empresas de
prestacio de servigos permanentes ou continuos de trabalhos bracais, empresas de prestagdo de
servigos permanentes ou continuos de agentes de campo, empresas de prestagio de servigos
permanentes ou continuos de ascensoristas, empresas de prestagdo de servigos permanentes ou
continuos de copeiragem, empresas de prestacdo de servicos permanentes ou continuos de capinagem,
empresas de prestacdo de servigos de dedetizagdo e controle de pragas urbanas, empresas de prestacio
de servigos permanentes ou continuos de limpeza de vidros, empresas de prestacdo de servigos
permanentes ou continuos manobrista, empresas de prestagdo de servigos permanentes ou continuos de
garagista, empresas de prestagdo de servigos permanentes ou continuos de reprografista, empresas de
prestacdo de servicos permanentes ou continuos de jardinagem, empresas de prestacdo de servigos
permanentes ou continuos de office-boys, empresas de prestacdo de servigos permanentes ou continuos
de faxina de limpeza técnica industrial, empresas de prestagdo de servigos permanentes ou continuos de
recepcionistas ou atendentes™, com abrangéncia territorial em UberlandialMG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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ANEXO 2: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEM SER ENTREGUES AO NSMT- NUCLEO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

PERIODICIDADE
gL VIGENCIAVALIDADE | DE ENTREGA NO 0BS oy
NSMT/SST
1- PGR- Ver data de vigéncia Na primeira | 1- O PGR deve ser especifico das atividades e
PROGRAMA DE bianual medigao ambientes de trabalho  reconhecidos/avaliados | Portaria n°
GERENCIAMENTO DE exclusivamente no postos de trabalho objeto do contrato | 3214/78
RISCOS 2- Acontratada deve apresentar a contratante | NRO1
cronograma de agdes mitigadoras para o controle e
gestdo dos perigos/riscos reconhecidos e avaliados
no PGR
3- O PGR deve ser estruturado segundo a metodologia
da NRO1.
4- A contratada deve demonstrar ao NSMT quando
exigivel o cumprimento da implantagdo das acgtes
mitigadoras dos  perigos/riscos  ocupacinais
relacionados no inventario de riscos e cronograma de
agoes.
5- O PGR sera avaliado pelos técnicos do NSMT/DMAE,
em caso de divergéncia com os riscos/perigos
previstos nos postos de trabalho objetodo contrato, o
mesmo sera devolvido & contratade para as devidas
adequacgodes podendo sofrer atrasos na tramitagao da
documentacao da medicao.
2- PCMSO Ver data de vigéncia anual | Na primeira | 1- PCMSO deve ser coerente com os riscos ocupacionais | Portaria n®
PROGRAMA DE medi¢ao reconhecidos/avaliados no PGR inerentes as atividades | 3214/78
CONTROLE MEDICO objeto do contrato NRO7
DE SAUDE
OCUPACIONAL
3- LTCAT- 1- Até que novos riscos | Na primeira 1- LTCAT deve contemplar os ambientes e riscos | Portaria n®
LAUDO TECNICO DAS | sejam adicionados ou medigao dos postos de trabalho do objeto do contrato 3214/78
CONDICOES elliminados 2- Conter ART/CREA do eng® avaliador/elaborador | NR15/NR1

do LTCAT

6
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OU  ESPELHO
PONTO

DE

medigdo

AMBIENTAIS DE 2- Até que novas 3- Deve ser obrigatoriamente conclusivo quanto aos | Decreto n®
TRABALHO atividades/fungdes sejam enquadramentos de adicionais de insalubridade | 3048/99
incluidas no processo (NR15), periculosidade (NR16) e no
3- Mudanga no lay-out do enquadramento ao direito a Aposentadoria
processo Especial ( Decreto n® 3048/99).
4- Inclusdo e novos 4- Deve conter laudos de calibragao da aparelhagem
equipamentos/maquinas utilizada nas avaliagdbes por laboratorio
no processo credenciado
5- O LTCAT sera avaliado pelo técnicos do
NSMT/DMAE, em caso de divergéncia com os
riscosfagentes ambientais previstos nos postos
de trabalho objeto do contrato, o mesmo sera
devolvido a contratade para as devidas
adequagdes podendo sofrer atrasos na tramitagdo
da documentacdo da medicio.
4- ASO ) Anual a partir da data do | 1- Na  primeira 1- A contratada deve manter atualizado anualmente | Portaria n°
ATESTADO DE SAUDE | ultimo exame periddico medicdo de todos os exames periddicos de seus funcionarios 3214/78
OCUPACIONAL os funcionarios 2- Enviar a cada medigao ASQO'’s de colaboradores | NRO7
ADMISSIONAL 2- Em cada nova demitidos ou contratados dentro do més de
contratatagdo de medigao.
novos funcionarios
3- Na demissao do
funcionario
5- FICHAS DE EPI De todos 0s 1- A ficha de EPl's deve ser assinada pelo | Portaria n°
funcionarios em funcionario a cada nova troca do equipamento e | 3214/78
Em cada medigao todas as medigoes conter o CA do equipamento NRO6
2- Os EPI's devem ser os mesmos especificados no
PGR
6- LISTA DE De todos 0s 1- A lista de funcionarios deve ser a correspondente | Contrato
COLABORADORES Em cada medigéo funcionarios  em ao més de medigao
cada medicao
7- CAT - COMUNICADO | Abertura de CAT em até | Toda vez que 1- A contratada deverd enviar copia de CAT ao | Portaria n®
DE ACIDENTE DE | 12 horas apos o acidente | ocorrer  acidente NSMT da contrata na primeira medigdo apds a | 3214/78
TRABALHO com abertura de data do acidente NRO1
CAT
8- CARTAO DE PONTO | Em cada medigéo Em cada medigéo 1- Copias assinadas pelos funcionarios do més de | Contrato
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IMR — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RECEBIMENTO DE SERVICO

REQUISICAO:

EMPRESA:

SERVICO: Prestacéao de servigo de copeiras nas dependéncias da sede e descentralizagbes do
DMAE, incluindo material (equipamentos, utensilios e produtos) necessario para a realizagdo do
servigo.

CONTRATO:

NOTA DE EMPENHO:

VALOR:

MEDICAO:

DOCUMENTOS RECEBIDOS:

— Requerimento de pagamento;, — Planilha de medigdo; — Folhas de ponto; - Termo e recibo de
entrega de produtos de limpeza; — Termo de responsabilidade; — Holerites; - Relagéo de entrega
de V.T e Ajuda de Custo; — Certidbes; - Comprovantes de recolhimento de FGTS e DCTFWED; -

Comprovante de V.A e Cesta Basica.; - Apontamentos da conta vinculada.
Declaro, para os devidos fins de direito, o recebimento dos servigos constantes nos documentos

acima mencionados, os quais foram entregues em conformidade com as exigéncias legais e

devidamente conferidos.

Uberlandia, de de 202

Gestor do contrato

Fiscal do contrato

Av. Rondon Pacheco, 6400 - CEP.: 38405-142 - Bairro Tibery - Uberlandia-MG - Tel.: (34) 3233 4300
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000523/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR079948/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.216777/2026-48
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN, CNPJ n. 00.450.308/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA TEREZINHA BORGES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE , CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS ANTONIO DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL "dos Empregados nas
Empresas de Asseio e Conservagio e Similares" e ECONOMICA "das empresas de asseio e conservagao -
compreendidas no 5° Grupo - Turismo Hospitalidade - do Plano da Confederagdo Nacional do Comercio de
Bens, Servicos e Turismo - CNC, nestas abrangidas as empresas que prestam servigos de limpeza,
conservagcao e manutencido de prédios, servicos de limpeza, conservagdo e manutengao de moveis,
jardins, preservagdo ambiental, servicos de medigoes para expedicoes de contas de fornecimentos
publicos de energia e agualesgotos e entregas, empresas de prestacao de servicos permanentes ou
continuos de portaria e vigia, empresas de prestacido de servicos permanentes ou continuos de faxina,
empresas de prestacdo de servigos permanentes ou continuos de limpeza de caixa de agua, empresas de
prestacio de servigcos permanentes ou continuos de trabalhos bragais, empresas de prestagdao de
servigcos permanentes ou continuos de agentes de campo, empresas de prestacdo de servigos
permanentes ou continuos de ascensoristas, empresas de prestagcdo de servicos permanentes ou
continuos de copeiragem, empresas de prestagcdo de servicos permanentes ou continuos de capinagem,
empresas de prestacao de servigos de dedetizagdo e controle de pragas urbanas, empresas de prestagcao
de servicos permanentes ou continuos de limpeza de vidros, empresas de prestacdao de servigos
permanentes ou continuos manobrista, empresas de prestagao de servigos permanentes ou continuos de
garagista, empresas de prestacao de servicos permanentes ou continuos de reprografista, empresas de
prestacdo de servigos permanentes ou continuos de jardinagem, empresas de prestacdo de servigos
permanentes ou continuos de office-boys, empresas de prestagdao de servigos permanentes ou continuos
de faxina de limpeza técnica industrial, empresas de prestacao de servigcos permanentes ou continuos de
recepcionistas ou atendentes", com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, nenhum integrante das categorias profissionais representadas neste instrul
SINDEACO, podera receber salario mensal inferior aos pisos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalh

Privacidade - Termos

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/24
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prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

1 |Piso salarial minimo da classe R$ 1.772,80
2 |Agente Comunitario de Saude R$ 1.919,35
3 |Agente de Campo R$ 2.294,91
4 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 2.648,04
5 |Agente de Servico R$ 2.294,91
6 |Almoxarife R$ 2.468,38
7 |Arrumadeira R$ 1.772,80
8 |Artifice R$ 2.383,24
9 |Ascensorista R$ 1.862,63
10|Assistente Administrativo R$ 2.608,60
11)Assistente Administrativo Operacional R$ 2.018,46
12|Auxiliar Administrativo R$ 1.870,77
13JAuxiliar Agropecuario R$ 1.919,35
14{Auxiliar de Carga e Descarga (Chapa) R$ 1.772,80
15|Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencao e poda de gramados R$ 2.294,91
16|Bilheteiro R$ 2.684,24
17|Camareira R$ 1.772,80
18|Capineiro, manutencao e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.862,63
19|Continuo ou office-boy R$ 1.772,80
20|Controlador de Acesso ou de Piso R$ 2.294,91
21|Copeira(o) R$ 1.772,80
22|Coveiro R$ 1.960,66
23|Eletricista de rede de alta tensdo R$ 2.616,61
24|Eletricista de rede de baixa tensao R$ 2.224,12
25|Encanador R$ 2.224,12
26|Encarregado R$ 2.648,04
27|Faxineiro R$ 1.772,80
28|Faxineiro em limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.760,21
29|Faxineiro Lider (ja acrescido do adicional de 12% por acimulo de funcéo) R$ 1.985,54
30|Garagista R$ 2.648,04
31|Garcom R$ 1.772,80
32|Jardineiro R$ 2.468,38
33|Lavador de carros, Lavador de Caminh&o, Lavador de Veiculos R$ 1.772,80
34|Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 3.917,21
35|Operador de Carga R$ 2.753,73
36|Limpador de caixas d’agua R$ 1.772,80
37|Limpador de Piscina R$ 1.772,80
38|Limpador de Vidros R$ 1.941,39
39|Manobrista R$ 2.648,04
40[Manutencdo Técnica - Bombeiro Predial, demais empregados de manutengao e similares R$ 2.616,61
41|Marceneiro R$ 2.616,61
42|Mecanico de Equipamentos R$ 2.616,61
43Monitor de CFTV (Operador de CTFV ou Telemonitoramento R$ 2.231,68
44|Monitor externo R$ 2.294,91
45|Oficial de Manutengdo R$ 2.144,90
46|Operador Empilhadeira R$ 2.622,77
47|0perador Maquinas e Veiculos Industriais R$ 2.622,77
48|Operador Maquinas Pesadas R$ 2.622,77
49|0perador Plataforma R$ 2.622,77
50/Operador Varredeira e Lavadora Piso Pedestre R$ 1.772,80
51|Operador Varredeira e Lavadora Piso Tripulada R$ 2.622,77
52|Pedreiro R$ 2.616,61
53|Pintor R$ 2.354,95
54]|Pintor Industrial R$ 2.485,79
55|Porteiro R$ 2.294,91
56/Recepcionista R$ 3.043,29
57|Serralheiro R$ 2.616,61
58|Servente R$ 1.772,80
https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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59|Servente de Pedreiro R$ 1.772,80
60/Soldador R$ 2.616,61
61|Supervisor R$ 3.438,63
62| Trabalhador Bracal R$ 1.772,80
63| Trabalhador em Cemitério R$ 1.862,63
64{Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 2.294,91
65| Tratador de animais silvestres R$ 2.570,52,
66|Vigia R$ 2.294,91
67|Vigia organico R$ 2.504,49
68|Zelador R$ 2.648,04
69|Dedetizador R$ 2.648,04

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a redugéo
dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos termos do caput.
Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para os trabalhadores contratados pelo
regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de prestacao intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas concederem, ainda,
gratificagdo ou remuneragéao diferenciadas por tomador de servigos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre
negociacgao e nos termos do Tema 1046 do STF, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos
nas situagdes aqui previstas, sendo que nao servirdo de base para fins de isonomia (Art.461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os niimeros 28 (Faxineiro em limpeza técnica industrial na industria
automobilistica) e 34 (Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica) da tabela constante do caput desta
Clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem os cargos ali mencionados em areas das industrias
automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere aos nimeros 10 (Assistente Administrativo) e 12 (Auxiliar
Administrativo) da tabela constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que
exercem nao outras fungdes discriminadas nos demais itens (de 01 até 69) e que prestam servigos nas dependéncias da
empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - A fungéo de “Auxiliar Administrativo” a que se refere o nimero 12 da tabela constante no caput
desta clausula é definida pelo trabalho em colaboracdo com o “Assistente Administrativo” (item 10 da tabela), sendo
responsavel pelas tarefas consideradas operacionais, tais como providenciar materiais, fazer ligagbes, organizar
documentos e arquivos, digitacao de documentos, dentre outras.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers’, de telefones
celulares, pagarao a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal, desde que a sua
utilizagao se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - O piso salarial a que se refere o nimero 56 (Recepcionista) da tabela constante do caput sera
aplicado as recepcionistas que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO OITAVO - A fungao de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado exclusivamente
para limpeza de fachadas envidragadas.

PARAGRAFO NONO - O adicional de 12% (doze por cento) por acumulo de fungao ja incluso no valor do piso salarial a
que se refere o numero 29 (Faxineiro Lider) da tabela constante do caput, incidira apenas enquanto o empregado exercer
a fungdo acumulada e no exercicio efetivo da fungao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SINDEACO seréo corrigidos em 1° janeiro de 2026, pela aplicagdo
do percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2025, permitida a
aplicagao proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2025, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na
Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em outras

clausulas desta Convencgado Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e aqueles
decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagéo verificada em razao de particularidades dos contratos de
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prestagao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos pela aplicagao do indice fixado
no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serao compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou

compulsérios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2026, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de experiéncia.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO ECONOMICO DAS CORREGOES APLICADAS NO PRESENTE
INSTRUMENTO

O impacto econdmico das corregdes promovidas sobre salarios e demais beneficios econémicos constantes do presente
instrumento perfaz o percentual de 13,4% (treze virgula quatro por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo salarial,
na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das
demais vantagens, ainda que nao tenham natureza salarial, que Ihe estdo sendo pagas, bem como a base de
calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias e de todos os valores que Ihe estédo
sendo descontados, incluidas as consignagoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depdsito.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Em caso de mora, as empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso, pro rata
die, na razéo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada empregado
e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA OITAVA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente, ocorrer
durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia bancaria, sob
pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidirda em mora, também, a ndo quitacdo integral do salario no prazo fixado no
caput.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.
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PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os
feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observarao as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengédo, quando prestarem servigo entre 22h (vinte e duas)
horas e 5h (cinco) horas fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor do salario hora
normal, em raz&o das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte se
concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o0 mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional
noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas)
horas e 5h (cinco) horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CI’.AUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagéo especifica,
de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para definicdo de
banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizarédo o pagamento do adicional
de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo,
para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande
circulacdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Simula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aguele que tem acesso livre e irrestrito dos usuarios
a instalacdo sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulacdo aquele de utilizacdo efetiva igual ou
superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada

empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condigéo insalubre, eis que se trata de salario-condigao.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro
grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio ndo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - Ndo havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNGAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgao de adicional correspondente a
12% (doze por cento) do salario contratado, nos termos do caput desta clausula e seus paragrafos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera haver negociagdo exclusivamente entre as partes para percentual acima do
definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto no caput incidird sobre somente as horas efetivamente
trabalhadas na fungdo acumulada, e ndo sobre o salario integral do empregado, acrescido dos reflexos sobre
férias + 1/3, décimo terceiro salario, FGTS e multa de 40%.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

A titulo de auxilio alimentagado as empresas concederdo mensalmente aos seus empregados, até o dia 10 (dez)
de cada més, em toda base territorial do sindicato profissional, Ticket ou Crédito em cartdo alimentagdo no valor
de R$ 416,87 (quatrocentos e dezesseis reais e oitenta e sete centavos), desde que empregado ndo possua
nenhuma falta injustificada no més. O presente beneficio ndo possui natureza salarial, nem tdo pouco integra a
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungdo das particularidades
contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, seja em valor inferior, igual ou superior ao ora pactuado, continuarao
a percebé-lo nas mesmas condigbes asseguradas anteriormente a celebragdo do presente instrumento, aplicando-se a
estes o indice de corregdo de 7,5% (sete virgula cinco por cento), ndo podendo, em hipétese alguma, ser inferior ao
valor estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus empregados, cartdo cesta basica ou cartdo alimentagéo, no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais), para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de produtos alimenticios,
desde que satisfeitas as exigéncias dispostas nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que apresentar uma ou mais faltas de qualquer natureza durante o més de
apuracgao nao fara jus ao beneficio, excetuados os casos de auséncia por acidente de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ndo sera concedido durante o periodo de gozo de férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos ou demitidos no decorrer do més de apuragdo fardo jus ao
beneficio proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do beneficio observara as seguintes condigdes:

a) O valor previsto no caput desta clausula corresponde a jornada de trabalho de 44 horas semanais, podendo ser pago
proporcionalmente para jornadas inferiores, utilizando-se o fator 220 para o calculo da proporcionalidade mensal;

b) Para a jornada de trabalho em regime de 12x36 horas, é devido o valor integral do beneficio, respeitadas as condigbes
expostas no Paragrafo Primeiro e demais desta clausula;

PARAGRAFO QUINTO - O valor do beneficio devera ser creditado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio concedido por meio desta clausula possui carater indenizatério e ndo integra a

remuneragao do empregado para quaisquer fins de direito, ndo constituindo base de incidéncia para encargos trabalhistas
e previdenciarios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE — AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao, distribuigdo em tempo habil e recolhimento da
assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do
setor de asseio, conservagao e de prestacao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente,
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faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio
de Transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS e nem
se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-transporte na forma
prevista no caput dessa clausula, a comprovacao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentagao da
folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores
correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes, desde que n&o
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4°, do art. 611-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de agcéo anulatéria
ajuizada exclusivamente por empresas abrangidas por este instrumento da clausula PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ou das contribuicdes fixadas no paragrafo primeiro da mesma clausula, sera
compensada com a incorporagdo aos salarios dos empregados da empresa autora, quanto aos valores
correspondentes que deveriam ser pagos ao SINDEACO, para prestar os servigos assumidos pelo Programa de
Assisténcia Odontolégica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A incorporagdo a que se refere o paragrafo anterior sera devida pela empresa autora
da referida acao, a partir da data da em que a decisao judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forga do principio da boa-fé (supressio), ainda que anulada a clausula
do PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA elou aquelas contribuicdes a que se referem o paragrafo
primeiro da mesma, as partes declaram ter pactuado ndo haver repeticdo pelo que o empregador pagou ou
repassou ao SINDEACO até a data da decisdo, uma vez que desde a data de vigéncia desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, elas ndo s6 investiram no Programa de Assisténcia Odontolégica como, também, colocaram a
disposigdo de empregados e empregadores todos 0s seus servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O "PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA" destinado a todos os integrantes da categoria profissional,
associado ou n&o, consiste em prestar assisténcia odontolégica com objetivo de suprir tais necessidades dos
trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O "PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA", sera mantido pelas Empresas e a
Entidade Profissional, devendo, cada parte cumprir o ajustado neste instrumento da seguinte forma:

I - Ao SINDEACO cabera a organizagao e a administragdo do Programa, contratagdo de profissionais capacitados,
equipamentos, materiais e produtos, pagamento dos saldrios, encargos sociais, trabalhistas e espago fisico
adequado.

Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente a partir de 01/01/2026, com a importancia de R$ 46,19
(quarenta e seis reais e dezenove centavos), por empregado, que sera repassada ao SINDEACO até o dia 10
(dez) do més subsequente, através de boleto bancario, emitido pelo mesmo, em conta corrente especifica abaixo
citada.

lll - Em contrapartida, a Entidade Profissional (SINDEACO), destinara mensalmente ao SEAC/MG, até o 15° (décimo
quinto) dia util do més subsequente, o percentual de 20,6% (vinte virgula seis por cento) do valor recolhido pelas
empresas, sob o titulo de "PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA", ou seja, o valor de R$ 9,52 (nove
reais e cinquenta e dois centavos), por empregado, conforme previsto nos incisos anteriores.
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IV - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, o
extrato da conta referida no inciso V, para fins de emissao, em 05 (cinco) dias, do boleto de pagamento da parcela
referida no inciso lll, cujo vencimento ocorrera todo dia 15 (quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por
cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

V - O pagamento da contribuicdo referente ao "PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA", devera ser
efetuado através da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1910, OPERAGAO 003, CONTA CORRENTE
500643-5, de titularidade do sindicato profissional signatario desta convencéo coletiva de trabalho, aberta e mantida
exclusivamente para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio nao
quitardo a obrigagao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cddigo
Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengdo Coletiva de
Trabalho, o SINDEACO possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem
prejuizo de aplicagéo das penalidades previstas neste instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando o investimento necessario para o SINDEACO organizar e administrar o
"PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA", excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da CLT, uma vez que
nao ha reducao ou supressao de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a vigéncia desta clausula sera de 3 (trés)
anos, com inicio em 1° de janeiro de 2026 e término em 31 de dezembro de 2028, assegurado, entretanto, pelo
menos, o reajuste dos valores fixados no paragrafo primeiro pelo mesmo indice do reajuste dos salarios da categoria, no
periodo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade
com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagdes,
reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

I - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 20.327,11 (vinte mil, trezentos e vinte e sete reais e
onze centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragédo feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgéo oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes,
aos IRMAQOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessado do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro devera
corresponder ao valor de R$ 20.327,11 (vinte mil, trezentos e vinte e sete reais e onze centavos), que devera ser pago
ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apodlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, além de incidir na multa por
descumprimento de instrumento coletivo, descrita na CLAUSULA SEXAGESIMA NONA deste instrumento.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagdo dos
servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura j& existente, caso a apdlice contemple um
numero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de
contribuicdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de inicio
da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipdteses de extingdo da empresa/término de contrato de prestagédo de servigo
do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd comprovar para a empresa sua condicdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condi¢des para a aposentadoria, seja por tempo de servico, seja

por tempo de contribuigdo e nao realizou o requerimento junto ao 6rgéo previdenciaria por motivo particulares, logo, nao
fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencédo podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SINDEACO.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei
13.467/17, cujas clausulas ndo se compreendem nas disposicdes desta Convengdo Coletiva do Trabalho nao
dependerao do SINDEACO para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO — ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia do SINDEACO, sem quaisquer 6nus
para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer contribuigdo, taxa ou similar
para a devida “homologagéo rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e
o respectivo recibo de quitagado a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serao
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SINDEACO;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagbes devidamente atualizadas ou Carteira
de Trabalho Digital;

c) Copia da comunicagao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;
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d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de recolhimento,
se for 0 caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisao do contrato de trabalho;

e) Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagao;

h) Relagao dos salarios de contribuigdo para o INSS;

i) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)/ e-Social; e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA?”, e das contribui¢gdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SINDEACOQO) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em seu
paragrafo primeiro e segundo, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio superior
a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologag¢éo da rescisao, ocasiao na qual
as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervengéo sindical, nos moldes dos
artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencao autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizagoes,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao da
demissao, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas
rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacao referente a rescisdo, observados os prazos
estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologacéao e entrega de documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos
documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagao da rescisao, quando esta ocorrer fora da regido
da cidade Sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao
empregador.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na
forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos
para possibilitar a contratacdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem
condigdes objetivas de reintegragao na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungbes e em defesa dos
legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a agao penal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada com
recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) coépia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio situado
fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia /
apresentacgao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungbes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a jungao dos
periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera formular
requerimento por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO
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Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade provisoria complementar no emprego, pelo periodo de 30
(trinta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des, para fins de obtencéao:

a) de auxilio-doenga: 03 (trés) dias apds a solicitagao;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apds a solicitagéo; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias ap6s a solicitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para fins de
obtencdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) / e-Social, na forma da legislagdo em
vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e Seguranca
do Trabalho definidos na Lei n° 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP) e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT),
previsto na NR-4.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com copia
para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono
de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/ago apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condicao,
eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, estd devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observado ou indenizado o
intervalo para repouso e alimentagao, facultada a sua redugao para 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, em face da natural compensacéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos, remuneradas no
percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 (doze por trinta e seis) ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplica-se o divisor
210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, a indenizagdo dos intervalos para repouso e alimentagao e/ou as prorrogagdes eventuais desta jornada, quando
houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipotese o pagamento das horas extras laboradas na forma da
lei e desta convencao.

PARAGRAFO SETIMO — Também n&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso o trabalho realizado excepcionalmente em dias de folga, devendo ser observado o intervalo interjornada de
11 (onze) horas, hipétese em que também sera devido o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta
convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho por
1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada
usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por més, conforme
NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de salario
proporcional as horas trabalhadas em relagédo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e observada a
obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a média aritmética
simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO UNICO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por trinta e
seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a redugéo para a jornada de 6 (seis) horas se efetivada
com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SINDEACO.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59 da
CLT) ou nesta Convencgao.

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao trabalhadas
aos sabados, hipdétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas (exceto na hipotese de banco de horas), compreendidas as horas dos repousos
semanais remunerados.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo proprio
Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsecdo | e Il da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021, a adogéao de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
transmissado de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta convengao
coletiva de trabalho, desde que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador. A assinatura eletrénica do ponto podera
basear-se em sistema de fokenizagéo, desde que o foken respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo
mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que sejam fornecidos
gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados
que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 05 (cinco) minutos
antes do inicio da jornada ou 05 (cinco) minutos posteriores ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com reducdo da jornada
em outro dia, no prazo de até 8 (oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 8 (oito) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao,
nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DA MAE E/OU PAl TRABALHADORES

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6
(seis) vezes por ano, na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagéo.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas correspondentes

as auséncias serdo descontadas, mas nao serao consideradas para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro)
salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragéo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias
da realizagao da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nado podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do filho,
ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT) compartiihado, podendo ser organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando a promogéo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, conforme previsto nos subitens 4.4.5 e 4.4.5.1 da NR-04.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e os setores com mais de 100
(cem) empregados, obrigatoriamente, deverdo manter no minimo um Técnico em Seguranga do Trabalho,
independente do dimensionamento previsto no Anexo |l da NR-04.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES
As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, cal¢a e calgado) aos empregados, quando
deles for exigido o seu uso.
PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado

a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho (TRCT), o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICOES CIPA+A

As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagéo
de eleigdes da CIPA+A (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio), mencionando o periodo, local e meio
para inscrigao dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura sobre
carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigdes, os empregados poder&o solicitar o registro junto com seu nome, do apelido
pelo qual sao conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA+A em exercicio na data de sua
realizacao, respeitando os quesitos constantes na NR-05.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apds a realizagéo das eleiges, sera o SINDEACO comunicado do
resultado, com a indicagdo dos membros eleitos e os respectivos suplentes, bem como o calendario de reunides
ordinarias, mediante documento datado e assinado, o qual podera ser entregue em via fisica ou pelo e-
mail: sindeacoudi@hotmail.com.

PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do processo
eleitoral, devendo ser processadas novas eleigbes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantida as inscrigdes
ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SEXTO - A Empresa devera enviar a entidade Profissional, pelo e-mail: sindeacoudi@hotmail.com, o
dimensionamento do SESMT (conforme o Anexo Il da NR-04), citando os nomes dos integrantes e a fungdo de cada um,
bem como a jornada e escala de trabalho dos mesmos até a data de 30/03/2026.

PARAGRAFO SETIMO - A Empresa devera enviar & entidade Profissional, pelo e-mail: sindeacoudi@hotmail.com, até o
dia 30/03/2026, a programacao da SIPAT (Semana Internacional de Prevencao de Acidente de Trabalho), com as datas e
respectivos temas que serdao abordados.

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) juntamente com o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) vigentes, podendo ainda serem solicitados os programas referentes a anos retroativos.

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA+A, ainda que suplente, gozara da mesma estabilidade
que o titular, conforme subitem 5.4.12 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA+A, a empresa designara um
responsavel para auxiliar na execugédo das acgdes de prevengdo em seguranga e saude no trabalho, conforme subitem
5.4.13 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de integracdo de suas CIPA+A’s com as
das Contratantes, conforme subitem 5.8.7 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa devera estruturar um canal interno para que os funciondrios possam
realizar, de forma andnima, denuncias sobre casos de assédio sexual. Devera ainda orientar a todos os funcionarios sob
sua existéncia, bem como garantir acolhimento e descricao apés a denuncia ser registrada, conforme subitem 1.4.1.1 da
NR-01.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, além de observarem o disposto na Lei 6.514 de 22/12/77 e na Portaria
3.214 de 08/06/78, comunicarao a Entidade Profissional a eleigdo dos membros da CIPA+A’s, bem como a documentagao
concernente ao processo e das reunides mensais e enviardo o Sindicato Profissional copias de atas de reunides
extraordinarias quando ocorridos acidentes fatais, doengas profissionais ou do trabalho, juntamente com a comunicagao
de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, sob pena de multa prevista no Artigo
351 da CLT

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR’S)
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O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungao, € obrigatério a realizagédo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente,
realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitacdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fun¢gdo, mesmo
se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador n&o sera necessaria
a realizagao de novo curso de capacitagdo obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do SINDEACO,
além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados dever&o ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 48 (quarenta
e oito) horas contados de sua emissdo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por
meio eletronico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de
sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com o
Empregado até o local de atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a
situacéao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Sindicato Profissional serdo enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em se tratando de acidente
fatal e em havendo CIPA copia da ata de sua reunido extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a fornecer trimestralmente, a ENTIDADE PROFISSIONAL —
SINDEACO, relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio-doenga ou por acidente do trabalho. Em caso
de acidente tipico ou atipico de trabalho, independente do grau de severidade, as empresas se comprometem a enviarem
trimestralmente relatérios que contemplem as medidas implementadas para evitar recorréncia dos mesmos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas
voltadas para a conscientizagao e o combate de temas, tais como:

JANEIRO: JANEIRO BRANCO: Saude Mental.

JANEIRO ROXO: Combate a Hanseniase.
FEVEREIRO LARANJA: Conscientizagdo da Leucemia.

FEVEREIRO:

FEVEREIRO ROXO: Conscientizagao da lupus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia.
MARCO: |MAR§O AZUL ESCURO: Prevencao ao cancer colorretal.
ABRIL: ABRIL VERDE: Saude e segurancga no trabalho.
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| |ABRIL AZUL: Conscientizac&o sobre o Autismo.
MAIO: MAIO LARANJA - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

MAIO AMARELO: Prevencgéao aos acidentes de transito.

JUNHO: JUNHO VERMELHO: Conscientizagdo da doagdo de sangue;

JULHO: JULHO AMARELO: Conscientizagao sobre o cancer 6sseo e também as hepatites virais.
AGOSTO: AGOSTO DOURADO: Conscientizagao do Aleitamento Materno;

SETEMBRO: SETEMBRO AMARELO: Prevengao ao suicidio.

SETEMBRO VERDE: Conscientizagdo da Doagao de Orgaos e prevengdo do cancer no intestino e
a luta pela inclusdo das pessoas com deficiéncia.

OUTUBRO: |OUTUBRO ROSA: Conscientizagdo sobre o cancer de mama.
|OUTUBRO PATREADO: valorizagao da pessoa idosa.

NOVEMBRO: |NOVEMBRO AZUL.: Prevengao e combate ao cancer de préstata.

DEZEMBRO: DEZEMBRO LARANJA: Combate ao cancer de pele.

DEZEMBRO VERMELHO: Prevencao contra as infecgées sexualmente transmissiveis (IST).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o seu cumprimento.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacido prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberarao membro da diretoria do Sindicato,
sem prejuizo de saldrios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, respeitado o
limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera estabilidade
no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagcbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SINDEACO, por meio fisico ou digital, no més subsequente ao registro e
homologacao da presente CCT, copia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas enviardo ao SINDEACO por meio fisico ou eletrénico, copia do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED), SEFIP - Sistema empresa de recolhimento do FGTS e o FGTS Digital com a
relacao de trabalhadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2025, o valor total em reais
descontado de seus empregados e recolhido ao SINDEACO a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo Associativa
(Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da Contribuigdo Sindical e demais contribuigbes
fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de Contribuigdo Associativa (Empresa
Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo conforme previsto no Decreto n°
76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas e empregadores associadas e ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 12,02 (doze reais e dois centavos), por empregado, a ser recolhida em
até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2026, € as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O pagamento devera ser efetuado através de
boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados) sera feito com
base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de oposigdo as empresas e empregadores ndo associados, nos
termos da tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 935 de repercussao geral, o qual devera ser formalmente exercido
em até 15 (quinze) dias contados do registro e homologacao da presente Convengado Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), disponivel para consulta em
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/consultarinstcoletivo, mediante envio de correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) para a sede do SEAC-MG, a Rua Uberlandia, 877, Carlos Prates, Belo Horizonte, MG, CEP, 30710-230,
ou protocolo no local.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagao de cartazes, correspondéncias, convocagdes do SINDEACO, em
seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (natural ou
juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengdes em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverao, para contratarem com
os 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar Certidao de Regularidade
Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada contratacéo,
vedada a emisséo de certiddes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também, para fins de
emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

a) Recolhimento da contribuigao sindical prevista em lei (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA”, acompanhado da apresentagdo ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

c) comprovante de entrega ao SINDEACO das informagdes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, além
de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e, portanto, na responsabilidade do
tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e, ainda, permitira as demais empresas
licitantes bem como as Entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos,
impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatarias
poderdo condicionar a emissao da Certidao de Regularidade a comprovacgao da inexisténcia do ato ilicito ou até mesmo
comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informacgdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencgao e outros decorrentes de disposig¢ado
legal, desde que observada a LGPD.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes ajustam a constituigho de uma comissdo intersindical permanente que tera a
competéncia de atuar nos problemas relacionados as concorréncias e licitagbes, no sentido de coibir a utilizagdo
de Convengéo Coletiva de Trabalho diversa da categoria nas contratagées publicas ou privadas, orientando e
fiscalizando os Tomadores de Servicos e as empresas do segmento no cumprimento das normas, bem como
sobre recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficara a cargo das Diretorias das Entidades convenentes a indicagdo dos membros
participantes, composta por indicagao pela representagcéo patronal e profissional, bem como as disposi¢des sobre
funcionamento e redagao do regimento interno por ocasido de sua instalagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Entidades convenentes ajustam o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da homologagéao da CCT, a primeira reunidao destinada a instalagédo e funcionamento da Comissao.

DISPOSIQ()ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderédo elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratagdo dos servigos terceirizados no segmento asseio,
conservagao e de prestacdo de servicos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULA§EXAGESIMA QUARTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATOS

A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das fungbes
contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa
sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacdo de servico, tais como: vale transporte, cesta basica, ticket
refeicdo, vale alimentagao, salario utilidade, dentre outros.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE
TRABALHADORES
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Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de servigos,
mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em manutencédo dos
valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo de trabalho (CCT),
bem como, a manutencdo de percepcdo de cestas basicas e plano de saude diferenciado, em razdo das
particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e os
limites previstos neste instrumento, conforme Sumula n® 33 do TRT-MG, mediante autorizagdo do sindicato
profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, na forma
disposta nos art. 6°, inciso XXIlII, alinea "g", art. 18, inciso lll, e art. 92, incisos V e VI, todos da Lei n° 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - O atraso injustificado no pagamento da fatura, viola a principios expressos no art. 5° da
Lei n° 14.133/2021, caracterizando culpa do Tomador de Servigos, para fins de sua responsabilidade pelos
débitos decorrentes das obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo,
constituindo, ainda, motivos para a extingdo do contrato, a teor do inciso IV, paragrafo 2° do art. 137 do mesmo
diploma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir
em sua documentacgado para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, Certidao de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justigca do Trabalho
e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgdo Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS — Consideram-se
inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestacao de servico das empresas de
asseio, conservagao e de prestagao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente, firmados com o
poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos
salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislacdo e nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em
férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagdo — Ticket Alimentagéo / Refeigéo;
Transporte — Concessdao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagdo; Saude — Programa de Assisténcia
Odontoldgica; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo; bem como outros decorrentes da natureza da prestagao de
servicos e das Clausulas relacionadas as Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Outras Normas Referentes a condi¢goes para o exercicio do trabalho — Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP) / Medicina e Seguranca do Trabalho; Saude e seguranga do Trabalhador — Condigdes de
Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT), previsto na NR-4, respondendo solidariamente o Tomador de Servicos pelo
inadimplementos destas obrigagoes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢ao de Cumprimento da presente
Convengdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do
mandato e/ou da apresentagao da relagdo nominal dos empregados substituidos.
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PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas acgdes de cumprimento os valores indicados na petigdo inicial,
conforme exigéncia do § 1° do art. 840 da CLT, configuram estimativa e ndo um limite para apuragdo das
importancias das parcelas objeto de condenacéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada,
limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estado nelas fixadas, revertida em favor do
empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TRINTIDIO

Nos caso de proje¢ao do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79 e a
Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador dos servigos,
e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovagéo, no prazo de 72
(setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através de relagéo
nominal dos empregados a serem contratados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), deverdo enviar semestralmente as
Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os
contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferengca apurada, por més de
atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros ou
resultados, de programa de formagéao profissional € de implementagdo de beneficios sociais, a fim de elaborar
estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as
necessidades do segmento, inclusive implementagéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste instrumento
normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando a
contratagcdo de servicos de consultoria em tecnologia da informagdo para a implementagdo de solugbes
tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de
decisdo, introduzir novas formas de organizacao e tramitacdo de documentos e permitir o armazenamento e
acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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Em funcdo das disposicdes contidas na Lei n° 10.666/03 e nos Decretos n°® 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam
as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do Fator
Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderdo voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relacdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacao e de reviséo total ou parcial de
seus dispositivos, observados as disposi¢des do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagao, prorrogagao, revisao, total ou parcial desta Convengao Coletiva de
Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagcdo ou da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou pela
Justica do Trabalho.

MARIA TEREZINHA BORGES
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN

MARCOS ANTONIO DE SOUSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE SINDEACO MG

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SEAC MG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO 03

RELATORIO DE PESQUISA DE PREGCOS 4817/2026

O presente relatdrio é resultado da pesquisa de precos a seguir discriminada, em cumprimento ao determinado
na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 20.154, de 1° de fevereiro de 2023, e

em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES — ME n° 65, de 07 de julho de 2021.

1 - OBJETO: SERVICOS DE COPA/COZINHA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE COPA/COZINHA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE COPEIRA INCLUINDO
MATERIAL DE LIMPEZA E UTENSILIOS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO SERVICO.

2 - PERIODO DE REALIZACAO: Consolidacio conforme planilha orcamentaria 10 de julho de 2026.

3 - METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de:

L] Média O Mediana O Menor Prego X Outra: Planilha Orcamentaria.

O método acima foi escolhido pois esta em conformidade com a analise feita no mapa de contragdes publicas.

4 - ANALISE DA PESQUISA: Apds analise detalhada dos pregos obtidos, eliminadas as discrepancias

chegou-se ao:

Preco de Referéncia Unit.

SERVICOS DE COPA/COZINHA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPA/COZINHA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE COPEIRA INCLUINDO MATERIAL DE LIMPEZA E
UTENSILIOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

R$ 744.904,66
(SETECENTOS E QUARENTA E
QUATRO MIL NOVECENTOS E
QUATRO REAIS E SESSENTA E

SEIS CENTAVOS)

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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ANEXO 04

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo Licitatorio Proposta de Precos Modalidade
n° 249/2026 “Menor Preco” - GLOBAL Pregéo Eletronico

O DMAE, nos termos da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n° 20.154,
de 1° de fevereiro de 2023 e demais normas pertinentes, torna publico que serd aberto o Processo
Licitatorio em epigrafe no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

Data da Expedicdo: Conforme |A sessdo publica serd realizada na data e horario definidos no

assinatura eletrénica. aviso/extrato do edital, no sitio: https://www.gov.br/compras/pt-br
Razao Social CNPJ
Endereco (Bairro, CEP, etc.) Inscricdo Estadual
Cidade/UF Telefone/Fax
E-mail

E-mail corporativo para recebimento dos documentos da licitagéo:

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de copeiragem,
compreendendo o fornecimento continuo de materiais de limpeza e utensilios necessarios para a
execucdo do servico, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias das
unidades administrativas e operacionais do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de
Uberlandia — DMAE, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos, bem como nas especificacdes abaixo:

Item | Qtd | Und Descrigéo Item Valor Valor total

Unit.

SERVICO DE COPA/COZINHA

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de copeira incluindo material de
01 1 | MO | o . N -
limpeza e utensilios necessarios para execucdo do servico. Conforme Termo de
Referéncia.

Valor total: R$ ( )

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
AUTARQUIA MUNICIPAL, LEI N2 1.555 DE 23/11/1967 | CNPJ/MF: 25.769.548/0001-21 | ISENTO DE INSCRIGAO ESTADUAL
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SERVICO DE COPEIRAGEM

PLANILHA ORCAMENTARIA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - NUCLEO DE HIGIENE, LIMPEZA E ALIMENTA(;AO
1. POSTO DE TRABALHO - SERVICO DE COPEIRAGEM
il e e S R R I I i e
11 E:s;?rega do de Sede Admn&iﬁ;ﬁg’:; Todas as 44 horas semanais Més 1
12 Posto de Copeira Sede Administrativa 12 x 36 horas Més 2
13 Posto de Copeira Sede Administrativa 44 horas semanais Més 1
14 Posto de Copeira ETA Bom Jardim 44 horas semanais Més 1
15 Posto de Copeira ETA Capim Branco 44 horas semanais Més 1
1.6 Posto de Copeira ETA Renato de Freitas (Sucupira) 44 horas semanais Més 1
1.7 {Posto de Copeira ETE Uberabinha 44 horas semanais Més 1
1.8 Posto de Copeira Fabrica de tubos 44 horas semanais Més 1
1.9 Posto de Copeira Descentralizagao Custddio Pereira 44 horas semanais Més 1
1.10 {Posto de Copeira Descentralizagéo Ceasa 44 horas semanais Més 1
1.11 {Posto de Copeira Descentralizagdo Santo Inacio 44 horas semanais Més 1
TOTAL CUSTO GRUPO 1 (SEM BDI)
BDI
TOTAL PRECO GRUPO 1 (COM BDI)
2. MATERIAIS DE LIMPEZA (estimativa mensal)
- 5 QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO BDI 3
ITEM {DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO UNIDADE EESTIMADA |EESTMADA |\ OB ©p | PRECOUNTARIO PﬁiQSeI?;AL
2.1 iAgua sanitéria (1 litro) LT 16 192
2.2 Coador de café em flanela tipo industrial (peca) PC 14 168
2.3 Detergente liquido (frasco 500ml) FR 54 648
2.4 Esponja de l& de ago (pacote com 8 und) PCT 21 252
25 Esponja de limpeza dupla face (unidade) UN 64 768
2.6 Limpador multiuso (frasco 500 ml) FR 17 204
2.7 Palitos de fésforos (caixa com 40 palitos) CX 15 180
2.8 Pano de prato atoalhado branco (pega) PC 24 288
29 Sab&o embarra (barra) BR 53 636
2.10 ;Sab&o em p6 multi agéo (1 quilo) K 11 132
2.11 [Saco branco para limpeza (pega) PC 24 288
TOTAL CUSTO GRUPO 2 (SEM BDI)
BDI
TOTAL PRECO GRUPO 2 (COM BDI)
3. UTENSILIOS (estimativa anual)
~ A TS CUSTO BDI 5
ITEM |DESCRICAO E ESPECIFICACAO UNIDADE ) B vy | PREGOUNITARIO PR('EZQSJSSST)AL
31 Balde plastico comalga 10 a 20 litros Unidade 2
3.2 Colher emago inox cabo longo Unidade 4
33 Desentupidor de pia Unidade 1
3.4 |Garrafatérmica de 1 litro Unidade 25
35 Garrafa térmica de 750 ml Unidade 25
3.6 Garraféo térmico 6 litros Unidade 4
37 Garraféo térmico 9 litros Unidade 3
3.8 Jarra de aco inox de 2 litros Unidade 1
3.9 Jarra de vidro de 2 litros Unidade 1
3.10 Leiteira inox de 2,8 litros Unidade 7
3.11 P4 para lixo galvanizada Unidade 2
3.12 {Rodo de 40cmcom cabo Unidade 2
3.13 iTesoura Unidade 4
3.14 Vassoura de pélo 40 cm com cabo Unidade 2
TOTAL CUSTO GRUPO 3 (SEM BDI) R$ =
BDI R$ =
TOTAL PRECO GRUPO 3 (COM BDI) R$ -
TOTAL PRECO GLOBAL (1 +2+ 3) R$ o

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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SERVICO DE COPEIRAGEM
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - NUCLEO DE HIGIENE, LIMPEZA E ALIMENTACAO

PREGO TOTAL ANO 2026 / 2027
COM BDI (R$)

ITEM |DESCRIGAO DO ITEM

MES 1 ‘ MES 2 ; MES 3 ‘ MES 4 l MES 5 ! MES 6 ‘ MES 7 1 MES 8 | MES 9 ‘ MES 10 l MES 11 ‘ MES 12

1. POSTO DE TRABALHO - SERVICO DE COPEIRAGEM

1.1 |Posto de Encarregado

1.2 |Posto de Copeira

1.3 |Posto de Copeira

14 |Posto de Copeira

15 |Posto de Copeira

1.6 |Posto de Copeira

1.7 |Posto de Copeira

1.8 |Posto de Copeira

1.9 |Posto de Copeira

1.10 |Posto de Copeira

1.11 |Posto de Copeira

2. MATERIAIS DE LIMPEZA (estimativa mensal)

2.1 |Aguasanitaria (1 litro)

Coador de café em flanela tipo

22 industrial (peca)
23 Detergente liguido (frasco
> 500ml)
Esponjade |d de ago (pacote
24
com 8 und)
Esponjade limpeza dupla face
25
(unidade)
Limpador multiuso (frasco 500
2.6
ml)
27 Palitos de fésforos (caixacom
. 40 palitos)
28 Pano de prato atoalhado

branco (peca)

29 |Sabdo em barra (barra)

Sabao em p6 multi agao (1
quilo)

Saco branco para limpeza
(pega)

3. UTENSILIOS (estimativa anual)
Balde plastico com alga 10 a

81 20 litros
32 Colher em ago inox cabo
"~ __[longo

3.3 |Desentupidor de pia

3.4 |Garrafatérmicade 1 litro

3.5 |Garrafa térmica de 750 ml

3.6 |Garraféo térmico 6 litros

3.7 |Garraféo térmico 9 litros

3.8 |Jarrade ago inox de 2 litros

3.9 |Jarrade vidro de 2 litros

3.10 |Leiteirainox de 2,8 litros

3.11 |Paparalixo galvanizada

3.12 |Rodo de 40cm com cabo

3.13 |Tesoura

Vassoura de pélo 40 cm com
cabo

PERCENTUAL MENSAL:

VALOR MENSAL:

PERCENTUAL ACUMULADO:

VALOR ACUMULADO:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° /202
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos Disponivel em:
https://www.gov.br/anac/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-90003-2024/modelo-de-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos/view

Em conformidade com o Art. 18°, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n°® 8.013 de 24/04/2002

Categoria profissional: Servigo de Copeiragem

Discriminacédo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta CONF.EDITAL

B Municipio UBERLANDIA / MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG000523/2026
D N° de meses de execucao contratual 12

— Identmcagé —— |go L —
Tipo de Senico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)
ENCARREGADA (44horas samanais) Posto

Dados para composicdo dos custos referentes a méao-de-obra

—— P pem———— proem
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5101-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ENCARREGADA (44horas samanais),
5

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

e e L
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (X...)

MM o O m >~

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17)
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17)
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS
B Saléario Educagéo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,70 x 2 x 22 - 6% x Sal.Base)
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagédo e Cesta Bésica
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade
D Auxilio Satde / Odontolégico
E Seguro de Vida
F Outros (Cartéo cesta béasica)

TOTAL SUBMODULO 2.3

ADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
AUTARQUIA MUNICIPAL, LEI N2 1.555 DE 23/11/1967 | CNPJ/MF: 25.769.548/0001-21 | ISENTO DE INSCRIGAO ESTADUAL
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E Multa FGTS (40%) sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conf. Lei n° 13.932/2019 )

TOTAL DO MODULO 3 [

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

_MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e EPI'S

A Uniforme (Camisa, Calga, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) 2
A.1;Camisa de uniforme 2
A.2{Calca jeans com elastano 2
A.3jAvental de tecido 2
A.4iTouca de tecido e telinha 2

B Sapato com solado emborrachado Antiderrapante de Seguranga EPI - (01 par/ano) 1

C Luva Térmica EPI - (01 par/ano) 1

D Luvas de Limpeza - (01 par/més) 12

E Craché de identificagdo com cordao 1

TOTAL DO MODULO 5

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

VALOR (R$)

Custos Indiretos

6
A
B Lucro
C TRIBUTOS

C.1 PIS (Lucro Presumido)

C.2 COFINS (Lucro Presumido)

C.3 ISS

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execgocntratual (valor por pregado)

'VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mioi0Oim >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B+ C+ D+ E)

n

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVICO)

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° ___ /202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos Disponivel em:

https://www.gov.br/anac/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-90003-2024/modelo-de-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos/view
Em conformidade com o Art. 18°, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n°® 8.013 de 24/04/2002

Categoria profissional: Servigo de Copeiragem

Discriminacédo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta CONF.EDITAL

B Municipio UBERLANDIA / MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG000523/2026
D N° de meses de execugédo contratual 12

|dent|f|ca<;éodo - |(;0
Tipo de Senico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)
COPEIRA (44horas samanais) Posto

ipo de senigo (mesmo senigo com caracteristicas distintas) enico de Copeiragem
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COPEIRA (44horas samanais)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (X...)

Mmoo O W@ >

TOTAL DO MODULO 1

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17)
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17)
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS
B Salério Educagéo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,70 x 2 x 22 - 6% x Sal.Base)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo e Cesta Basica
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade
D Auxilio Satde / Odontolégico
E Seguro de Vida
F Outros (Cartéo cesta béasica)

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E Multa FGTS (40%) sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conf. Lei n° 13.932/2019 )

TOTAL DO MODULO 3 [

'MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme (Camisa, Calga, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) 2
A.1;Camisa de uniforme 2
A.2iCalca jeans com elastano 2
A.3{Avental de tecido 2
A.4{Touca de tecido e telinha 2
B Bota/Sapato de Seguranga Antiderrapante - (01 par/ano) 1
C Luva Térmica EPI - (01 par/ano) 1
D Luvas de Limpeza - (01 par/més) 12
E Craché de identificagdo com cordao 1

TOTAL DO MODULO 5
'MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVIGO)
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

Custos Indiretos

6

A

B Lucro
C TRIBUTOS

C.1 PIS (Lucro Presumido)

C.2 COFINS (Lucro Presumido)
C.3 ISS

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

mioi0Oim >

Subtotal A+ B+ C+ D+ E)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVIGO)

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

n

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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=g UBERLANDIA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° ___ /202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos Disponivel em:

https://www.gov.br/anac/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes-2024/pregao-90003-2024/modelo-de-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos/view
Em conformidade com o Art. 18°, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n°® 8.013 de 24/04/2002

Categoria profissional: Servigo de Copeiragem

Discriminacédo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta CONF.EDITAL

B Municipio UBERLANDIA / MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG000523/2026
D N° de meses de execugédo contratual 12

|dent|f|ca<;éodo - |(;o
Tipo de Senico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)
COPEIRA (12x36HS) Posto

ipo de senigo (mesmo senigo com caracteristicas distintas) enico de Copeiragem
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COPEIRA (12x36HS)
5

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (X...)

Mmoo O W@ >

TOTAL DO MODULO 1

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17)
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17)

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS
B Salério Educagéo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte (R$ 5,70 x 2 x 15 - 6% x Sal.Base)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo e Cesta Basica
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade
D Auxilio Satde / Odontolégico
E Seguro de Vida
F Outros (Cartéo cesta béasica)

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E Multa FGTS (40%) sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conf. Lei n° 13.932/2019 )

TOTAL DO MODULO 3 [

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

_MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e EPI'S

A Uniforme (Camisa, Calga, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) 2
A.1;Camisa de uniforme 2
A.2{Calca jeans com elastano 2
A.3jAvental de tecido 2
A.4iTouca de tecido e telinha 2

B Bota/Sapato de Seguranga Antiderrapante - (01 par/ano) 1

C Luva Térmica EPI - (01 par/ano) 1

D Luvas de Limpeza - (01 par/més) 12

E Craché de identificagdo com cordao 1

TOTAL DO MODULO 5

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

VALOR (R$)

Custos Indiretos

6
A
B Lucro
C TRIBUTOS

C.1 PIS (Lucro Presumido)

C.2 COFINS (Lucro Presumido)

C.3 ISS

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execgocntratual (valor por pregado)

'VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mioi0Oim >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B+ C+ D+ E)

n

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI - SERVICO)

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026
COMPOSIGAO CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/ LDI) -

SERVICOS
ltens Componentes do BDI: % Grupo %
Administragdo Central (AC) "
©
Custo Financeiro (CF) 2
el
£
Seguro (S) §
[
Garantias (G) 2
a
Margem de Incerteza (MI)
Tributos Municipais (ISS)
Optante pelo SIMPLES Nacional ( % legal definido nos Anexos da Lei 123/2006)
Tributos Federais (PIS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 0,65% =
v
o]
Tributos Federais (COFINS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 3,0% ‘g’
Qo
Tributos Federais (PIS) Regime Ndo-Cumulativo - Lucro Real - 1,65% E
Tributos Federais (COFINS) Regime Nao-Cumulativo - Lucro Real - 7,6%
CPRB - Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta-INSS (Desonerado)
Lucro* = Lucro Liquido + (IR+CS)
BDI/LDI sobre o Custo Total Direto SS>55>5>>>5>>>
*Tributos (IR+CSLL) ndo sdo repassaveis a administragdo publica.
Férmula para integragdo do B_DI (Bonificagdo e Despesas Indiretas): Conforme Ac6rddo 2.369/2011 e revisdo 2622-37/13 ( TC|
036.076/2011-2 ): B (14 {(ACHCF+S+G4MI) e (141))
- (1=1)

COMPOSICAO CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI / LDI) -

MATERIAIS/UTENSILIOS

Itens Componentes do BDI: % Grupo %

Administragdo Central (AC)

Custo Financeiro (CF)

Seguro (S)

Garantias (G)

Despesas Indiretas

Margem de Incerteza (Ml)

Tributos Municipais (ISS)

Optante pelo SIMPLES Nacional ( % legal definido nos Anexos da Lei 123/2006)

Tributos Federais (PIS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 0,65%

Tributos Federais (COFINS) Regime Cumulativo - Lucro Presumido - 3,0%

Impostos (1)

Tributos Federais (PIS) Regime Ndo-Cumulativo - Lucro Real - 1,65%

Tributos Federais (COFINS) Regime Ndo-Cumulativo - Lucro Real - 7,6%

CPRB - Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta-INSS (Desonerado)

Lucro* = Lucro Liquido + (IR+CS)

BDI/LDI sobre o Custo Total Direto SSS55555555>>>

*Tributos (IR+CSLL) ndo sdo repassaveis a administragdo publica.
Férmula para integracdo do BDI (Bonificacdo e Despesas Indiretas): Conforme Acérdio 2.369/2011 e revisdo 2622-37/13 ( TC
036.076/2011-2 ): - ((1+{AC+CF45+6 +,'r!.f]] (1+1))

{t=1)

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE
AUTARQUIA MUNICIPAL, LEI N2 1.555 DE 23/11/1967 | CNPJ/MF: 25.769.548/0001-21 | ISENTO DE INSCRIGAO ESTADUAL
AVENIDA RONDON PACHECO, 6400 TEL: (34) 3233 4300 — CEP: 38405-142 — BAIRRO TIBERY - UBERLANDIA-MG

FL.: 010



PREFEITURA DE m
UBERLANDIA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE AGUAEESGOTO

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 249/2026

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes e EPI's)

Descri¢ao

Unidade

Quantidade
(Estimada por Ano)

Valor Unitartio
(Média Cotagdo)

Custo Més
(por Funcionario)

INSUMOS DIVERSOS (Uniformes e EPI's)

A -Uniforme (Camisa, Cal¢a, Avental e Touca) - (02 jogos/ano) Jogo 2
a) Camisa de uniforme Jogo 2
b) Calga jeans com elastano Jogo 2
c) Avental de tecido Jogo 2
d) Touca de tecido e telinha Jogo 2
B -Sapato com solado emborrachado Antiderrapante de Seguranca EPI - (C Par 1
C-Luva Térmica EPI - (01 par/ano) Par 1
D -Luvas de Limpeza - (01 par/més) Unid. 12
E -Cracha de identificagdo com corddo Unid. 1

Descricao Unidade C.luantldadeA VaI’m" Umtar~t|o Valor Custo Més
(Estimada por Més) ;| (Média Cotagdo)
2.1-Agua sanitaria (1 litro) LT 16
2.2 -Coador de café em flanela tipo industrial (pega) PC 14
2.3 -Detergente liquido (frasco 500ml) FR 54
2.4 -Esponja de 13 de ago (pacote com 8 und) PCT 21
2.5-Esponja de limpeza dupla face (unidade) UN 64
2.6 -Limpador multiuso (frasco 500 ml) FR 17
2.7 -Palitos de fdsforos (caixa com 40 palitos) CX 15
2.8 -Pano de prato atoalhado branco (peca) PC 24
2.9-Sabdo em barra (barra) BR 53
2.10-Sabdo em p6 multi agdo (1 quilo) K 11
2.11 -Saco branco para limpeza (pega) PC 24

;s . Quantidade Valor Unitartio Valor Custo
Descricao Unidade ) o ~ .
(Estimada por Ano) | (Média Cotagdo) Unitario
3.1-Balde plastico com al¢a 10 a 20 litros Unidade 2
3.2 -Colher em ago inox cabo longo Unidade 4
3.3 -Desentupidor de pia Unidade 1
3.4 -Garrafa térmica de 1litro Unidade 25
3.5 -Garrafa térmica de 750 ml Unidade 25
3.6 -Garrafdo térmico 6 litros Unidade 4
3.7 -Garrafdo térmico 9 litros Unidade 3
3.8-Jarrade ago inox de 2 litros Unidade 1
3.9-Jarrade vidro de 2 litros Unidade 1
3.10-Leiteirainox de 2,8 litros Unidade 7
3.11-P4 para lixo galvanizada Unidade 2
3.12 -Rodo de 40cm com cabo Unidade 2
3.13-Tesoura Unidade 4
3.14 -Vassoura de pélo 40 cm com cabo Unidade 2
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Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente deste processo licitatorio, instaurado pelo
Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, que:

1- Aceitamos plena, total e expressamente os termos e condi¢Ges do Edital, em todas as fases da licitacdo, e
ainda assumimos inteira responsabilidade pela veracidade de cada um dos documentos apresentados, como
também pela anuéncia das declara¢des na fase do credenciamento especifico para este pregdo, sujeitando-nos a
eventuais averiguacoes gue se facam necessarias;

2 - Nos precos propostos estdo inclusos todos os impostos, taxas e todas as demais despesas necessarias ao
perfeito cumprimento da obrigacdo objeto da licitagdo em referéncia.

3 - Estamos cientes que 0 DMAE procedera a fiscalizacdo da entrega dos itens, em caso de rejeicdo, 0s mesmos
serdo substituidos as custas da contratada;

4 — Manteremos a proposta pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de apresentacdo da
proposta, sob pena das san¢Oes previstas na Lei Federal n® 14.133/21 e alteragfes posteriores;

5 - Que se vencedora da licitacdo, na vigéncia do contrato, serd a unica responsavel perante terceiros, pelos atos
praticados, por seus empregados, eximindo o DMAE de quaisquer reclamacdes e indenizagdes, sendo de sua
total responsabilidade civel o ressarcimento publico, danos que vier a causar ao patriménio publico;

6 - Submetemo-nos as condi¢bes de faturamento, pagamento e outros conforme definido no Termo de
Referéncia;

7-Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n. 8.078 — Cddigo de Defesa do Consumidor,
enquanto fornecedora do equipamento sem prejuizo das demais legislacGes vigentes;

8 - O licitante concorda que o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipdteses dos arts. 5°inc. X11, 7°inc. I, 11 e 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo para propésitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

Assinatura da licitante: Data:

Nome: RG/CPF:

DADOS BANCARIOS

Os dados bancérios para efeito de pagamento deverdo ser da licitante inscrita no CNPJ/MF e
endereco fornecido na documentacéo de habilitacdo e proposta, ndo sendo possivel a substituicao
dos mesmos.

Banco Codigo Banco
Agéncia Conta Corrente
Operacdo (se na Caixa) Corrente/Poupanca

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA EMPRESA

Dados para identificagdo do(s) representante(s) legal(ais) da empresa que assinara(ao) o termo de
Contrato, conforme consta no Contrato Social ou Procuracéo (se for anexar a mesma), caso esta
empresa seja a vencedora do referido certame licitatorio. O termo de Contrato incluira apenas o
nome completo e cargo do representante legal.

Nome: Profisséo:
Nacionalidade: Estado Civil:
Identidade/Orgdo/Data emissao: CPF/MF:
Endereco completo: Cidade:
Cargo/funcéo:
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ANEXO 05

MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE COPEIRA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO E

PREGAO ELETRONICO N° 249/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES E FUNDAMENTO

1.1 - CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO - DMAE, com sede nesta cidade de Uberlandia, na Avenida Rondon Pacheco
n° 6400, Bairro Tibery, inscrito no CNPJ sob n° 25.769.548/0001-21, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, Rodrigo Savio Couto de Lacerda (no uso de suas atribui¢des legais, por delegacao
de poderes na forma do Decreto s/n° publicado no DOM n° 7060 de 10 de marco de 2025 e pelo
Decreto n° 21.567 de 1° de janeiro de 2025 e alteragdes posteriores), e pelo Diretor Administrativo,
Fabio Guilherme Depin (no uso de suas atribui¢Ges legais, na forma da Portaria n°® 058 publicada
no DOM n° 7036 de 3 de fevereiro de 2025), ambos brasileiros, residentes e domiciliados nesta
cidade.

1.2 - CONTRATADO:

1.3 - FUNDAMENTO: A presente contratacdo decorre da Licitacdo
Pregéo Eletronico n°® 249/2026, homologada em , fundamentada na Lei Federal n°. 14.133,
de 1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n® 20.154, de 1° de fevereiro de 2023 e demais normas
pertinentes, bem como pelas disposi¢Oes contidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E PRECOS

2.1 — OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados de copeiragem, compreendendo o fornecimento continuo de materiais de limpeza e
utensilios necessarios para a execucdo do servico, sob o regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra, nas dependéncias das unidades administrativas e operacionais do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto de Uberlandia — DMAE, em atendimento a Diretoria Administrativa, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.2 - Objeto da contratagéo:

Item | Qtd | Und Descricdo Item Valor Unitario| Valor total

SERVICO DE COPA/COZINHA

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de copeira incluindo
material de limpeza e utensilios necessarios para execugdo do servigo.
Conforme Termo de Referéncia.

01 1 | MO

2.2.1 - Planilhas Orcamentarias, Composicéo de Custos, Cronograma
Fisico-Financeiro, BDI e demais planilhas conforme proposta da contratada, anexa a este contrato.

2.3 - Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
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2.3.1 - Termo de referéncia da requisi¢do n° 4817/2026;
2.3.2 - O Edital da Licitacéo;

2.3.3 - A Proposta da contratada;

2.3.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.4 - Em caso de divergéncia entre este instrumento e as disposi¢des do
Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no Termo de Referéncia.

2.5 - O valor total/global estimado da contratagdo de RS .......... (...).

2.6 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

2.7 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que 0s
pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos, com
observéancia dos valores unitarios definidos na proposta comercial da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contado
a partir da data definida na primeira Ordem de Servico emitida pelo DMAE para inicio das atividades,
podendo ser prorrogado sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma disciplinada pelos artigos
106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.1.1 - O gestor de contratos devera atestar a vantagem da manutencédo
do contrato a cada exercicio financeiro.

3.2 - A eficécia do contrato se opera a partir da publicacdo do mesmo
no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP).

3.2.1 - A execucdo contratual sé podera se iniciar ap6és a publicacdo
referida no subitem anterior.

CLAU?ULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS

4.1 — O regime de execucdo contratual, condicdes de entrega, 0s
modelos de gestdo e fiscalizacdo do objeto constam no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO
5.1 - Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 - O prazo para pagamento e demais condicOes referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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6.2 — Podera haver retencdo na fonte do Imposto de Renda - IR, nos
termos do Decreto Municipal n°® 20.086/2022 e em conformidade com a Instrucdo Normativa n°
1234/2012, e suas alteracdes, da Receita Federal.

6.3 — As notas fiscais deverdo ser emitidas em observancia as regras de
retencdo dispostas na Instrucdo Normativa n° 1234/2012, e suas alteracdes, da Receita Federal,
conforme dispGe o Decreto Municipal n°® 20.086/2022, sob pena de ndo aceitacdo por parte da
Contratante.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data da consolidacdo do orgamento estimado, qual seja, em 10/07/2026.

7.2 - Os precos iniciais serdo reajustados, mediante critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas ap6s
a ocorréncia da anualidade.

7.3 - Havendo reequilibrio econémico-financeiro do contrato, ocorrera
a modificacdo da data-base definida na clausula 7.1 deste instrumento, passando a mesma a coincidir
com a data da revisdo do prego, sendo que 0s proximos reajustamentos anuais serdo considerados a
partir de entdo.

7.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento definido no Termo de Referéncia, caso solicitado pelo contratado, podera o contratante
pagar ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 - Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8 - O reajuste sera realizado, em regra, por apostilamento.

7.9 - A deciséo sobre o pedido de reajustamento deve ser proferida no
prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da data da solicitag&o.

7.10 - As condigdes de repactuacdo constam do item 4 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - Sdo obrigacdes do Contratante:
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8.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2 - Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo
de Referéncia;

8.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o
cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

8.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste
Contrato;

8.1.8 - Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial, quando for o caso,
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.1.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes,
inclusive sobre eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, e
reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao
do ajuste;

8.1.9.1 - Devera ser observado o prazo de 01 (um) més, contado da data
do protocolo do requerimento, fixado no art. 112 do Decreto Municipal n® 20.154, de 2023, caso nao
haja disposicéo legal ou prazo especifico estabelecido no Termo de Referéncia, sendo admitida a
prorrogacdo uma vez, por igual periodo, desde que motivado;

8.1.10 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.11 - A Administracdo ndo respondera por quaisquer COmpromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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9.1.1 - Entregar o objeto nas quantidades, prazos e condi¢Ges pactuadas,
acompanhado do manual, folders, catalogo, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada,
quando for o caso;

9.1.1.1 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto,
de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078, de 1990);

9.1.2 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.3 - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacGes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servi¢os nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracédo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucédo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6 - N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021;

9.1.7 - Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade
com as obrigaces por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
contratacao.

9.1.7.1 - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigac6es
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;
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9.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, quando nédo for definido prazo diverso no Termo de Referéncia, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual,

9.1.9.1 - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacdo, caso ndo tenha sido fixado prazo diverso no Termo de
Referéncia;

9.1.10 - Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

9.1.11 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei Federal n.°
14.133, de 2021).

9.1.11.1 - Quando solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se
refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

9.1.12 - Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, inc. Il, alinea “d”, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

9.1.13 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

9.1.14 - Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.15 - Orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres previstos
na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), adotando medidas eficazes para protecéo
de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste contrato, quando aplicavel,

9.1.16 - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise
e aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do termo de
referéncia ou instrumento congénere.

OBRIGACOES ESPECIAIS

9.2 - A contratada responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de
seus profissionais, das normas disciplinadas pela Administragdo, obrigando-se ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

9.2.1 Implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis, ap0s o
recebimento da Ordem de Servigo de inicio das atividades, a mao-de-obra nos respectivos postos de
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trabalho contratados e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

9.2.2 Fornecer uniformes em um s6 padrdo e seus complementos a
méao-de-obra envolvida a partir do inicio da execucao dos servicos, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser repassados a seus
funcionarios e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, ou em prazo
menor quando a fiscaliza¢do do contrato, justificadamente, assim o exigir;

9.2.3 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para reposicdo imediata nos casos de faltas, justificadas ou ndo, inclusive para atender eventuais
acrescimos solicitados pelo DMAE, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao posto de trabalho. As faltas
ndo repostas, justificadas ou ndo, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor
pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.

9.2.4 Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracao
e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina do DMAE ou ao interesse do Servi¢co Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacdo dos servicos;

9.2.5 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar
0S Servicos,

9.2.6 Fornecer méao-de-obra capacitada, com idade n&o inferior a 18
(dezoito) anos, para a perfeita execucao dos servicos continuados para 0s Postos objeto do Contrato.
Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados, obedecendo aos requisitos da Administracao
quanto a jornada, tarefas a serem executadas, requisitos minimos, de acordo com o presente Termo
de Referéncia;

9.2.7 Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

9.2.8 N&o serd admitida prestacdo de servicos que implique em horas
extras e/ou adicionais noturnos;

9.2.9 Manter seu pessoal identificado com crach4, a cargo da empresa
contratada, que devera conter foto, nome completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a
apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

9.2.10 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando 0s
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem a prestacdo dos
Servigos;

9.2.11 Elaborar um plano de férias, em até 30 dias ap6s o inicio da
vigéncia do contrato, onde constara o nome do funcionario, a data prevista para inicio e término de
suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar em um dia Util que antecede o0 gozo das
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férias do funcionario, para que as informacgdes referentes ao desempenho da atividade sejam
repassadas, e que os custos relativos ha este dia devera estar incluido na reserva técnica. Em caso de
modificacdo das datas previstas, as mesmas deverao ser informadas, com antecedéncia minima de 10
dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias;

9.2.12 Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos
predios ou instalagcfes do DMAE, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacao e liberacao
no posto de vigilancia da mesma;

9.2.13 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos 0s
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como
por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, conforme leis e
normas de Seguranca de Acidentes de Trabalho vigente. A inadimpléncia da Contratada para com
estes encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto do Contrato;

9.2.14 Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros
beneficios e vantagens previstos na legislacdo e acordo ou convencéo ou dissidio coletiva de trabalho
vigente;

9.2.15 Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o
resultado do acordo ou convencdo ou dissidio coletivo de trabalho que estejam sendo utilizados na
data da contratacdo, entre o sindicato patronal e de trabalhadores;

9.2.16 O Vale Alimentacdo devera obedecer aos valores acordados no
acordo ou convencao ou dissidio coletivo de trabalho vigente;

9.2.17 Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados,
nos termos da legislacdo vigente;

9.2.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

9.2.19 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

9.2.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

9.2.21 Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a perfeita
execucdo dos servicos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacédo trabalhista
vigente;

9.2.22 Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);
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9.2.23 Efetuar o pagamento de seus funcionarios, através de rede
bancéria, via depdsito bancério, a fim de evitar interrup¢des na prestacdo dos servigos, bem como
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do DMAE;

9.2.24 Manter atualizadas as suas certiddes:

- Certidédo da Receita Federal — Certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da uniéo

- Certiddao do FGTS - Certificado de regularidade — CRF —
Regularidade com o fundo de garantia por tempo de servico — FGTS

- Certiddo Municipal — Certidao negativa de tributos municipais

- Certidd@o Trabalhista — Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

9.2.25 Cumprir horarios e periodicidade para a execu¢do dos servi¢cos
fixados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do
Contrato;

9.2.26 Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos
servigos, inclusive os de transporte de funcionarios aos locais de servico, inclusive fora da &rea
urbana;

9.2.27 Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer
irregularidade observada na prestagéo dos servigos;

9.2.28 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do
presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do DMAE;

9.2.29 Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes
ao objeto do Contrato;

9.2.30 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu
valor inicial atualizado;

9.2.31 Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgdos competentes, realizando,
as suas expensas, 0s exames médicos e complementares, na forma do Decreto-Lei n. 5.452/43,
portaria 3214/78 e posteriores alteragdes, tanto na admisséo de seus empregados e durante a vigéncia
do contrato de trabalho, mantendo em seu poder 0s respectivos comprovantes para verificagdo pela
contratante, quando solicitado;

9.2.32 Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o
tratamento médico aos seus empregados designados a execuc¢ao dos servicos contratados, em caso de
doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

9.2.33 Fornecer a documentacao pertinente a Seguranca e Medicina do
Trabalho conforme Anexo 2, para 0 NSMT do DMAE, tanto na primeira medi¢do quanto nas demais,
conforme detalhado na planilha.
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9.2.34 Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados
a Administracdo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acdo ou de
omissdo da empresa contratada ou de quem em seu nome agir;

9.2.35 Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for
incompativel com as normas do DMAE, tais como: cometimento de ato desidioso, negligéncia,
omissédo, falta grave, violagdo do dever de fidelidade, indisciplina no descumprimento de ordens
gerais;

9.2.36 Exercer as suas atribuicGes em perfeita consonancia com as
disposi¢des normativas do DMAE, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

9.2.37 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.2.38 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos
pelo DMAE, com a observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.2.39 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor custo;

9.2.40 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, por meio manual, mecanico ou eletrénico;

9.2.41 Orientar e instruir os seus empregados, quanto:

a) Prevencao de incéndios nas areas do DMAE;

b) Necessidade do preposto acatar as orientacGes da contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

C) Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada
na prestacao de servicos;

d) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacfes operacionais e
administrativas emanadas do érgdo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do
Servico;

e) Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

f) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no
Servigo;

4)] Preencher documentos relacionados com 0s

Servigos sob  sua responsabilidade;

h) Zelar pela preservacgao do patrimonio da contratante;

1) Colaborar na prevengdo e combate a incéndio;

), Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da
contratante;

k) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de
complexidade, relacionadas as atividades;

) Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado,
somente ausentando-se quando autorizado ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim que
possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagéo;
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m) Exigir sempre a transmisséo clara e precisa das ordens de
Servico;

n) Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas
estabelecidas pela contratante;

0) Conduzir-se com urbanidade e educacgéo, tratando a todos com
respeito, procurando atender ao publico e aos servidores da contratante com atencéo e presteza;

9)] Usar o telefone das unidades do DMAE somente a servico, ndo
realizando interurbanos, ndo utilizando para fins pessoais e nem aceitando ligagdes a cobrar;

q) Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho,
mantendo postura compativel com as atividades de seguranca do trabalho;

r Manter a devida discri¢do e comportamento reservado a respeito
das atividades de seu posto de trabalho;

S) Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado para
0 desempenho de suas atribui¢oes;

t) Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou

quando devidamente autorizado;

u) Né&o abordar autoridades ou empregados de outras areas, para
tratar de assuntos particulares ou de servico;

V) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias dos prédios da contratante, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens & Administracao.

9.2.42 Possuir sede, filial ou instalagbes no municipio de
Uberlandia/MG, cuja comprovacao devera ser feita até 10 dias Uteis apds a assinatura do termo de
contrato (tal exigéncia se faz em razdo da base territorial de prestacdo dos servigos ser o municipio
de Uberlandia/MG, e visa, dentre outros, viabilizar melhor execucdo contratual, reduzir custos
relativos aos contatos entre 0o DMAE e a empresa contratada — interurbanos e correspondéncias, por
exemplo — e, também, relativos ao envio de materiais a serem fornecidos pela empresa contratada).

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1 - A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

10.2 - No caso de seguro garantia, a apélice devera acompanhar as
modificacOes referentes & vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso
pela seguradora.

10.2.1 - Seré permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na
data de renovacéo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente
e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.4 deste contrato.

10.3 - Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera
liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

10.4 - Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracéo.
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10.5 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

10.5.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato
e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.5.2 - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
contratado; e

10.5.3 - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza
e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.6 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item 10.4, observada a legislacao que rege a matéria.

10.7 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do
contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria, por meio da
aplicacdo da(s) taxas positivas (ou negativas) de variacdo mensal acumulada(s) do INPC/IBGE, ou
fracdo da mesma, considerando que a taxa do meés anterior corrige precos para 0 més seguinte

10.8 - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.9 - No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

10.11 - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

10.12 - O Contratante executard a garantia na forma prevista na
legislagéo que rege a matéria.

10.12.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser
notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

10.12.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o
sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

10.13 - Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta
fianca ou autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.14 - O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

10.15 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

10.16 - Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
Federal n® 14.133/21, quando estabelecidas no Termo de Referéncia, deve ser mantida a garantia
contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencao e assisténcia técnica.

10.16.1 - A garantia de execucéo é independente de eventual garantia
do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

111 - O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas infragdes descritas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e,
ainda, de qualquer outro descumprimento de clausula editalicia, contratual ou da legislacédo referente
a licitacOes e contratagdes publicas.

11.2 - Na aplicacdo das sanc¢des, além das disposicOes da Lei Federal n°
14,133, de 2021, deverao ser observados os procedimentos dispostos no Decreto n°® 20.154, de 2023.

11.3 - Na aplicacdo das sancbes, conforme resultado apurado em
procedimento administrativo, em que sejam oportunizados a ampla defesa e o contraditério, serdo
considerados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, a natureza e a gravidade da infracao,
o0s danos que o cometimento da infracdo ocasionar a Administracdo Publica, ao servigo e aos usuarios,
a vantagem auferida em virtude da infracdo, as circunstancias gerais agravantes e atenuantes e 0s
antecedentes do licitante ou contratado.

11.4 - A cobranca de eventual valor referente as multas aplicadas sera
realizada nos termos do artigo 137 do Decreto n°® 20.154, de 2023, caso nao tenham sido estabelecidas
outras hipoteses de multa no Termo de Referéncia.

11.5 - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa e, na hipotese de cumulacao, serdo concedidos os prazos para defesa e
recurso aplicaveis a penalidade mais gravosa.

11.5.1 - Se amulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente nos termos da
legislacdo municipal pertinente.

11.6 - A aplicagdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a
obrigacdo do Contratado de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.
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11.7 - As sanc¢0es aplicadas serdo informadas ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, ou
outro que vier a substitui-los, nos termos do artigo 161 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

11.8 - Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei Federal
n® 14.133, de 2021 ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos no Decreto Municipal n° 20.154, de 2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO
CONTRATUAL

12.1 - O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

12.1.1 - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.1.2 - A extincdo nesta hipOtese ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3 - Caso a notifica¢do da ndo-continuidade do contrato de que trata
este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdao contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.2 - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

12.2.2 - A alteragcdo social ou a modificagdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1 - Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

12.3 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1 - Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

12.3.2 - Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3 - De indenizagdes e multas.
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124 - A extingdo do contrato ndo configura Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacéo
por meio de termo indenizatorio, conforme art. 131, caput, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA  DECIMA  TERCEIRA - DOTAGCAO
ORCAMENTARIA

13.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados na Lei Or¢camentaria Anual deste exercicio, na seguinte dotacdo
orcamentaria: 17.01.17.122.0018.2.381.3.3.90.37 — Locacdo de Méao de Obra - Diretoria
Administrativa.

13.2 — A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada ap0s aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

) CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGCAO E
TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1 - A Contratada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade
e sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018, durante ou ap6s o cumprimento do objeto descrito neste instrumento
contratual.

14.2 - A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e ao sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e ou base de dados a que se tenha acesso, a fim de evitar acessos nao
autorizados, acidente, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

14.3 - A Contratada deve assegurar-se de que seus colaboradores,
subcontratados e consultores, veiculos e ou prestadores de servicos, que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e ou conhecimento da informacdo e ou dados pessoais, respeitem o dever
de protecéo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A Contratada ndo podera utilizar-se de informacdo, dados
pessoais e ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto neste
instrumento contratual.

145 - A Contratada ndo podera disponibilizar e ou transmitir a
terceiros, sem prévia autorizagdo escrita, informacéo, dados pessoais e ou base de dados a que tenha
acesso em razéo do cumprimento do objeto neste instrumento contratual.

14.6 - A Contratada devera notificar, imediatamente, o Contratante no
caso de vazamento, perda parcial ou total de informacéo, dados pessoais e ou base de dados.

14.7 - A notificacdo ndo eximir4 a Contratada das obrigacfes e ou
sancOes que possam incidir em razdo das hipoteses descritas no subitem anterior.

14.8 - A Contratada que descumprir os termos da Lei Federal n°
13.709/2018, durante ou apos a execucdo do objeto deste Contrato, fica obrigada a assumir total
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responsabilidade e ressarcimento por todo e qualquer dano e ou prejuizo sofrido, incluindo sangoes
aplicadas pela autoridade competente.

14.9 - O dever de protecdo, sigilo e confidencialidade e as demais
obrigacgdes descritas na presente clausula/item permanecerdo em vigor apos a extingdo das relaces
entre a Contratada e o Contratante, bem como entre a Contratada e os seus colaboradores,
subcontratados e consultores, veiculos e ou prestadores de servicos.

14.10 - O ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes descritas nesta
clausula/item sujeitara a Contratada a processo administrativo para apuracao de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras cominagdes administrativas, civeis e penais.

CLAUSULA  DECIMA  QUINTA -  CLAUSULA
ANTICORRUPCAO

15.1 - Clausula Anticorrupcdo: A Contratada declara conhecer as
normas de prevenc¢do a corrupcdo previstas na legislacdo, em especial a Lei Anticorrup¢do (Lei n°
12.846/2013) e o Decreto Municipal n® 18.389/2019, comprometendo-se a cumpri-las fielmente, tanto
por si quanto por seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por ela contratados.

15.2 - As partes do contrato comprometem-se a manter uma conduta
ética, honesta e transparente durante toda vigéncia do contrato.

15.3 - A Contratada assume as seguintes obrigacoes:

a) Ndo oferecer ou prometer vantagens indevidas a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas, com o intuito de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao
ou direcionar negdcios ilicitamente;

b) Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do
cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por ela
contratados;

c) Ndo empregar trabalho escravo ou infantil, salvo nos casos
legalmente admitidos;

d) Participar de treinamentos oferecidos pela Contratante relacionados
a lei anticorrupcéo ou politicas internas de integridade.

15.4 - A Contratada tem a obrigacdo de comunicar imediatamente a
Contratante, por escrito, caso tome conhecimento de que algum pagamento impréprio realizado,
direta ou indiretamente, por um de seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por ela
contratados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, no Decreto Municipal n® 20.154, de 2023 e
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demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal n°
8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1 - Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

17.2 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1 - Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei Federal
n® 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSINATURA
ELETRONICA

19.1 - As partes expressamente concordam que este contrato podera ser
assinado digitalmente. Nessa hipotese, por forca da Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020, fica
desde ja estabelecido que (i) sera valida e plenamente eficaz qualquer modalidade de assinatura
eletronica prevista em lei e (ii) ficam dispensadas as assinaturas das testemunhas quando a integridade
das assinaturas das partes for conferida por provedor de assinaturas. A data de assinatura desse
documento sera a data em que a Ultima assinatura digital ocorrer.

19.2 - E por estarem plenamente acordes com todas as clausulas e
condi¢des assinam as partes este instrumento assinado eletronicamente, para que produzam seus
efeitos juridicos, comprometendo-se a cumprir o presente tao inteira e fielmente como nele se contém.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO
20.1 - Fica eleito o Foro deste Municipio de Uberlandia para dirimir os

litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliagédo, conforme art. 92, 81°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
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